Agder Sekretariat KO

Sekretariat for kontrollutvalg i Agder
Postboks 120
4491 Kvinesdal
Bankkonto:
3080 32 25660
Organisasjonsnr.:
988 798 185

Til kontrollutvalets medlemmar:

Knut Erik Paulsen (leiar), Olav K. Hovet (nestleiar), Lill-Grethe Tveiten Homme (medlem),
Liv Bratlie Loyland (medlem), Jorgen Solbakk (medlem)

INNKALLING TIL MOTE I KONTROLLUTVALET

Tid/stad: Onsdag 4. februar 2026 kl. 13.00 kommunehuset, kommunestyresalen

SAKSLISTE

SAK 01/26 GODKJENNING AV M@TEPROTOKOLL FRA MO@TE 12.11.25

SAK 02/26 KONTROLLUTVALETS ARSMELDING 2025

SAK 03/26 PROSJEKTPLAN FORVALTNINGSREVISJON
«BYGGESAKSBEHANDLING»

SAK 04/26 ETTERLEVINGSKONTROLL MED OKONOMIFORVALTNINGA

SAK 05/26 UAVHENGIGHETSERKLZARINGAR FRA REVISOR

SAK 06/26 REVISOR ORIENTERAR

Orienteringar

Kommunedirekter er invitert fra starten av mete for a orientera om
- Rekrutteringsprosjektet
- Aldrande befolkning og korleis kommunen rustar seg for framtida

Ordforar orienterar om varslingssak

Fast post

Videre arbeid 1 kontrollutvalet:

Eventuelt

Referatsak
Ref. 01/26
Ref. 02/26
Ref. 03/26
Ref. 04/26

Ref. 05/26

Eierkommuner:

Bygland, Bykle, Evje og Hornnes,
Farsund, Flekkefjord, Hagebostad,
Iveland, Kvinesdal, Lindesnes,

Arbeidstilsynet — tilsynsrapport Valle kommune

Valle kommune — tilsvar tilsynsrapport

Arbeidstilsynet — oppfelging av tilsyn Valle kommune

Innkalling representantskapsmete Setesdal Brannvesen IKS (eige vedlegg i
epost)

Protokoll representantskapsmete Setesdal Brannvesen IKS (eige vedlegg 1
epost)

Ansatte:

Daglig leder Willy Gill

Telefon: 90 95 62 46

E-post: willy.gill@asekretariat.no

Radgiver Inger Lise Austrud
Telefon: 91 86 99 75
E-post: inger.lise.austrud@asekretariat.no

Lyngdal, Sirdal, Valle, Aseral



Agder Sekretariat

Sekretariat for kontrollutvalg i Agder

Valle, 28. januar 2026

Knut Erik Paulsen
Leiar Inger Lise Austrud
Utvalssekretaer

Forfall og inhabilitet bes meldt til Inger Lise Austrud, tlf. 918 69 975 / ila@asekretariat.no
Kopi til: Ordferar, kommunedirektor, revisor, Gunn Margith Homme, Setesdolen
Varamedlemmer meter berre etter seerskilt innkalling.



mailto:ila@asekretariat.no

Agder Sekretariat KO
Kontrollutvalet i Valle kommune Sak 01/26
Magtedato: 04.02.26
Sakshandsamar: ILA
SAK 01/26 GODKJENNING AV MOTEPROTOKOLL FRA MOTE 12.11.25

Vedlegg:
Forslag til meteprotokoll frd mete 12.11.25

Bakgrunn for saka:
Forslag til protokoll frd mete 12.11.25 vert lagt fram for godkjenning.

Framlegg til vedtak:
1. Magateprotokoll fra kontrollutvalets mete 12.11.25 vert godkjent.

2. Leiar far fullmakt til & underteikne meteprotokollen



VALLE KOMMUNE - KONTROLLUTVALET

MOTEBOK

Mote nr. 04/25
Dato: 12.11.25 k1. 13.00 — ca. kl. 14.15.
Stad: Kommunehuset, kommunestyresalen.

Til stades: Andere til stades (heile eller deler av metet):

Knut Erik Paulsen, leiar Agder Kommunerevisjon IKS v/ Tommy Pytten, Henriette
Jorgen Solbakk, medlem Svendsen og

Liv Bratlie Loyland, Agder Sekretariat v/ Inger Lise Austrud

medlem Administrasjonen v/ Petra Marie Trydal (ekonomisjef)
Forfall:

Olav K. Hovet, nesteleiar
Lill-Grethe Tveiten
Homme, medlem

Det var ikkje merknader til innkalling og saksliste.

SAKSLISTE

SAK 17/25 GODKIJENNING AV M@TEPROTOKOLL FRA M@TE 18.09.25

SAK 18/25 KONTROLLUTVALETS ARSPLAN 2026

SAK 19/25 UAVHENGIGHETSERKLARING FRA REVISOR

SAK 20/25  BESTILLING AV FORVALTNINGSREVISJON

SAK 21/25 VALGT OMRADE FOR ETTERLEVINGSKONTROLL MED
OKONOMIFORVALTNINGA

SAK 22/25 PROSJEKTPLAN «EIGARSKAPSKONTROLL OG
FORVALTNINGSREVISJON SETESDAL BRANNVESEN IKS»

SAK 23/25 REVISOR ORIENTERAR

Fast post
Videre arbeid i1 kontrollutvalet:

Eventuelt

Referatsaker

Ref. 02/25  Oppfolging tilsyn Valle Bygdeheim (Arbeidstilsynet)

Ref. 03/25  Oppfolging tilsyn Heimebaserte tenester (Arbeidstilsynet)

Ref. 04/25  Oppfylling av palegg tilsyn Valle Bygdeheim (Arbeidstilsynet)
Ref. 05/25  Oppfylling av tilsyn Heimebaserte tenester (Arbeidstilsynet)




Moetebok 12.11.25 Valle kontrollutval

Underskrift

Knut Erik Paulsen

Leiar

Kopi av meteboka sendes: Ordferar, kommunedirekter, revisor, postmottak og Setesdelen

SAK 17/25 GODKJENNING AV MOTEPROTOKOLL FRA MOTE 18.09.25

Handsaming i mete:
Framlegg til vedtak vart samreystes vedteke.

Vedtak:
1. Moateprotokoll fra kontrollutvalets mate 18.09.25 vert godkjent.

2. Leiar far fullmakt til a underteikne maoteprotokollen
Saksutgreiing: Sakshandsamar: Inger Lise Austrud

Vedlegg:
Forslag til meteprotokoll fra mete 18.09.25

Bakgrunn for saka:
Forslag til protokoll frd mete 18.09.25 vert lagt fram for godkjenning.

Framlegg til vedtak:
1. Moteprotokoll fré kontrollutvalets mate 18.09.25 vert godkjent.

2. Leiar far fullmakt til & underteikne meteprotokollen

SAK 18/25 KONTROLLUTVALETS ARSPLAN 2026

Handsaming i mete:
Framlegg til vedtak vart samroystes vedteke.

Vedtak:
Framlegg til kontrollutvalets arsplan for 2026 vert vedteke.

Saksutgreiing: Sakshandsamar: Inger Lise Austrud

Vedlegg:
Framlegg til &rsplan for 2026

Bakgrunn for saka:
Det er etablert ein praksis med & utarbeide ein arsplan for kontrollutvalet.
Sekretariatet har utarbeidt eit forslag til arsplan som vert lagt fram for godkjenning i utvalet.



Magtebok 12.11.25 Valle kontrollutval

Arsplanen er ikkje 4 forstd som ein fullstendig presentasjon av alle dei oppgaver/saker som
kontrollutvalet vil handsame i lgpet av aret, men legger vekt pa dei oppgaver som utvalet etter
lov og forskrift er palagt & handsame.

I tillegg til dei ordinzare sakene vil det 1 lopet av aret ogsa dukke opp ferespurnader og
problemstillingar som vert gjenstand for drefting i utvalet.

Kontrollutvalet oppfordrast til 8 komme med innspel til planen og bes vurdere moglege
orienteringar.

Framlegg til vedtak:
Framlegg til kontrollutvalets &rsplan for 2026 vert vedteke.

SAK 19/25 UAVHENGIGHETSERKLZARING FRA REVISOR

Handsaming i mete:
Framlegg til vedtak vart samroystes vedteke.

Vedtak:
Kontrollutvalet tar oppdragsansvarleg forvaltningsrevisor si eigenvurdering om
uavhengighet til orientering.

Saksutgreiing: Sakshandsamar: Inger Lise Austrud

Vedlegg:
Uavhengighetserklering fra oppdragsansvarleg forvaltningsrevisor Henriette Svendsen

Bakgrunn for saka:
Oppdragsansvarleg revisor skal i medhald av forskrift om kontrollutval og revisjon §19 kvart
ar gje ei skriftleg eigenvurdering om si uavhengighet til kontrollutvalet.

Kontrollutvalet ma vurdere om revisors eigenvurdering tilseier at revisor tilfredsstiller dei
krav til uavhengighet som gar fram i kommunelova og forskrift om kontrollutval og revisjon.

Vurdering:
Kontrollutvalet kan ta egenerklaringa til orientering

Framlegg til vedtak:
Kontrollutvalet tar oppdragsansvarleg forvaltningsrevisor si eigenvurdering om uavhengighet
til orientering.

SAK 20/25 BESTILLING AV FORVALTNINGSREVISJON

Handsaming i mete:
Framlegg til vedtak vart samroystes vedteke.

Vedtak:
Kontrollutvalet bestiller forvaltningsrevisjonsprosjektet « Byggesaksbehandling» og ber Agder
Kommunerevisjon IKS legge frem prosjektplan i neste mote.



Magtebok 12.11.25 Valle kontrollutval

Saksutgreiing: Sakshandsamar: Inger Lise Austrud

Vedlegg:
Vedteke plan for forvaltningsrevisjon 2023 — 2027

Bakgrunn for saka:
Kommunestyret vedtok felgande 1 sitt mete 25.09.24 1 sak om «Plan for forvaltningsrevisjon
2023 —-2027.

Kommunestyret sluttar seg til den framlagde ”Plan for forvaltningsrevisjon for Valle
kommune 2023- 2027, der folgande omrdader/prosjekt prioriterast:

Prioritet | Tema/sektor/selskap | Aktuelt for forvaltningsrevisjon

1. Teknisk enhet Planlegging og styring av
investeringsprosjekter
2. Helsetjenesten i Helsesamarbeidet

Bykle og Valle

Kommunestyret gjev kontrollutvalet fullmakt til a gjere eventuelle endringar i prioriteringa av
aktuelle prosjekter, og til d sette i gong andre prosjekt dersom utvalet ser behov for det.

Kontrollutvalet er tilfreds med orienteringa fra kommunedirektoren i forhold til meirforbruket
pd pleie om omsorg og finn ikkje rom for d prioritere ressursar til vidare gjennomgang av
dette.

Kommunestyret sluttar seg til kontrollutvalet si vurdering av orientering kring meirforbruket i
PLO.

Saksopplysningar:
Kontrollutvalet star fritt til & prioritere kva for eit prosjekt dei vil setje i gong. Ein vil foresla
at kontrollutvalet ber Agder Kommunerevisjon IKS om 4 starte arbeidet med eit nytt prosjekt.

Vurderingar:

Forvaltningsrevisjon er eit verktoy som kommunestyret og kontrollutvalet skal bruke for &
sikre at kommunen drives pa ein mate som ivaretek innbyggjarane sine behov og rettigheitar
best mogleg. Forvaltningsrevisjon er ein av dei palagte oppgavene til kontrollutvalet.
Gjennom forvaltningsrevisjon undersgker kontrollutvalet om kommunen etterlever regelverk,
nar fastsette mal og om ressursane forvaltast pa ein effektiv mate.

Fokus pa & bidra til forbetring er eit viktig aspekt med gjennomfering av forvaltningsrevisjon.

Etter prioritering og bestilling av konkret prosjekt, vil det for forvaltningsrevisjonsprosjekt bli
utarbeida ein prosjektplan som mellom anna omhandlar kva for nokre problemstillingar
prosjektet tek sikte pa & besvare. Utarbeiding av problemstillingar skjer i samarbeid mellom
kontrollutvalet og kommunerevisjonen. Prosjektplanen skal godkjennast av kontrollutvalet for
prosjektet kan pabegynnes.

Kontrollutvalet kan allereie né gi signaler til revisjonen om kva som kan vere aktuelle
problemstillingar og kva ein ynskjer undersekt i prosjektet. Problemstillingar (kva for nokre
spersmél som enskes besvart), ressursbruk og framdriftsplan er sentrale element som ma
dreftast. Kontrollutvalet ma ta stilling til kontrollens omfang basert pa tilgjengelege ressursar.



Magtebok 12.11.25 Valle kontrollutval

Ein viktig foresetnad for & kunne gjennomfora prosjektet «Helsesamarbeidet» 1 helsetenesta i
Bykle og Valle er at Bykle kontrollutval bestiller tilsvarande prosjekt. Bykle har valt a bestille
forvaltningsrevisjon innanfor omradet samfunnssikkerheit beredskap.

Helsetenesta er organisert som eit vertskommunesamarbeid der Bykle kommune er
vertskommune og Valle kommune er samarbeidskommune. Det er kontrollutvalet i
vertskommunen som forer kontroll med verksemda pé vegne av alle deltakarar i samarbeid jf.
kommunelova §20-9.

Kontrollutvalet mé 1 meate drefte kva for eit prosjekt dei vil setje 1 gong. Utvalet er gitt mynde
til & bestille andre prosjekter og. Ein legg ved oversikt over moglege aktuelle prosjekt fra
risiko og vesenlighetsvurderinga fra Agder Kommunerevisjon IKS.

Revisor vil vere til stades 1 mote og kan svare pa eventuelle sporsmaél.
Framlegg til vedtak:

Kontrollutvalet bestiller forvaltningsrevisjonsprosjektet « » og ber Agder
Kommunerevisjon IKS legge frem prosjektplan i neste mote.

SAK 21/25 VALGT OMRADE FOR ETTERLEVINGSKONTROLL MED
OKONOMIFORVALTNINGA

Handsaming i mete:
Framlegg til vedtak vart samreystes vedteke.

Vedtak:
Kontrollutvalet tek risiko- og vesentlighetsvurdering for forenkla etterlevingskontroll med
okonomiforvaltninga i Valle kommune til orientering.

Saksutgreiing: Sakshandsamar: Inger Lise Austrud

Vedlegg:
Risiko og vesentlighetsvurdering for forenkla etterlevingskontroll frd Agder
Kommunerevisjon IKS, datert 14.10.2025

Bakgrunn for saka:
I kommunelova § 24-9 star det felgande om revisors oppgéave:

Regnskapsrevisor skal se etter om kommunens eller fylkeskommunens okonomiforvaltning i
hovedsak foregar i samsvar med bestemmelser og vedtak.

Revisor skal basere oppgaven pd en risiko- og vesentlighetsvurdering, som skal legges fram
for kontrollutvalget. Revisor skal innhente tilstrekkelig informasjon til d vurdere om det
foreligger brudd pa lover, forskrifter eller vedtak, der bruddet er av vesentlig betydning for
okonomiforvaltningen.

Revisor skal senest 30. juni avgi en skriftlig uttalelse til kontrollutvalget, med kopi til
kommunedirektoren, om resultatet av kontrollen.



Magtebok 12.11.25 Valle kontrollutval

Saksframstilling:
Ansvaret for oppgéva ligg hja rekneskapsrevisor, og lova legg opp til at det skal utarbeidast
ein uttale basert pa arbeid med moderat grad av sikkerheit.

Det gar fram av risiko- og vesentligheitsvurderinga at revisor, etter ei samla vurdering har valt
ut omradet vedtak pa saerskilt tilrettelagte bustader som tema for kontrollen.

Revisor vil sj pa etterleving av felgande forhold:
- Har kommunen en oversikt over boliger med utleie til helse- og sosialformal
- Har kommunen gyldige enkeltvedtak pa tildeling av bolig med scerskilt tilrettelegging i
de tilfeller det kreves mva-kompensasjon pa utgifter til boligen, og oppfyller vedtakene
kravene til legitimering av retten til d kreve mva-kompensasjon

Den forenkla etterlevingskontrollen med ekonomiforvaltninga vil bli gjennomfort og
rapportert til kontrollutvalet innan den lovpalagte fristen 30. juni 2026.

Rekneskapsrevisor vil vere til stades 1 matet.

Vurdering:

Forenkla etterlevingskontroll erstattar ikkje den ordinaere rekneskapsrevisjonen eller
forvaltningsrevisjonen, men fungerer som eit supplement til desse. Kontrollutvalet sitt ansvar
er avgrensa til 4 sja til at slik kontroll blir gjennomfert, samt & halde seg orientert om risiko-
og vesentlighetsvurderinga og resultata frd kontrollen.

Denne typen kontroll styrkjer kontrollutvalet sitt grunnlag for & ivareta ansvaret for 4 fore
tilsyn med at gkonomiforvaltninga skjer i trdd med lovverk og politiske vedtak.

Framlegg til vedtak:
Kontrollutvalet tek risiko- og vesentlighetsvurderinga for forenkla etterlevingskontroll med
gkonomiforvaltninga i Valle kommune til orientering.

SAK 22/25 PROSJEKTPLAN «EIGARSKAPSKONTROLL OG
FORVALTNINGSREVISJON SETESDAL BRANNVESEN IKS»

Handsaming i mete:
Framlegg til vedtak vart samroystes vedteke.

Vedtak:
Kontrollutvalet ber Agder Kommunerevisjon IKS gjennomfore prosjektet « Eigarskapskontroll

og forvaltningsrevisjon Setesdal Brannvesen IKS» basert pa dei problemstillingane som gar
fram av prosjektplanen og innanfor kontrollutvalet si budsjettramme.

Saksutgreiing: Sakshandsamar: Inger Lise Austrud

Vedlegg:
Framlegg til prosjektplan frd Agder Kommunerevisjon IKS, datert 04.11.25

Bakgrunn:



Magtebok 12.11.25 Valle kontrollutval

Kontrollutvalet bestilte i sitt mate 18.09.25 gjennomfering av eigarskapskontroll og
forvaltningsrevisjon i Setesdal Brannvesen IKS. Agder Kommunerevisjon IKS har utarbeidd
eit framlegg til prosjektplan som kontrollutvalet ma ta stilling til.

Formalet med revisjonen er & undersgkje om det er samsvar mellom eigarkommunane sine
forventningar og Setesdal Brannvesen IKS si oppgéveloysing, herunder om tenestene vert
leverte 1 trdd med lovpélagde krav, styringssignal og kommunen sine mél for brann- og
redningstenesta.

Revisor foreslar folgjande problemstillingar i den framlagde prosjektplanen:

Eigarskapskontroll:

1 hvilken grad utover Valle kommune et aktivt eierskap overfor Setesdal brannvesen IKS
basert pd tydelige styringssignal?

Forvaltningsrevisjon:

I hvilken grad ivaretar Setesdal brannvesen IKS sentralel brann- og redningstjenester i
samsvar med brann- og eksplosjonsvernloven og eiernes styringssignal?

Det viktigaste er & vurdere om problemstillingane samsvarer med kontrollutvalet sine enskje
nar det gjeld kva ein vil fa svar pd gjennom dette prosjektet.

Vurderingar:

Revisjonen tek sikte pa & leggje fram rapport fra prosjektet til kontrollutvalet i andre halvar
2026.

For narare detaljar og avgrensingar vert det vist til framlegget til prosjektplan og til revisors
presentasjon av prosjektplanen 1 motet.

I samrdd med revisor vil det vere mogleg & gjere eventuelle justeringar i prosjektplanen
dersom utvalet enskjer det.

Framlegg til vedtak:

Kontrollutvalet ber Agder Kommunerevisjon IKS gjennomfere prosjektet
«Eigarskapskontroll og forvaltningsrevisjon Setesdal Brannvesen IKS» basert pa dei
problemstillingane som gér fram av prosjektplanen og innanfor kontrollutvalet si
budsjettramme.

SAK 23/25 REVISOR ORIENTERAR

Handsaming i mete:

Rekneskapsrevisjon:

Gjennomfering av forenkla etterlevingskontroll. Tar sikte pd a levere uttale i lopet av éret.
Godt i gang med lepande revisjon.

Forvaltingsrevisjon:
Sette 1 gong arbeider med prosjektplan «Byggesaksbehandling.

Framlegg til vedtak vart samroystes vedteke.



Metebok 12.11.25 Valle kontrollutval

Vedtak:

Kontrollutvalet tar informasjonen frd revisor til orientering.

Saksutgreiing: Sakshandsamar: Inger Lise Austrud

Bakgrunn for saka:
Det er kontrollutvalets ansvar 4 sj4 til at det blir gjennomfert revisjon i kommunen.

Revisor orienterar lopande gjennom aret om relevante saker og tema. P& denne maten held
kontrollutvalet seg informert om det legpande revisjonsarbeidet.

Dei tema revisor orienterar om vil bli protokollfort.

Framlegg til vedtak:
Kontrollutvalet tar informasjonen fr revisor til orientering.

Fast post
Videre arbeid i1 kontrollutvalet: Neste mate 1 kontrollutvalet er 04.02.26.

NKRF kontrollutvalskonferanse 27.01.26-28.01.26. Sekretariatet ordnar det praktiske med
pamelding og sender ut informasjon pa e post.

Kontrollutvalet ber om orientering 1 neste mote pa temaet aldrande befolkning og korleis
kommunen rustar seg for framtida.

Eventuelt

Referatsaker

Ref. 02/25  Oppfolging tilsyn Valle Bygdeheim (Arbeidstilsynet)

Ref. 03/25  Oppfolging tilsyn Heimebaserte tenester (Arbeidstilsynet)

Ref. 04/25  Oppfylling av palegg tilsyn Valle Bygdeheim (Arbeidstilsynet)
Ref. 05/25  Oppfylling av tilsyn Heimebaserte tenester (Arbeidstilsynet)

Kontrollutvalet tar referatsakene til orientering.



Agder Sekretariat KO
Kontrollutvalet i Valle kommune Sak 02/26
Magtedato: 04.02.26
Sakshandsamar: ILA
SAK 02/26 KONTROLLUTVALETS ARSMELDING 2025

Vedlegg:
Framlegg til &rsmelding for 2025

Bakgrunn for saka:
I kommunelova §23-5 star det at kontrollutvalet skal informere kommunestyret om sitt arbeid.
Det er etablert ein praksis med a utarbeide ei enkel arsmelding fra kontrollutvalet.
Eg har utarbeida eit framlegg til &rsmelding som vert lagt fram for godkjenning. Utvalet
sender den endelege drsmeldinga videre til kommunestyret til orientering.
Framlegg til vedtak:

1. Framlegg til arsmelding for 2025 vert vedteken.

2. Arsmeldinga sendes kommunestyret til orientering.



Valle kommune

Kontrollutvalet si arsmelding
2025

Agder Sekretariat KO



Arsmelding for Valle kontrollutval 2025

KONTROLLUTVALET SITT ANSVAR

Kommunestyret har etter kommunelova § 22 det gvste ansvaret for kontroll med den
kommunale verksemda. | medhald av kommunelova § 23-1 vel kommunestyret sjglv eit
kontrollutval som pa kommunestyret sine vegner skal fgre Igpande tilsyn med den
kommunale forvaltninga.

KONTROLLUTVALET SI VERKSEMD

Kontrollutvalet sine mogte

Kontrollutvalet har i 2025 hatt fire mgte og handsama 23 saker. | tillegg kjem referatsaker og
orienteringssaker.

Kontrollutvalet sine mgter vert halden i kommunehuset i Valle.

Ressursar til kontrollutvalets arbeid

Kommunestyret har etter kommunelova § 22 det gvste ansvaret for a kontrollera
kommunens verksemd. Etter kommunelova § 23-1 vel kommunestyret sjglv eit
kontrollutval som skal fgre Igpande tilsyn pa kommunestyrets vegne.

Kontrollutvalet sine eigne utgifter var budsjetterte med kr 75 000.

Til sekretariatstenester var det budsjettert med kr 179 000.

Budsjettet for revisjon var kr 826 500, medan andre konsulenttenester var budsjetterte med
kr 53 000.

Kontrollutvalet handsama framlegg til budsjett for kontrollarbeidet i mgte 02.10.2024.
Framlegget vart sendt kommunen i trdd med forskrifta, som seier at budsjettframlegget skal
felgje formannskapet sitt framlegg til kommunebudsjett ved handsaming i kommunestyret.

Orienteringar

Kommunedirektgren og/eller kommunedirektgren sine medarbeidarar har vore inviterte til
mgte i kontrollutvalet for a orientere om saker der utvalet har gnskja naerare informasjon og
betre innsikt.

Det gjeld blant anna tema som rettssak byggesak, skule (spesialundervisning, nasjonale
prover, leringsverktgy mm.), presentasjon av arsrekneskapen og arsmelding,
helsesamarbeidet Bykle/Valle og fysioterapitenesta — informasjon om tenesta, dekning i
kommunen og eventuelle utfordringar.

Kontrollutvalet sine oppgaver

Kommunelova § 23-2 seier:

” Kontrollutvalget skal pdse at

a) kommunens eller fylkeskommunens regnskaper blir revidert pG en betryggende mdte
b) det fares kontroll med at den gkonomiske forvaltningen foregédr i samsvar med
gjeldende bestemmelser og vedtak

c) det utfgres forvaltningsrevisjon av kommunens eller fylkeskommunens virksomhet, og
av selskaper kommunen eller fylkeskommunen har eierinteresser i

d) det fares kontroll med forvaltningen av kommunens eller fylkeskommunens
eierinteresser i selskaper mv. (eierskapskontroll)

Agder Sekretariat KO 1
Sekretariat for kontrollutvalg pa Agder



Arsmelding for Valle kontrollutval 2025

e) vedtak som kommunestyret eller fylkestinget treffer ved behandlingen av
revisjonsrapporter, blir fulgt opp.”

Kontrollutvalet sine oppgaver gar fram av kommunelova § 23 og forskrift om kontrollutval
og revisjon. Kommunestyret kan 0g be kontrollutvalet utfgre saerskilde kontrolloppgaver pa
sine vegner.

Kommunen forvaltar store ressursar pa vegner av innbyggjarane. Omfanget og breidda i
den kommunale tenesteproduksjonen gjer det naudsynt med god styring og kontroll, slik at
innbyggjarane far dei tenestene dei har krav p3, og at ressursane vert forvalta effektivt og i
samsvar med kommunestyret sine fgringar.

Kommunal eigenkontroll er den kontrollen kommunen sjglv giennomfgrer i eiga
verksemd. Eigenkontrollen vert i hovudsak utfgrt giennom kommunedirektgren sin
internkontroll og gjennom arbeidet til kontrollutvalet.

Kontrollutvalet kan hos kommunen, utan hinder av teieplikt, krevje ei kvar opplysning,
utgreiing eller eitkvart dokument, og gjennomfgre dei undersgkingane som utvalet finn
ngdvendige for & utfgre oppgavene sine.

Kontrollutvalet sine oppgaver ved rekneskapsrevisjon

Kontrollutvalet skal sja til at kommunen har ei forsvarleg revisjonsordning. Valle kommune
nyttar Agder Kommunerevisjon IKS som revisor, og kontrollutvalet meiner dette er ei god
og forsvarleg ordning.

Ansvarlege revisorar har lagt fram erklaering om uavhengigheit. Revisor orienterer jamleg
kontrollutvalet om saker som vert tekne opp med kommunedirektgren, gjennom
nummererte brev eller munnlege orienteringar.

Kommunerekneskapen for 2024 vart handsama i kontrollutvalet 12.05.2025. Revisjonen
gav si revisjonsberetning 15.05.25. Pa bakgrunn av dette gav kontrollutvalet fglgande uttale
til kommunerekneskapen for 2024 i trad med fgresegn:

Uttale fra kontrollutvalet til kommunestyret:

Kontrollutvalet har handsama Valle kommunes drsrekneskap og drsberetning for 2024.
Arsrekneskapen viser eit netto driftsresultat pd kr 16 719 266 og eit netto driftsresultat i den
konsoliderte drsrekneskapen pG kr 16 923 925.

Agder Kommunerevisjon IKS har avgitt normalberetning utan spesielle merknader.

Basert pa revisjonsberetninga har kontrollutvalet ingen spesielle merknader til kommunens
drsberetning. Kontrollutvalet er ikkje kjent med andre forhold, framkomme i dialog med
revisor, som kunne hatt betydning for utvalets uttale.

Kontrollutvalet anbefaler at kommunestyret godkjenner drsrekneskapen og drsberetninga
for 2024.

Protokolltilfgrsel fra Olav Hovet vedkomande arsberetninga:

1. Ros analyse folketalsutvikling Valle er feil, alle andre kommunar har oppgang, og den
store faktoren er inn/ utflytting.

2.regionrddet, ndr vart Evje kontorsted

Agder Sekretariat KO 2
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3.leiarlgner politisk , dei med fast godtgjering , kva er samla kostnad? Ordfgrar er oppfart
4..kor store er samla kostnad til politikere

5 inntekter fré utbyggingsavtaler og fra utbyggarar i Brokke er ikkje synliggjort, kiem kun
som utgifter i rekneskapen der dette vert brukt som Igypefond

Rekneskapen for @yne Industribygg Valle KF for 2024 vart handsama i same mgte. Utvalet
ga fglgande uttale til dette.

Uttale fra kontrollutvalet til kommunestyret:

Kontrollutvalet har handsama @yne Industribygg KF sin drsrekneskap og Grsberetning for
2024. Agder Kommunerevisjon IKS har avgitt normalberetning utan spesielle merknader.
Basert pa revisjonsberetninga har kontrollutvalet ingen spesielle merknader til kommunens
drsberetning. Kontrollutvalet er ikkje kient med andre forhold, framkomme i dialog med
revisor, som kunne hatt betydning for utvalets uttale.

Kontrollutvalet anbefaler at kommunestyret godkjenner drsrekneskapen og drsberetninga.

Kontrollutvalet sine oppgaver ved forvaltningsrevisjon

Det er kontrollutvalet som etter kommunelova sine fgresegner har ansvaret for at det vert
giennomfgrt forvaltningsrevisjon i kommunen. Dette gar fram av §23-1 som har fglgjande
ordlyd:

«Forvaltningsrevisjon innebaerer & gjennomfgre systematiske vurderinger av gkonomi,
produktivitet, regeletterlevelse, mdloppndelse og virkninger ut fra kommunestyrets eller
fvlkestingets vedtak.

Kontrollutvalget skal minst én gang i valgperioden, og senest innen utgangen av dret etter
at kommunestyret eller fylkestinget er konstituert, utarbeide en plan som viser pa hvilke
omrader det skal giennomfares forvaltningsrevisjoner. Planen skal baseres pd en risiko- og
vesentlighetsvurdering av kommunens eller fylkeskommunens virksomhet og virksomheten i
kommunens eller fylkeskommunens selskaper. Hensikten med risiko- og
vesentlighetsvurderingen er G finne ut hvor det er stgrst behov for forvaltningsrevisjon.

Planen skal vedtas av kommunestyret og fylkestinget selv. Kommunestyret og fylkestinget
kan delegere til kontrollutvalget G gjgre endringer i planen.»

Forvaltningsrevisjon er eit verktgy som kommunestyret og kontrollutvalet skal bruke for a
sikre at kommunen vert driven pa ein mate som ivaretek innbyggaranes behov pa ein best
mogleg mate. Forvaltningsrevisjon er ei av dei palagte oppgavene til kontrollutvalet.
Gjennom forvaltningsrevisjon kan kontrollutvalet undersgke om kommunen etterlever
regelverk, nar fastsette mal, og om ressursane forvaltast pa ein effektiv mate.
Forvaltningsrevisjon vil ha hgg nytteverdi, bade i utvalets kontrollverksemd, og i
kommunens internkontroll og forbetringsarbeid.

Kontrollutvalet vil Igpande rapportere resultatet av giennomfgrte forvaltningsrevisjonar til
kommunestyret, samt sja til at dei vedtak som kommunestyret fattar ved handsaminga av

forvaltningsrevisjonsrapportar har blitt fglgt opp.

Vedteken plan for forvaltningsrevisjon Valle kommune 2023-2027:

Agder Sekretariat KO 3
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Prioritet | Tema/sektor/selskap | Aktuelt for forvaltningsrevisjon

1. Teknisk enhet Planlegging og styring av
investeringsprosjekter
2. Helsetjenesten i Helsesamarbeidet

Bykle og Valle

Rapport fra forvaltningsrevisjon «Planlegging og styring av investeringsprosjekter» vart lagt
fram for kontrollutvalet hausten 2025.
Agder Kommunerevisjon IKS kom med fglgande anbefalingar:

=  Kommunen bgr utarbeide en prosjektmodell med klar faseinndeling og klare
beslutningspunkter

=  Kommunen bgr utarbeide internkontroll som sikrer gjennomfgring av behovs- og
konseptvurderinger

= Kommunen bgr utarbeide internkontroll for a sikre utarbeidelse og dokumentasjon
av grunnlag for kostnadsramme og for vurdering av usikkerhet

=  Kommunen bgr utarbeide internkontroll som sikrer kvalitetssikring av
prosjektplanleggingen

=  Kommunen bgr etablere internkontroll som sikrer vurdering av
gjiennomfgringsmodell

=  Kommunen bgr etablere internkontroll som sikrer vurdering av
anskaffelsesprosedyre

=  Kommunen bgr etablere internkontroll som sikrer markedsvurdering og dialog med

* markedet

Kontrollutvalet vedtok fglgande innstilling til kommunestyret:

Kommunestyret ber kommunedirektar fylgje opp dei tilrddingane som kjem fram i
forvaltningsrevisjonsrapporten «Planlegging og styring av investeringsprosjekter i Valle
kommune».

Kommunestyret ber kommunedirektgr gje ei tilbakemelding til kontrollutvalet innan
01.03.2026 om korleis tilradingane i rapporten er fylgd opp.

Kommunestyret vedtok kontrollutvalets innstilling. Kontrollutvalet vil fglgje opp rapporten
vinteren 2026.

Kontrollutvalet bestilte i sitt siste mgte i 2025 forvaltningsrevisjon med tema
«Byggesaksbehandling».

Kontrollutvalet sine oppgaver ved eigarskapskontroll
Etter endringar i kommunelova fra valet 2019, er tidlegare selskapskontroll endra til
eigarskapskontroll. Kommunelova § 23-4 har fglgjande ordlyd:

«Eierskapskontroll innebeerer @ kontrollere om den som utgver kommunens eller
fvlkeskommunens eierinteresser, gjgr dette i samsvar med lover og forskrifter,
kommunestyrets eller fylkestingets vedtak og anerkjente prinsipper for eierstyring.
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Kontrollutvalget skal minst én gang i valgperioden, og senest innen utgangen av dret etter
at kommunestyret eller fylkestinget er konstituert, utarbeide en plan for hvilke
eierskapskontroller som skal gijennomfgres. Planen skal baseres pa en risiko- og
vesentlighetsvurdering av kommunens og fylkeskommunens eierskap. Hensikten med risiko-
og vesentlighetsvurderingen er @ finne ut hvor det er stgrst behov for eierskapskontroll.

Planen skal vedtas av kommunestyret og fylkestinget selv. Kommunestyret og fylkestinget
kan delegere til kontrollutvalget G gjgre endringer i planen.»

Vedteken plan for eigarskapskontroll Bykle kommune 2023-2027:

e Setesdal Brannvesen IKS
e Konsesjonskraft IKS

Kontrollutvalet bestilte saman med dei andre eigarkommunane eigarskapskontroll med
forvaltningsrevisjon i Setesdal Brannvesen IKS hausten 2025.

Valle kontrollutval bestiller giennomfg@ring av forvaltningsrevisjon og eigarskapskontroll i
Setesdal Brannvesen IKS.

Det er ein fgresetnad at alle eigarkommunar vedtek @ delta i giennomfaringa av
forvaltningsrevisjonen og eigarskapskontrollen.

Prosjektplan bes framlagt pG neste mgte i utvalet.

Prosjektplanen vart godkjent i siste mgte for aret. Revisjonen tek sikte pa a legge fram
rapport for kontrollutvalet andre halvar 2026.

Forenkla etterlevingskontroll

Kontrollutvalet handsama i mgte 18.09.2025 sak om etterlevingskontroll av
gkonomiforvaltninga. Revisor gjennomfgrte eit attestasjonsoppdrag knytt til regelverket for
offentlege innkjgp, saerleg protokollplikt ved kjgp mellom kr 100 000 og kr 1,3 millionar.

Kontrollutvalet gjorde fglgande vedtak:
Kontrollutvalet tar revisors attestasjonsuttale fra forenkla etterlevingskontroll og
nummerert brev nr. 1 til orientering.

| siste mgte i 2025 la revisor fram valt omrade for etterlevingskontroll Det gar fram av
risiko- og vesentligheitsvurderinga at revisor, etter ei samla vurdering har valt ut omradet
vedtak pa seaerskilt tilrettelagte bustader som tema for kontrollen.

@vrige saker
Ved starten av aret handsama kontrollutvalet sak om rutine for oversending av
tilsynsrapportar til kontrollutvalet og vedtok:

Kontrollutvalet vedtek vedlagte rutine for oversending av tilsynsrapportar med tilhgyrande
dokument. Kommunedirektgr bes falgje opp rutinen og oversende tilsynsrapportane i trad
med denne.
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Sekretariat for kontrollutvalg pa Agder



Arsmelding for Valle kontrollutval 2025

Hausten 2025 handsama utvalet «Overordna revisjonsstrategi 2025 Valle kommune».

Utvalet vedtok fglgande:
Kontrollutvalet tar overordna revisjonsstrategi 2025 for Valle kommune til orientering.

Kontrollutvalet si samansetjing

Kommunelova § 23-1 angir bestemte krav til kven som kan veljast som medlemmar av
kontrollutvalet.

Minst eit av medlemmene skal vere medlem av kommunestyret og etter ny
kommunelov skal det og veljast minst fem medlemmar til utvalet.

Kommunestyret kan foreta nyval av kontrollutvalets medlemmar i valperioden, men da
ma heile utvalet veljast pa nytt

Medlemmar og varamedlemmar:

Medlemmar Varamedlemmer Ap/Sp:

Knut Erik Paulsen, BLV, leiar Knut E. Haugland

Olav K Hovet, H, nestleiar Gyro Uppstad

Jgrgen Solbakk, medlem Pal Dale

Lill-Grethe Tveiten Homme Ap/Sp,

medlem

Liv Bratlie Lgyland Ap/Sp, medlem Varamedlemmer H/BLV
Lindy Marie Bauge

(Knut Olav Tveiten — i permisjon) Hege Rygnestad
Nora Brokke

Kontrollutvalet sitt sekretariat

Kontrollutvala i Bygland, Bykle, Evje og Hornnes, Farsund, Flekkefjord, Haegebostad, lveland,
Kvinesdal, Lindesnes, Lyngdal, Sirdal, Valle og Aseral har felles sekretariat gjennom Agder
Sekretariat KO som er eit kommunalt oppgavefellesskap.

Sekretariatet har 2 tilsette og har kontorstad i Kvinesdal kommune. Fast sekretaer for Valle
kommune er Inger Lise Austrud.

Sekretariatet sine oppgaver er fastsett i Forskrift om kontrollutval og revisjon § 7:
«Sekretariatet skal forberede sakene for kontrollutvalget og skal pdase at de sakene som

behandles av kontrollutvalget, er forsvarlig utredet. Sekretariatet skal ogsd pdse at
kontrollutvalgets vedtak blir iverksatt.»
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Kontrollutvalet i Valle kommune Sak 03/26
Magtedato: 04.02.26
Sakshandsamar: ILA

SAK 03/26 PROSJEKTPLAN FORVALTNINGSREVISJON
«BYGGESAKSBEHANDLING»

Vedlegg:
Framlegg til prosjektplan fra Agder Kommunerevisjon IKS, datert 23.01.26

Bakgrunn:

Kontrollutvalet bestilte i motet 12.11.2025 eit forvaltningsrevisjonsprosjekt med tema
«Byggesaksbehandlingy». Agder Kommunerevisjon IKS har laga eit framlegg til prosjektplan
som kontrollutvalet skal ta stilling til.

Fyrste steg i prosjektet er a lage ein prosjektplan som forklarer bakgrunnen for prosjektet,
problemstillingane, revisjonskriteria og metoden.
Revisor foresldr desse problemstillingane i prosjektplanen:

Revisor foreslédr folgjande problemstillingar i den framlagde prosjektplanen:

- Har Valle kommune nodvendige rutiner og prosedyrer som sikrer regeletterlevelse i
byggesaksbehandling?
- Har Valle kommune en forsvarlig byggesaksbehandling?

Det viktigaste er 4 vurdere om problemstillingane samsvarar med enskja kontrollutvalet har
nar det gjeld kva ein vil fa svar pa gjennom dette prosjektet.

Vurderingar:
Revisjonen tek sikte pa & leggje fram rapport fra prosjektet for kontrollutvalet varen 2027.

For nerare detaljar og avgrensingar blir det vist til framlegg til prosjektplan og til
forvaltningsrevisor si presentasjon av prosjektplanen i matet.

I samrdd med forvaltningsrevisor vil det vere mogleg & gjere eventuelle justeringar i
prosjektplanen dersom utvalet enskjer det.

Framlegg til vedtak:

Kontrollutvalet ber Agder Kommunerevisjon IKS gjennomfere
forvaltningsrevisjonsprosjektet «Byggesaksbehandling» med dei problemstillingane som gar
fram av prosjektplanen og innanfor budsjettramma til kontrollutvalet.
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1. INNLEDNING

1.1 Bestilling

Agder Kommunerevisjon IKS har gjennomfert en risiko- og vesentlighetsvurdering for Valle
kommune for valgperioden 2023-2027. Vurderingen identifiserte flere omrader som kan veere
aktuelle for forvaltningsrevisjon. Kontrollutvalget innstilte forslag til plan for forvaltningsrevi-
sjon i sak 13/24! som ble vedtatt av kommunestyret i sak 103/2024.2

Kontrollutvalget vedtok felgende i sak 20/25:

«Kontrollutvalet bestiller forvaltningsrevisjonsprosjektet «Byggesaksbehandling» og
ber Agder Kommunerevisjon IKS legge frem prosjektplan i neste mote. »’

Prosjektplanen er utarbeidet av Agder Kommunerevisjon IKS i samsvar med kravene til pro-
sjektplan i standard for forvaltningsrevisjon (RSK 001). Planen inneholder forslag til problem-
stillinger, grunnlag for revisjonskriterier og metode.*

1.2 Formal og problemstillinger

Formaélet med forvaltningsrevisjonen vil vere 4 undersgke om Valle kommune har tilstrekkelig
internkontroll og folger regelverket i byggesaksbehandlingen. Problemstillingene er utledet fra
kontrollutvalgets bestilling og risiko- og vesentlighetsvurdering for Valle. Revisjonen har satt
opp felgende forslag til problemstillinger:

1. Har Valle kommune nodvendige rutiner og prosedyrer som sikrer regeletterlevelse
i byggesaksbehandling?

I den forste problemstillingen vil vi underseke om kommunen har utarbeidet nedvendige rutiner
og prosedyrer for behandling av byggesaker i samsvar med internkontrollbestemmelsen i kom-
muneloven (koml) § 25-1.

2. Har Valle kommune en forsvarlig byggesaksbehandling?

I den andre problemstillingen vil vi vurdere om kommunens behandling av byggesaker i praksis
skjer i samsvar med kravene i forvaltningsloven (fvl) og plan- og bygningsloven (pbl). Dette
innebarer & undersgke sentrale elementer i byggesaksbehandling, som habilitetspraksis, saks-
utredning, saksbehandlingstid samt begrunnelse og utforming av vedtak.

! Kontrollutvalget (2024) sak 13/24.
2 Kommunestyret (2024) PS 103/24.
3 Kontrollutvalget (2025) sak 20/25.
4 NKRF (2020) punkt 8.
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1.3 Avgrensninger

Forvaltningsrevisjonen avgrenses til 4 underseke internkontroll og forsvarlig saksbehandling.
Risiko- og vesentlighetsvurderingen viser at disse omradene har serlig betydning for regeletter-
levelse og rettssikkerhet.> En bred tematikk vil redusere muligheten til & gjennomfere en grun-
dig analyse av de mest kritiske problemstillingene.

Forvaltningsrevisjonen vil ikke omfatte:
e Andre deler av internkontroll, blant annet kommunens hovedoppgaver, mal og organi-
sering samt avvikshéndtering
e Innbyggernes eller utbyggeres opplevelse av kommunens saksbehandling
e Kommunens tilsynspraksis og ulovlighetsoppfelging
e Saksbehandling for 2024

> Agder Kommunerevisjon IKS (2024) s. 49-50.
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2. METODE

For a besvare problemstillingene vil revisjonen benytte trianguleringsmetoden, i samsvar med
anbefalingene i NKRFs veileder for forvaltningsrevisjon.® Triangulering innebarer at revisjo-
nen bruker flere metoder og kilder for & belyse problemstillingene fra ulike sider. Dette reduse-
rer risikoen for mangelfull eller feilaktig informasjon og styrker gyldighet og palitelighet i da-
tagrunnlaget, i henhold til RSK 001. Metodene gir revisjonen et etterprovbart grunnlag for &
besvare problemstillingene og vurdere om kommunen har tilstrekkelig internkontroll og for-
svarlig byggesaksbehandling.

2.1 Dokumentgjennomgang

Revisjonen vil gjennomga skriftlig dokumentasjon fra kommunen, blant annet:
e Kommunens egne overordnede planer
e Delegasjonsreglement
e Rutiner og prosedyrer for byggesaksbehandling

Formalet er a kartlegge kommunens rutiner og prosedyrer, samt vurdere om disse oppfyller
lovkravene i koml. § 25-1 og plan- og bygningsloven.

2.2 Saksgjennomgang

Vi vil gjennomga et utvalg byggesaker fra ar 2026, 2025 og 2024. Utvalget skal vaere stort nok
til & gi et representativt bilde av kommunens praksis generelt i byggesaker. Formalet er & vur-
dere om byggesaksbehandling i praksis er i samsvar med regelverket. Gjennomgangen gir et
konkret grunnlag for & vurdere etterlevelse av lovkrav og forsvarlig saksbehandling.

2.3 Intervjuer

Revisjonen vil intervjue relevante personer i Valle kommune. Dette vil blant annet vaere ledere
og saksbehandlere som jobber med byggesaksbehandling. Formalet er & fa innsikt i hvordan
rutiner praktiseres, og identifisere eventuelle utfordringer i internkontroll og saksbehandling
som ikke kommer frem av dokumenter.

2.4 Statistikk

Vi vil innhente statistikk som viser utviklingen i byggesaker i Valle kommune, bade lokalt og
nasjonalt, blant annet fra Kommune-Stat-Rapportering (KOSTRA). Formalet er a beskrive ut-
viklingen i byggesaker og sammenligne med andre tilsvarende kommuner. Statistikken gir kon-
tekst og grunnlag for & vurdere blant annet saksbehandlingstid, antall dispensasjoner og klager.

6 NKRF (2023) s. 65.
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3. REVISJONSKILDER

Revisjonskriterier er krav, normer eller standarder som kommunen skal vurderes opp mot.” De
gir en mélestokk for & avgjere om praksis er i samsvar med gjeldende krav eller forventninger.®
Kriteriene utledes med utgangspunkt i problemstillingene og skal hentes fra autoritative og
anerkjente kilder som blant annet lover, forskrifter og veiledere.” Endelige revisjonskriterier vil
bli fastsatt i forvaltningsrevisjonsrapporten, og utledes fra revisjonskildene som er angitt her.

Oversikt over revisjonskildene
Revisjonskriteriene vil bli utledet fra autoritative og anerkjente kilder, herunder:
e Lover
o Forvaltningsloven
o Plan- og bygningsloven
o Kommuneloven
e Forskrifter
o Forvaltningsforskriften
o Byggesaksforskriften (SAK10)
e Forarbeider og veiledere
o Ot.prp. nr. 32 (2007-2008) om plan- og bygningsloven
Prop. 46 L (2017-2018) om kommuneloven
NOU 2019: 5 om ny forvaltningslov
KS (2020): Orden i eget hus — Kommunedirektorens internkontroll
KMD (2021): Internkontroll i kommunesektoren
o NKREF (2023): Veileder for forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll

o O O O

e Rettspraksis og uttalelser
o Hoyesterettsavgjerelser og uttalelser fra Sivilombudet om forsvarlig saksbe-
handling, habilitet og likebehandling

Internkontroll

Kommunen har plikt til 4 ha internkontroll, jf. koml. § 25-1. Bestemmelsen angir lovens mins-
tekrav til internkontroll. Formalet er & sikre at kommunen folger lover og regler, og at eventuelle
feil eller brudd blir oppdaget og rettet. Kommunen kan velge & ha en mer omfattende intern-
kontroll enn minstekravet, for eksempel ved & tilpasse og utvide den etter lokale behov, risiko-
forhold og egenvurdering. '

Det folger av koml. § 25-1 forste ledd at:
«Kommuner og fylkeskommuner skal ha internkontroll med administrasjonens virksom-

het for é sikre at lover og forskrifter folges. Kommunedirektoren i kommunen og fylkes-
kommunen er ansvarlig for internkontrollen. »

7 NKRF (2020) punkt 14.

8 NKRF (2023) s. 55.

9 NKRF (2020) punkt 14 og 15.

10 Prop. 46 L (2017-2018) s. 268-269.
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Kommunedirekteren har det overordnede ansvaret for internkontrollen, men kan delegere gjen-
nomferingen av internkontroll for byggesaker til enhetsleder, for eksempel leder for teknisk
sektor. Delegasjon endrer ikke kommunedirektorens ansvar for at lovens krav skal overhol-
des.!! Bestemmelsen tydeliggjer at internkontroll er et lederansvar og et viktig styringsverktey
for & sikre forsvarlig saksbehandling.'?

Videre folger det av koml. § 25-1 andre ledd at:

«Internkontrollen skal veere systematisk og tilpasses virksomhetens storrelse, egenart,
aktiviteter og risikoforhold. »

Dette betyr at internkontrollen ikke skal vere tilfeldig eller basert pa enkelthendelser. Kommu-
nedirektoren ma vurdere hvor omfattende internkontrollen skal vere og hvordan den skal orga-
niseres, ogsa for byggesaksomradet. En internkontroll som bygger pa risikovurderinger og lo-
kale tilpasninger vil bidra til en mer effektiv og malrettet styring.'®

Det folger av koml. § 25-1 tredje ledd bokstav b at:

«Ved internkontroll etter denne paragrafen skal kommunedirektoren (...)
b) ha nodvendige rutiner og prosedyrer»

Rutiner er faste praksiser som utferes regelmessig, mens prosedyrer beskriver steg-for-steg
hvordan oppgaver skal lgses. Slike styringsdokumenter gjor det enklere for ansatte & vite hvor-
dan oppgaver skal utferes, og bidrar til 4 redusere risiko og oppdage avvik.

Bestemmelsens tredje ledd bokstav b stiller krav om rutiner og prosedyrer for a sikre regeletter-
levelse i saksbehandling.!* Hva som er nodvendig, mé vurderes ut fra hele koml. § 25-1 og
risiko for avvik.!> Rutiner og prosedyrer kan vare muntlige eller skriftlige, men det vil ofte
vaere nodvendig med skriftlige dokumenter.'® De mé ogsa gjores kjent og tilgjengelig for an-
satte. Dette gjelder ogsa rutiner og prosedyrer for byggesaksomradet.!”

Det folger av koml. § 25-1 tredje ledd bokstav e):

e) «evaluere og ved behov forbedre skrifilige prosedyrer og andre tiltak for internkon-
troll. »

Loven stiller ikke krav til hvor ofte kommunen mé evaluere eller forbedre internkontrolltiltak,
men det er god praksis & gjere dette jevnlig. Regelmessig evaluering bidrar til & identifisere

1 Prop. 46 L (2017-2018) s. 411.
12KMD (2021) s. 10.
BKMD (2021) s. 12.
4 KMD (2021) s. 16.
15 Prop. 46 L (2017-2018) s. 412.
16 KMD (2021) s. 16.
17 Prop. 46 L (2017-2018) s. 412.
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behov for forbedringer og sikrer at rutiner og prosedyrer fungerer etter hensikten.'® Dette gjel-
der ogsé internkontroll for byggesaksomradet.

Byggesaksbehandling

Kommunen er plan- og bygningsmyndighet og skal serge for at reglene i plan- og bygningslo-
ven folges, jf. pbl. § 1-4. Byggesaksbehandling skal sikre at tiltak gjennomfores i samsvar med
lov, forskrift og planvedtak, og at alle tiltak utferes forsvarlig, jf. pbl. § 1-1. Dette er en sentral
oppgave for kommunen og krever gode rutiner og internkontroll for 4 sikre regeletterlevelse.

Saksbehandlingsreglene i forvaltningsloven gjelder som hovedregel 1 byggesaker, med mindre
plan- og bygningsloven har egne regler om samme tema, jf. fvl. § 1 og pbl. § 1-9 forste ledd.
Dette betyr at kommunen ma folge forvaltningslovens krav til blant annet veiledning, utredning
og begrunnelse, i tillegg til serreglene i plan- og bygningsloven.

I tillegg til lovfestede regler gjelder et ulovfestet krav om forsvarlig saksbehandling, som er et
grunnleggende prinsipp i forvaltningen. Dette innebzarer at kommunen m4 ha et godt beslut-
ningsgrunnlag for den fatter enkeltvedtak. Saksbehandleren skal vurdere alle relevante sider av
saken og unngé usaklige eller utenforliggende hensyn. Avgjerelsen skal bygge pé skjonn og
ikke veere vilkarlig. Det skal ikke forekomme usaklig forskjellsbehandling, og vedtaket md ikke
fremsta som sterkt urimelig. Prinsippet er viktig for & sikre rettssikkerhet og likebehandling i
byggesaksbehandlingen. '’

I formélsparagrafen til byggesaksforskriften § 1-1 fremgar det at saksbehandling skal vaere ef-
fektiv og forsvarlig for 4 ivareta samfunnsmessige hensyn, som god kvalitet i byggverk. Dette
betyr at kommunen mé ha rutiner og internkontroll som sikrer at byggesaker behandles korrekt
og innen lovpalagte frister.

Habilitet

En offentlig tjenestemann er inhabil til & forberede eller avgjore en sak dersom hun eller han
selv er part eller har nar tilknytning til noen som er part, jf. fvl. § 6 forste ledd. Dette gir auto-
matisk inhabilitet. Etter fvl. § 6 andre ledd kan tjenestemannen vere inhabil dersom det fore-
ligger saregne forhold som kan svekke tilliten til vedkommende. Her ma det gjores en skjenns-
messig vurdering basert pa omstendighetene i saken.

Formalet med habilitetsreglene er & sikre forsvarlig saksbehandling og opprettholde tillit til
forvaltningen. Habilitetsbestemmelsene skal hindre at personlige eller utenforliggende hensyn
pavirker avgjerelser, og beskytte beslutningstakerne mot mistanke om manglende redeli ghet. 2
Dette bidrar til upartiskhet og likebehandling av parter. Vurderingen av habilitet m4 ta hensyn
til behovet for betryggende saksbehandling og tillit til forvaltningen, ikke bare for & unngd

18 KMD (2021) s. 18.
9 NAV (1997) punkt om ulovfestede forvaltningsrettslige regler.
20 Rt. 1996 s. 64 (Lynger Appartementshotell) s. 68.
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misbruk av kompetanse, men ogsa for a sikre at avgjerelser fremstar som objektive og rettfer-
dige.?! God habilitetspraksis er en forutsetning for forsvarlig saksbehandling og likebehandling.

Veiledningsplikt

Kommunen har en lovpélagt veiledningsplikt i byggesaker, jf. fvl. § 11. Dette inneberer at
kommunen skal gi nedvendig informasjon og veiledning til parter i saken og andre med «aktuell
interesse». Veiledningen kan gis muntlig eller skriftlig, og skal tilpasses den enkeltes behov, jf.
forvaltningsforskriften §§ 2 og 3. Formalet er & sikre at innbyggere forstar regelverket og kan
ivareta sine rettigheter. God veiledning bidrar til feerre feil i seknader, raskere saksbehandling
og okt tillit til kommunen.

Forhandskonferanser

Forhéndskonferanse i byggesaker er et frivillig mete mellom kommunen og den som planlegger
et byggeprosjekt (tiltakshaver), for en byggesoknad sendes inn. Hensikten er & avklare hvilke
regler og planer som gjelder for tiltaket. Etter pbl. § 21-1 kan det holdes forhdndskonferanse,
og metet skal gjennomferes hvis enten kommunen eller tiltakshaver ber om det. Byggesaksfor-
skriften § 6-1 sier at kommunen under meotet skal gi nedvendig informasjon om relevante byg-
gesaksregler og plangrunnlag. Formalet er a gi tiltakshaver forutsigbarhet og bidra til en effek-
tiv og forsvarlig saksbehandling.

Seknadsplikt

Pbl. kapittel 20 regulerer hvilke tiltak som krever seknad og tillatelse fra kommunen for de kan
gjennomferes. Det finnes unntak fra seknadsplikten i pbl. §§ 20-5 til 20-8. Kapittel 21 i loven
regulerer innhold og behandling av seknader, og byggesaksforskriften (SAK10) utfyller disse
reglene.

Utredningsplikten
Etter fvl. § 17 skal kommunen serge for at saken er s& godt opplyst som mulig for vedtak treffes.
Dette innebzrer a innhente tilstrekkelig informasjon om bade faktiske forhold og hvilke regler
som gjelder. Utredningsplikten styrker partenes rettssikkerhet og er en forutsetning for forsvar-
lig saksbehandling i byggesaker. God utredning bidrar til riktige vedtak og reduserer risikoen
for feil og klager.?

Saksbehandlingsfrister

Fvl. § 11 a fastsetter at kommunen skal forberede og avgjere saken uten ugrunnet opphold.
Dette innebarer at bade saksforberedelsen og selve avgjerelsen skal skje sé raskt som forsvar-
lig.?® Forsvarlighetskravet er fleksibelt og avhenger av sakens kompleksitet, viktighet og sann-
synligheten for at nye avgjorende momenter kan komme fram ved ytterligere saksutredning.?*

21 Bernt (2017) note 98.

22 NAV (1997) punkt om ulovfestede forvaltningsrettslige regler.
23 Bernt (2017) note 202 og 203.

2 Bernt (2017) note 203.
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Nar en sgknad er komplett, skal kommunen behandle den s raskt som mulig, jf. pbl. § 21-7.
Dersom tiltaket ikke strider mot plan- og bygningsloven, skal tillatelsen gis innen lovpélagte
frister. Fristen er normalt tre uker for enkle tiltak og tolv uker for mer komplekse saker. Disse
fristene skal sikre effektiv og forutsigbar saksbehandling for sekerne.

Dispensasjon

Dispensasjon innebarer at kommunen gir tillatelse til & gjore unntak fra bestemmelser i plan-
og bygningsloven eller planer gitt i samsvar med loven, jf. pbl. § 19-2. Et eksempel er at kom-
munen gir tillatelse til & bygge et tilbygg som er hayere enn det reguleringsplanen &pner for.
Forarbeidene til loven understreker at det ikke skal vaere vanlig & fravike gjeldende plan.®®

For dispensasjon gis, skal naboer varsles, jf. pbl. § 19-1, jf. § 21-3, og berorte statlige og regi-
onale myndigheter skal fd uttale seg. Seknaden ma vere begrunnet, jf. § 19-1.

Kommunen kan ikke gi dispensasjon hvis hensynene bak bestemmelsen eller lovens formél blir
vesentlig tilsidesatt. I tillegg m4 fordelene ved dispensasjon veare klart storre enn ulempene
etter en samlet vurdering, jf. pbl. § 19-2. Dette innebzrer en skjennsmessig vurdering der bade
private og offentlige hensyn vektlegges. Dispensasjon er ikke en rettighet, og det kreves klar

overvekt av hensyn som taler for dispensasjon.?®

Ordningen gir kommunen mulighet til 8 handtere situasjoner der szrlige hensyn gjor det rimelig
4 fravike gjeldende bestemmelser. Samtidig er dispensasjon en krevende vurdering som bererer
rettssikkerhet, likebehandling og forutsigbarhet for innbyggere og utbyggere.

Enkeltvedtak
Nar kommunen behandler en byggesak og fatter et vedtak, regnes dette som et enkeltvedtak, jf.
fvl. § 2. Forvaltningsloven stiller klare krav til hvordan vedtaket skal utformes:

e Vedtaket skal som hovedregel veere skriftlig, jf. fvl. § 23

e Begrunnelse skal gis samtidig med vedtaket, jf. fvl. § 24.

e Begrunnelsen skal vise til reglene vedtaket bygger pa og de faktiske forhold i saken, jf.
fvl. § 25. Dersom skjenn er brukt, ber hovedhensynene som har vert avgjerende nevnes.

Underretningen om vedtaket skal inneholde opplysninger om klageadgang, klagefrist, klagein-
stans og fremgangsmaéte for klage, samt retten til innsyn i dokumenter, jf. fvl. §§ 18, 19 og 27.
Tydelige og godt begrunnede vedtak gjor det enklere for sekeren 4 forstd avgjerelsen og redu-
sere risikoen for klager. Disse kravene skal sikre rettssikkerhet og forutsigbarhet for innbyg-
gerne og bidra til forsvarlig saksbehandling.

3 Ot.prp. nr. 32 (2007-2008) s. 242.
26 Ot.prp. nr. 32 (2007-2008) s. 242.

10
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Klage

Klageordningen er en sentral rettssikkerhetsgaranti i byggesaksbehandlingen. Den gir parter og
andre med rettslig klageinteresse mulighet til 4 f4 en uavhengig vurdering av kommunens ved-
tak. Reglene om klage folger av fvl. kapittel VI. En part kan klage pa et enkeltvedtak, jf. fvl. §
28, og klagen skal sendes til kommunen, som behandler den forst, jf. fvl. § 33.

Klagefristen er normalt tre uker fra vedtaket er mottatt. For andre med rettslig klageinteresse,
for eksempel naboer, lgper fristen fra de har fatt eller burde ha fatt kjennskap til vedtaket. I
byggesaker er statsforvalter klageinstans, jf. pbl. § 1-9. Reglene for behandling av klager folger
fvl. § 33 og byggesaksforskriften § 7-1. Klageordningen skal sikre riktige avgjorelser, gi kom-
munen mulighet til & rette opp feil, styrke tilliten til forvaltningen og bidra til forsvarlig bygge-
saksbehandling.?’

7NOU 2019: 5 s. 366.

11
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4. GJENNOMFORING

Forvaltningsrevisjonen gjennomferes i trad med standard for forvaltningsrevisjon (RSK 001).
Det tas sikte pa at endelig rapport leveres til kontrollutvalget varen 2027.

Kristiansand, 23.01.2026

s
Heruela. Svendlsen /{f/%éézf
Henriette Svendsen Marielle Lo

Oppdragsansvarlig forvaltningsrevisor Forvaltningsrevisor

12
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5. LITTERATURLISTE

Lover

1967 Lov 10. februar 1967 om behandlingsmaten i
forvaltningssaker (forvaltningsloven)

2008 Lov 27. juni 2008 nr. 71 om planlegging og
byggesaksbehandling (plan- og bygningsloven)

2018 Lov 22. juni 2018 nr. 83 om kommuner og fylkeskommuner
(kommuneloven)

Forskrifter

2006 Forskrift 15. desember 2006 nr. 1456 om forvaltningsloven
(forvaltningsforskriften)

2010 Forskrift 26. mars 2010 nr. 488 om byggesak (byggesaksforskriften)

Rettspraksis
Rt. 1996 s. 64 (Lynger Appartementshotell)

Forarbeider

Ot.prp. nr. 32 (2007-2008) Om lov om planlegging og byggesaksbehandling (plan- og
bygningsloven) (byggesaksdelen)

Prop. 46 L (2017-2018) Lov om kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven)

NOU 2019: 5 Ny forvaltningslov. Lov om saksbehandlingen i offentlig forvaltning
NAV — Arbeids- og velferds- Rundskriv til forvaltningsloven — Lov om behandlingsmaten i
etaten forvaltningssaker — Saksbehandlingsrundskriv, 1. januar 1997.

Dokumentnr. R36-00 [Lest i Lovdata Pro]

Veiledere, litteratur, proto-
koller o.l.
Bernt, Jan Fridthjof Kommentar til forvaltningsloven. I Norsk lovkommentar, Gyldendal
Rettsdata (2017) hentet 12.01.2026
Kommunesektorens Organi-  Orden i eget hus — Kommunedirektorens internkontroll, 2020, 3. ut-
sasjon (KS) gave
NKRF RSK 001 Standard for forvaltningsrevisjon, 2020
Veileder i forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll, 2023
Kommunal- og
moderniseringsdepartementet  Internkontroll i kommunesektoren, 2021, veileder

(KMD)

Agder Kommunerevisjon Risiko- og vesentlighetsvurdering — Forvaltningsrevisjon og
IKS eierskapskontroll. Kristiansand: 27.05.2024
Kommunestyret Moteprotokoll. Valle kommune, mote 25.09.2024
Kontrollutvalget Motebok. Valle kommune, mete nr. 03/24 24.06.2024

Motebok. Valle kommune, mote nr. 04/25 12.11.2025
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Agder Sekretariat KO

Kontrollutvalet i Valle kommune Sak 04/26
Magtedato: 04.02.26
Sakshandsamar: ILA

SAK 04/26 ETTERLEVINGSKONTROLL MED OKONOMIFORVALTNINGA

Vedlegg:
Attestasjonsuttale fra Agder Kommunerevisjon IKS datert 15.12.25

Bakgrunn for saka:

Revisor har utfort eit attestasjonsoppdrag i samband med Valle kommunes etterleving av
foresegner og vedtak for ekonomiforvaltninga knytt til vedtak pa saerskilt tilrettelagte
bustader.

Revisor har kontrollert folgande:
- Har kommunen en oversikt over boliger med utleie til helse- og sosialformal
- Har kommunen gyldige enkeltvedtak pa tildeling av bolig med scerskilt tilrettelegging i
de tilfeller det kreves mva-kompensasjon pa utgifter til boligen, og oppfyller vedtakene
kravene til legitimering av retten til d kreve mva-kompensasjon

Uttalen gjev moderat sikkerheit for konklusjonen, altsa er det ikkje like strenge beviskrav som
til ei revisjonsberetning.

Saksopplysingar:

Kommunestyret skal sja til at uavhengig instans med kunnskap om ekonomiforvaltninga
vurderer rutinane. Kommunestyret skal og sja til at slike rutinar er etablert og overhaldt.
Kontrollutvalet er kommunestyrets tilsynsorgan og det ligg til utvalet & fore tilsyn med
kommunens forvaltning pa kommunestyrets vegne.

Konklusjon:
Basert pd de utforte handlingene og innhentede bevis er vi ikke blitt oppmerksomme pd noe

som gir oss grunn til d tro at Valle kommune ikke i det alt vesentligste har etterlevd de
kontrollerte bestemmelsene knyttet til vedtak pa scerskilt tilrettelagte boliger.

Vurderingar:

Forenkla etterlevingskontroll erstattar ikkje den ordinare rekneskapsrevisjon eller
forvaltningsrevisjon, men kan sjdast pd som eit supplement. For kontrollutvalets del er
ansvaret avgrensa til 4 sja til at det vert gjennomfort, og halde seg orientert om risiko- og
vesentlighetsvurdering samt resultatet frd kontrollen.

Forenkla etterlevingskontroll styrker kontrollutvalets grunnlag for ivareta sitt ansvar for a fore
kontroll med at skonomiforvaltninga er i samsvar med foresegner og vedtak.

Revisor vil 1 matet orientere om resultata fra den forenkla etterlevingskontrollen og svare pa
eventuelle sporsmal.

Sekretariatet har elles ingen merknader 1 saka.



Framlegg til vedtak:
Kontrollutvalet tek revisors attestasjonsuttale fra forenkla etterlevingskontroll til orientering.



Agder

Kommunerevisjon

Til kontrollutvalget i Valle kommune

Uavhengig revisors attestasjonsuttalelse om etterlevelse av bestemmelser og
vedtak for skonomiforvaltningen.

Vi har utfert et attestasjonsoppdrag som skal gi moderat sikkerhet, i forbindelse med Valle
kommunes etterlevelse av bestemmelser og vedtak for gkonomiforvaltningen pa felgende
omrader:

Vedtak pa seerskilt tilrettelagte boliger

Kriteriene er hentet fra:
e Lov om merverdiavgift § 3-11
e Lov om kompensasjon av merverdiavgift for kommuner, fylkeskommuner mv. § 4
e Forskrift om mva-kompensasjon til kommuner mv. § 7
e Merverdiavgiftshandboken 2025 punkt 23.5.5 (vedtak)

Her sa vi pa etterlevelse av fglgende forhold:
- at kommunen har oversikt over boliger med utleie til helse- og sosialformal.

- at kommunen har gyldige enkeltvedtak pa tildeling av bolig, og at vedtakene oppfyller
kravene til legitimering av retten til 8 kreve mva-kompensasjon.

Ledelsens ansvar for etterlevelse av bestemmelser og vedtak for skonomiforvaltningen
Kommunedirektgren er ansvarlig for & etablere administrative rutiner som sgrger for at
gkonomiforvaltningen utgves i trad med bestemmelser og vedtak, og at gkonomiforvaltningen
er gjenstand for betryggende kontroll.

Var uavhengighet og kvalitetskontroll

Vi har utfert oppdraget i samsvar med etiske retningslinjer for revisjonsselskapet, som
inneholder uavhengighetskrav og andre krav basert pa grunnleggende prinsipper om integritet,
objektivitet, faglig kompetanse og tilbarlig aktsomhet, fortrolighet og profesjonell opptreden.

| samsvar med internasjonal standard for kvalitetsstyring (ISQM 1 Kvalitetsstyring for
revisjonsfirmaer som utfarer revisjon og forenklet revisorkontroll av regnskaper samt andre
attestasjonsoppdrag og beslektede tjenester) har Agder Kommunerevisjon IKS et tilstrekkelig
kvalitetsstyringssystem, herunder dokumenterte retningslinjer og rutiner for etterlevelse av
etiske krav, faglige standarder og krav i gjeldende lovgivning og annen regulering.

Agder Kommunerevisjon IKS E-post: post@agderkomrev.no Avd. Setesdal
Postadr.:  Postboks 4 Hjemmeside: www.agderkomrev.no Kasernevegen 19

4685 Nodeland Telefon Kr.sand: 901 06 118 4735 Evje
Kontoradr.: Tollbodgata 37 Telefon Evje: 977 60 455

Org.nr. 987 183 918
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Vare oppgaver og plikter

Var oppgave er a avgi en uttalelse om etterlevelse av bestemmelser og vedtak for
gkonomiforvaltningen p& grunnlag av bevisene vi har hentet inn. Vi har utfert vart
attestasjonsoppdrag med moderat sikkerhet i samsvar med kommunelovens regler og RSK
301 Forenklet etterlevelseskontroll med gkonomiforvaltningen. Standarden krever at vi
planlegger og gjennomfgrer oppdraget for 8 oppna moderat sikkerhet for hvorvidt det foreligger
vesentlige feil eller mangler ved etterlevelse av bestemmelser og vedtak i kommunens
gkonomiforvaltning pa det omradet vi har foretatt forenklet etterlevelseskontroll.

Vi baserer oppgaven pa en risiko- og vesentlighetsvurdering som er lagt frem for
kontrollutvalget.

Utfgring av et attestasjonsoppdrag som skal gi moderat sikkerhet i henhold til RSK 301,
innebzerer a utfgre handlinger for & innhente bevis for at bestemmelser og vedtak for
gkonomiforvaltningen etterleves. Typen, tidspunktet for og omfanget av de valgte handlingene
er gjenstand for revisors skjgnn. Moderat sikkerhet har klart lavere sikkerhetsgrad enn
betryggende sikkerhet, og vi gir derfor ikke uttrykk for samme niva av sikkerhet som i en
revisjonsberetning.

Vi mener at vi har innhentet tilstrekkelig og hensiktsmessig bevis som grunnlag for var
konklusjon.

Konklusjon

Basert pa de utfgrte handlingene og innhentede bevis er vi ikke blitt oppmerksomme pa noe
som gir oss grunn til  tro at Valle kommune ikke i det alt vesentlige har etterlevd de kontrollerte
bestemmelsene knyttet til vedtak pa saerskilt tilrettelagte boliger.

Denne uttalelsen er utelukkende utarbeidet for & gi kontrollutvalget et bedre grunnlag for a
ivareta sitt paseansvar med gkonomiforvaltningen og til Valle kommunes informasjon, og er
ikke n@dvendigvis egnet til andre formal.

Kristiansand, 15. des er 2025

ommy Pytten

statsautorisert revisor

Kopi: kommunedirektar



Agder Sekretariat KO

Kontrollutvalet i Valle kommune Sak 05/26
Magtedato: 04.02.26
Sakshandsamar: ILA

SAK 05/26 UAVHENGIGHETSERKLZARINGAR FRA REVISOR

Vedlegg:
Uavhengighetserklaringar fra dei oppdragsansvarlege revisorane Henriette Svendsen og
Tommy Pytten

Bakgrunn for saka:
Oppdragsansvarleg revisor skal i medhald av forskrift om kontrollutval og revisjon §19 kvart
ar gje ei skriftleg eigenvurdering om sin uavhengighet til kontrollutvalet.

Kontrollutvalet ma vurdere om revisors eigenvurdering tilseier at revisor tilfredsstiller dei
krav til uavhengighet som gér fram i kommunelova og forskrift om kontrollutval og revisjon.

Vurdering:
Kontrollutvalet kan ta eigenerkleringa til orientering

Framlegg til vedtak:
Kontrollutvalet tar oppdragsansvarleg rekneskapsrevisor og oppdragsansvarleg
forvaltningsrevisor sine eigenvurderingar om uavhengighet til orientering.



Agder

Kommunerevisjon

Kontrollutvalget
Valle kommune

Kristiansand, 19.01.26

Vurdering av uavhengighet — Valle kommune

Innledning

Det falger av kommuneloven § 24-4 at revisor skal veere uavhengig og ha god vandel.
Departementet har i forskrift om kontrollutvalg og revisjon § 16 satt krav til revisors
uavhengighet. Departementet har i videre i forskriftens §§ 17 og 18 satt grenser for revisors
tilknytning til den reviderte virksomheten og grenser for hvilke stillinger, verv og tienester som
revisor kan ha.

Ifalge forskriftens § 19 skal den som utfgrer revisjon skal lepende vurdere sin uavhengighet
og oppdragsansvarlig revisor skal hvert ar, og ellers ved behov, gi en skriftlig egenvurdering
av sin uavhengighet til kontrollutvalget.

Kravene er neermere beskrevet nedenfor.

Kommunelovens krav til uavhengighet

§ 24-4. Revisors uavhengighet og vandel.

Revisor skal vaere uavhengig og ha god vandel.

Departementet kan gi forskrift om krav til revisors uavhengighet og vandel.

Forskrift om kontrollutvalg og revisjon

§ 16. Krav til revisors uavhengighet

Revisor kan ikke utfgre revisjon eller annen kontroll for kommunen eller fylkeskommunen
hvis det foreligger saeregne forhold som er egnet til & svekke tilliten til revisorens
uavhengighet og objektivitet.

Ansettelse som revisor i kommunen eller fylkeskommunen eller i en interkommunal

samarbeidsordning medfarer ikke i seg selv at revisjonen mangler nadvendig uavhengighet
0g objektivitet.
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AGDER KOMMUNEREVISJON IKS

§ 17. Grenser for revisors tilknytning til den reviderte virksomheten

Revisor kan ikke utfgre revisjon eller annen kontroll for kommunen eller fylkeskommunen hvis
revisoren eller revisorens nzerstdende har en slik tilknytning til den reviderte eller kontrollerte
virksomheten eller virksomhetens ansatte eller tillitsmenn at den er egnet til & svekke
revisorens uavhengighet og objektivitet.

Neerstaende etter forste ledd er

a)
b)

c)
d)

revisorens ektefelle eller samboer og deres sgsken

revisorens slektninger i rett oppstigende eller nedstigende og deres ektefeller eller
samboere

revisorens sgsken og deres ektefelle eller samboer

slektninger i rett oppstigende eller nedstigende linje til revisorens ektefelle eller
samboer

§ 18. Grenser for hvilke stillinger, verv og tienester som revisor kan ha

Revisor kan ikke

a)
b)

c)

d)

)]

ha andre stillinger i kommunen eller fylkeskommunen

ha andre stillinger i en virksomhet som kommunen eller fylkeskommunen deltar i eller
er eier av

veere medlem av styrende organer i en virksomhet som kommunen eller
fylkeskommunen deltar i eller er eier av. Dette gjelder ikke hvis virksomheten utferer
revision og er organisert som et interkommunalt selskap, samvirkeforetak eller

- aksjeselskap.

delta i eller ha funksjoner i en annen virksomhet, hvis det kan fare til at revisorens
interesser kommer i konflikt med interessene til kommunen eller fylkeskommunen, eller
p& annen mate er egnet til & svekke tilliten til revisoren.

utfere radgivningstjenester eller andre tjenester for kommunen eller fylkeskommunen,
hvis dette er egnet til & svekke revisorens uavhengighet og objektivitet

yte tienester som hgrer inn under den reviderte virksomhetens egne ledelses- og
kontrolloppgaver

opptre som fullmektig for den reviderte virksomheten, unntatt ved bistand i skattesaker
etter domstolloven § 218.

§ 19. Krav til egenvurdering av uavhengighet

Den som utfgrer revisjon eller annen kontroll for en kommune eller fylkeskommune, skal
lzpende vurdere sin uavhengighet.

Oppdragsansvarlig revisor skal hvert ar, og ellers ved behov, gi en skriftlig egenvurdering av
sin uavhengighet til kontrollutvalget.

En skriftlig egenvurdering om revisjonens uavhengighet skal falge alle tiloud om revisjon.




AGDER KOMMUNEREVISJON IKS

Revisors egenvurdering av punktene ovenfor

§ 18 pkt. a og b:
Ansettelsesforhold

Undertegnede har ikke ansettelsesforhold i andre stillinger enn i
revisjonsselskapet.

Pkt. c:
Medlem i styrende
organer

Undertegnede er ikke medlem av styrende organer i noen
virksomhet som kommunen deltar i.

Pkt. d:

Delta eller inneha
funksjoner i annen
virksomhet som kan
fare til
interessekonflikt
eller svekket tillit

Undertegnede deltar ikke i eller innehar funksjoner i annen
virksomhet som kan fare til interessekonflikt eller svekket tillit til
rollen som revisor.

Pkt. e:

Radgivnings- eller
andre tjenester som
er egnet til & pavirke
revisors
uavhengighet og
objektivitet

Undertegnede bekrefter at det for tiden ikke ytes radgivnings- eller
andre tjenester overfor kommunen som kommer i konflikt med denne
bestemmelsen.

For slike tjenester utfores av Agder kommunerevisjon IKS foretas en
vurdering av radgivningens eller tjenestens art i forhold til revisors
uavhengighet og objektivitet. Dersom vurderingen konkluderer med
at utgvelse av slik tieneste kommer i konflikt med bestemmelsen i
forskriften § 18, skal revisor ikke utfore tienesten. Hvert enkelt tilfelle
ma vurderes saerskKilt.

Pkt. f:
Tjenester under
kommunens egne

Undertegnede bekrefter at det for tiden ikke ytes tjenester overfor
kommunen som harer inn under kommunens egne ledelses- og
kontrolloppgaver.

fullmektig for den
revisjonspliktige

ledelses- og

kontrolloppgaver

Pkt. g: Undertegnede bekrefter at verken revisor eller Agder

Opptre som Kommunerevisjon IKS opptrer som fullmektig for kommunen.

§ 16:
Andre saeregne
forhold

Undertegnede kjenner ikke til andre sseregne forhold som er egnet til
a svekke tilliten til min uavhengighet og objektivitet

§ 17
Revisor tilknytning/
nzerstaende

Undertegnede har ikke slik tilknytning eller naerstaende som har
tilknytning til kommunen, dens ansatte eller tillitsmenn som har
betydning for min uavhengighet og objektivitet

Krav til vandel

Jeg bekrefter at jeg har god vandel.

Agder Kommunerevisjon IKS

Hernnate Svendson

Henriette Svendsen

Oppdragsansvarlig forvaltningsrevisor







Agder

Kommunerevisjon

Dato 08.01.2026

Kontrollutvalget
Valle kommune

Vurdering av uavhengighet — Valle kommune

Innledning
Det falger av kommuneloven § 24-4 at revisor skal veere uavhengig og ha god vandel.
Departementet har i forskrift om kontrollutvalg og revisjon § 16 satt krav til revisors
uavhengighet. Departementet har i videre i forskriften §§ 17 og 18 satt grenser for
revisors tilknytning til den reviderte virksomheten og grenser for hvilke stillinger, verv
og tjenester som revisor kan ha.
| falge forskriften § 19 skal den som utfarer revisjon skal lgpende vurdere sin
uavhengighet og oppdragsansvarlig revisor skal hvert ar, og ellers ved behov, gi en
skriftlig egenvurdering av sin uavhengighet til kontrollutvalget.
Kravene er nzermere beskrevet nedenfor.
Kommunelovens krav til uavhengighet
§ 24-4. Revisors uavhengighet og vandel.
Revisor skal veere uavhengig og ha god vandel.
Departementet kan gi forskrift om krav til revisors uavhengighet og vandel.
Forskrift om kontrollutvalg og revisjon
§ 16. Krav til revisors uavhengighet

Revisor kan ikke utfgre revisjon eller annen kontroll for kommunen eller
fylkeskommunen hvis det foreligger saeregne forhold som er egnet til & svekke tilliten
til revisorens uavhengighet og objektivitet.

Ansettelse som revisor i kommunen eller fylkeskommunen eller i en

interkommunal samarbeidsordning medfarer ikke i seg selv at revisjonen mangler
ngdvendig uavhengighet og objektivitet.
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AGDER KOMMUNEREVISJON IKS

§ 17. Grenser for revisors tilknytning til den reviderte virksomheten

Revisor kan ikke utfgre revisjon eller annen kontroll for kommunen eller
fylkeskommunen hvis revisoren eller revisorens naerstdende har en slik tilknytning til
den reviderte eller kontrollerte virksomheten eller virksomhetens ansatte eller
tillitsmenn at den er egnet til & svekke revisorens uavhengighet og objektivitet.

Neerstaende etter farste ledd er

a) revisorens ektefelle eller samboer og deres sgsken

b) revisorens slektninger i rett oppstigende eller nedstigende og deres ektefeller
eller samboere ‘

¢) revisorens sgsken og deres ektefelle eller samboer

d) slektninger i rett oppstigende eller nedstigende linje til revisorens ektefelle eller
samboer

§ 18. Grenser for hvilke stillinger, verv og tienester som revisor kan ha

Revisor kan ikke

a) ha andre stillinger i kommunen eller fylkeskommunen

b) ha andre stillinger i en virksomhet som kommunen eller fylkeskommunen deltar
i eller er eier av

c) veere medlem av styrende organer i en virksomhet som kommunen eller
fylkeskommunen deltar i eller er eier av. Dette gjelder ikke hvis virksomheten
utferer revisjon og er organisert som et interkommunalt selskap,
samvirkeforetak eller aksjeselskap.

d) delta i eller ha funksjoner i en annen virksomhet, hvis det kan fare til at
revisorens interesser kommer i konflikt med interessene til kommunen eller
fylkeskommunen, eller pa annen mate er egnet til & svekke filliten til revisoren.

e) utfgre radgivningstienester eller andre tjenester for kommunen eller
fylkeskommunen, hvis dette er egnet til & svekke revisorens uavhengighet og
objektivitet

f) yte tjenester som hgrer inn under den reviderte virksomhetens egne ledelses-
og kontrolloppgaver

g) opptre som fullmektig for-den reviderte virksomheten, unntatt ved bistand i
skattesaker etter domstolloven § 218.

§ 19. Krav til egenvurdering av uavhengighet

Den som utfgrer revisjon eller annen kontroll for en kommune eller fylkeskommune,
skal lapende vurdere sin uavhengighet.

Oppdragsansvarlig revisor skal hvert ar, og ellers ved behov, gi en skriftlig
egenvurdering av sin uavhengighet til kontrollutvalget.

En skriftlig egenvurdering om revisjonens uavhengighet skal fglge alle tilbud om
revisjon.




AGDER KOMMUNEREVISJON IKS

Revisors egenvurdering av punktene ovenfor

§ 18 pkt. a og b:
Ansettelsesforhold

Undertegnede har ikke ansettelsesforhold i andre stillinger enn
i revisjonsselskapet.

Pkt. c:
Medlem i styrende
organer

Undertegnede er ikke medlem av styrende organer i noen
virksomhet som kommunen deltar i.

Pkt. d:

Delta eller inneha
funksjoner i annen
virksomhet som
kan fare til
interessekonflikt
eller svekket tillit

Undertegnede deltar ikke i eller innehar funksjoner i annen
virksomhet som kan fare til interessekonflikt eller svekket tillit til
rollen som revisor.

Pkt. e:
Radgivnings- eller
andre tjenester
som er egnet til 4
pavirke revisors
uavhengighet og
objektivitet

Undertegnede bekrefter at det for tiden ikke ytes radgivnings-
eller andre tjenester overfor kommunen som kommer i konflikt
med denne bestemmelsen.

Far slike tienester utfgres av Agder kommunerevisjon IKS
foretas en vurdering av radgivningens eller tienestens art i
forhold til revisors uavhengighet og objektivitet. Dersom
vurderingen konkluderer med at utgvelse av slik tjeneste
kommer i konflikt med bestemmelsen i forskriften § 18, skal
revisor ikke utfgre tienesten. Hvert enkelt tilfelle ma vurderes
seerskilt.

Pkt. f:
Tjenester under
kommunens egne

Undertegnede bekrefter at det for tiden ikke ytes tjenester
overfor kommunen som hgrer inn under kommunens egne
ledelses- og kontrolloppgaver.

fullmektig for den
revisjonspliktige

ledelses- og

kontrolloppgaver

Pkt. g: Undertegnede bekrefter at verken revisor eller Agder

Opptre som Kommunerevisjon IKS opptrer som fullmektig for kommunen.

§ 16:
Andre szeregne
forhold

Undertegnede kjenner ikke til andre seeregne forhold som er
egnet til a svekke tilliten til min uavhengighet og objektivitet

§17
Revisor tilknytning/
neerstaende

Undertegnede har ikke slik tilknytning eller neerstaende som
har tilknytning til kommunen, dens ansatte eller tillitsmenn som
har betydning for min uavhengighet og objektivitet

Krav til vandel og kvalifikasjonskrav for oppdragsansvarlig regnskapsrevisor

revisor

Det vises til forskrift om kontrollutvalg og revisjon § 9 mht kvalifikasjonskrav. Jeg
bekrefter at jeg fyller kvalifikasjonskravene i § 9 (3) og har god vandel.

Tommy-Pytten—

Oppdragsansvarlig regnskapsrevisor







Agder Sekretariat KO
Kontrollutvalet i Valle kommune Sak 06/26

Maogtedato: 04.02.26
Sakshandsamar: ILA

SAK 06/26 REVISOR ORIENTERAR
Bakgrunn for saka:

Det er kontrollutvalets ansvar 4 sja til at det blir gjennomfert revisjon i kommunen.

Revisor orienterar lopande gjennom aret om relevante saker og tema. P4 denne méten held
kontrollutvalet seg informert om det lopande revisjonsarbeidet.

Dei tema revisor orienterar om vil bli protokollfert.

Framlegg til vedtak:

Kontrollutvalet tar informasjonen frd revisor til orientering.
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Arbeidstilsynet

Var dato: 27.06.2025
Var referanse: 2025/37315
Var saksbehandlar: Ingrid Holter-Andersen, tIf. 45878932

VALLE KOMMUNE

Postboks 4

4746 VALLE
Organisasjonsnummer 964966575

Tilsynsrapport for VALLE KOMMUNE org.nr.
964966575

Vi viser til tilsyn med SETESDAL BARNEVERN org.nr. 983726089 (undereining)

Nr. Reaksion Status Frist for Frist for

) ) tilbakemelding  oppfyllelse
1 Krav om opplysninger Avslutta
2 Palegg - Vald, truslar om vald og uheldige Varsla 08.08.2025 31.10.2025

psykiske belastningar - kartlegging,
risikovurdering, tiltak og plan

Forklaring til kolonnen «status»

Varsla: Betyr at de har moglegheit til 8 kommentere eller gi opplysningar vi bgr vurdere, for
vi fatter eit vedtak.

Oppsummering av tilsynet
Nedst i brevet finn de ei samla oversikt over forholda vi kontrollerte i tilsynet.

Psykiske plager er alvorlege utfordringar i norsk arbeidsliv. Forsking og erfaring viser at
arbeidstakarar i naeringa di er saerleg utsett for slike plager, og da spesielt risiko for vald, trussel

Var referanse: 2025/37315
Sidelav8



om vald og uheldige belastningar som fglgje av kontakt med andre. Formalet med tilsynet var 3
kontrollera korleis de jobbar systematisk med a fgrebyggja og handtera dette.

| brev av 10.06.2025 ba Arbeidstilsynet om dokumentasjon pa kommunen sitt arbeid med for a
forebyggja og handtera vald og trussel om vald og uheldige belastningar. | deira tilsvar av
25.06.2025 mottok vi fglgjande dokumentasjon:

e handlingsplan for Valle kommune, barn og familie 2025 - 2026

e handlingsplan Valle kommune overordnet, 2025-2026

e handsaming av avvik

e handtering av avvik og forbetringsforslag

e HMS-handbok

e kopi av overordnet risikovurdering - Valle barnevern

e kopi av risikovurdering (vald og trussel om vald) - Valle barnevern

e prosedyre for lukking av vidaresendt avvik

e retningsliner for forebygging og handtering av vald og truslar mot tilsette i Valle
kommune

e Signert standard rammeavtale for tjenestekjgp - bedriftshelsetjeneste Valle kommune
o Sikkerhetskurs - HMS ved hjemmebesgk
Etter gjennomgang av dokumentasjon har vi eit inntrykk av at de jobbar systematisk med det
fgrebyggande HMS-arbeidet deira, og har lagt ein plan for det vidare arbeidet. Vifann

likevel grunn til 4 varsle eit palegg om a dokumentera risikovurdering av vald og truslar om vald
med tiltaksplan. Sja grunngjeving under palegg #2.

Varsel om palegg

Dette er eit varsel om at Arbeidstilsynet kjem til 8 gi VALLE KOMMUNE palegg om a rette opp
forhold som ikkje er i samsvar med regelverket. Fgr vi vedtar palegg, har de rett til
kommentere saka.

Gi oss skriftleg tilbakemelding innan 08.08.2025 dersom de meiner at skildringa nedanfor ikkje
er korrekt, eller dersom de har kommentarar til dei palegga vi varslar, og dei fristane vi har sett.
Etter denne datoen kan vi vedta palegg.

Send oss tilbakemeldingen via eDialog. Oppgi referansenummer 2025/37315.

#2 Palegg - Vald, truslar om vald og uheldige psykiske belastningar -
kartlegging, risikovurdering, tiltak og plan

Arbeidsgivaren ma forbetre kartlegginga og risikovurderinga ved arbeidssituasjonar som kan fgre
til at arbeidstakarar blir utsette for vald, truslar om vald og uheldige belastningar som fglge av
kontakt med andre. Pa denne bakgrunnen skal arbeidsgivaren utarbeide planar og sette i

verk tiltak for & redusere risikoen. Arbeidsgivaren skal gjere dette i samarbeid med
verneombodet / representanten for dei tilsette.

Innan 31.10.2025 ma de sende oss:
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https://www.arbeidstilsynet.no/kontakt-oss/post/#Sendbrevogdokumentertilossdigitalt

e kopi av risikovurdering av vald og truslar om vald som oppfyller minimumskrav i
forskrift

e kopi av risikovurdering av uheldige belastningar som fglge av kontakt med andre
e oversikt over gjennomfgrte tiltak og/eller plan med frist for giennomfgring av tiltak

e beskriving av korleis verneombodet / representanten for dei tilsette har medverka

Grunngiving:

Arbeidsgivar har lagt ved ein framstilling som beskriv kommunen si plan for a redusere risiko for
vald og truslar om vald i arbeidet og korleis barnevernet jobbar med & redusere risiko. Det finnes
rutinar for handsaming av avvik og forbetringsforslag. Det finnes ogsa retningsliner for
f@rebygging og handtering av vald og truslar mot tilsette i kommunen.

De skriv at de har starte med arbeidet med kartlegging og risikovurdering av vald og truslar, og
andre uheldige belastningar. Vidare at handlingsplan med tiltak utarbeidd pa grunnlag av
risikovurderingane er planlagt gjennomfgrt nar ROS-analysen er ferdig.

De har starta bra og kartlagt fleire relevante forhold og situasjonar som kan paverka risikoen for
vald og truslar. De har ogsa gjort det same med organisatoriske og psykososiale faktorar som kan
medfgre auka risiko for muskel- og skjelettplagar og psykiske plager. Bedriftshelsetenesta har
assistert dykk i denne prosessen.

De har beskrive forholda konkret, og dykk har tatt utgangspunkt i minimumskrava i forskrift om
utfgrelse av arbeid § 23A-1. Dette er ein god start. Det finnes likevel ikkje per na ein
risikovurdering av forholda, og i samanheng med det heller ikkje ein tilhgrande handlingsplan
med prioriterte tiltak. Vi finn det difor ngdvendig a gje palegg om a fa ferdigstilt dette arbeidet

Det er brot pa fglgjande regelverk:

e arbeidsmiljgloven §§ 3-1 andre ledd bokstav c og 4-3 fjerde ledd
o forskrift om organisering, ledelse og medvirkning § 7-1
o forskrift om utfgrelse av arbeid §§ 23A-1 og 23A-4

Du finn regelverksteksten nedst i rapporten

Send dokument eller kommentarar via eDialog

Bruk eDialog viss de skal sende oss dokumentasjon digitalt eller for a svare pa dette brevet. Hugs
a oppgje referansenummer 2025/37315. Les meir om eDialog: Send og motta post
(arbeidstilsynet.no).

Rettleiing

Vold og trusler - Arbeidstilsynet

Vold, hets og trusler - STAMI NOA

Forskrift om utfgrelse av arbeid

Risikovurderingsverktoy for vold og trusler
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https://www.arbeidstilsynet.no/kontakt-oss/post/
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https://noa.stami.no/arbeidsmiljofaktorer/konflikter-vold-og-trakassering/vold-hets-og-trusler/
https://www.arbeidstilsynet.no/regelverk/forskrifter/forskrift-om-utforelse-av-arbeid//#86643
https://www.arbeidstilsynet.no/contentassets/025f889a0df545ca9bc317566b237e1b/risikovurderingsverktoy-vold-trusler.pdf

Gi informasjonen vidare til verneombodet

Verneombodet skal gjerast kjent med vedtak fra Arbeidstilsynet (arbeidsmiljgloven § 18-6 (8)). Vi
ber derfor om at du som arbeidsgivar gir ein kopi av dette brevet til verneombodet.
Dersom de ikkje har verneombod, skal du gi kopien til representanten for dei tilsette.

Tilbakemelding

Arbeidstilsynet sender e-post med invitasjon til 3 gi tilbakemelding pa tilsynet ei stund etter at
de far denne tilsynsrapporten. Me hapar at dei som var til stades under tilsynet vil ta seg tid til
svara pa han. Det vil vera nyttig for det vidare forbetringsarbeidet vart og gir oss viktig kunnskap
om effekten av tilsyna vare.

Meir informasjon?

Les meir om Arbeidstilsynets tilsyn og reaksjonane vi kan gi: Tilsyn (arbeidstilsynet.no).

Med helsing
Arbeidstilsynet

@yvind Arnegard Ingrid Holter-Andersen
seksjonsleder seniorinspekt@r

Dette brevet er elektronisk signert

Postadresse: Postboks 4720 Torgarden, 7468 Trondheim, Norge
Telefon: +47 73 19 97 00

Organisasjonsnummer: 974 761 211

www.arbeidstilsynet.no

Kopi til:
SETESDAL BARNEVERN, Postboks 4, 4746 VALLE
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VEDLEGG: samla oversikt over det vi kontrollerte i
tilsynet

e Har arbeidsgivar kartlagt, risikovurdert og pa denne bakgrunnen utarbeidd planar og sett
i verk tiltak for sa langt det er mogleg a verna arbeidstakarane mot vald, trussel om vald
og uheldige belastningar som fglgje av kontakt med andre?

e Har verksemda rutinar for korleis vald, truslar og andre uheldige belastningar som fglgje
av kontakt med andre skal fgrebyggjast, blir melde, blir handterte og blir fglgde opp?

e Sgrger arbeidsgiver for at arbeidstakere far ngdvendig opplzering og gvelse slik at de sa
langt det er mulig er beskyttet mot vold og trussel om vold?

e Har arbeidsgivar sett i verk rutine for korleis avvik (ugnskte hendingar) skal meldast og
blir felgde opp?

e Har arbeidsgiver fulgt opp arbeidstaker(e), som er utsatt for vold og trussel om vold,
bade med hensyn til den fysiske og psykiske belastningen som vold- og trusselhendelsen
kan ha medfgrt?

e Ervirksomheten tilknyttet godkjent bedriftshelsetjeneste?

e Sgrger arbeidsgiver for at det er utarbeidet plan for bedriftshelsetjenestens bistand i
virksomheten?
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VEDLEGG: Regelverkstekst

Regelverket er henta fra lovdata.no og gjeld forhold omtalt i brevet. Regelverket finst ogsa pa
arbeidstilsynets nettsider (arbeidstilsynet.no), der du i tillegg finn Arbeidstilsynets
kommentarar til fgresegnene.

Regelverk som gjeld for palegg #2

Lov om arbeidsmiljg, arbeidstid og stillingsvern mv. (arbeidsmiljgloven)

§ 3-1. Krav til systematisk helse-, miljg- og sikkerhetsarbeid

(1) For a sikre at hensynet til arbeidstakers helse, miljg og sikkerhet blir ivaretatt, skal
arbeidsgiver sgrge for at det utfgres systematisk helse-, miljg- og sikkerhetsarbeid pa alle plan i
virksomheten. Dette skal gjgres i samarbeid med arbeidstakerne og deres tillitsvalgte.

(2) Systematisk helse-, miljg- og sikkerhetsarbeid innebaerer at arbeidsgiver skal:
a. fastsette mal for helse, miljg og sikkerhet,

b. ha oversikt over virksomhetens organisasjon, herunder hvordan ansvar, oppgaver og
myndighet for arbeidet med helse, miljg og sikkerhet er fordelt,

c. kartlegge farer og problemer og pa denne bakgrunn vurdere risikoforholdene i
virksomheten, utarbeide planer og iverksette tiltak for a redusere risikoen,

d. under planlegging og gjennomfgring av endringer i virksomheten, vurdere om
arbeidsmiljget vil vaere i samsvar med lovens krav, og iverksette de ngdvendige tiltak,

e. iverksette rutiner for a avdekke, rette opp og forebygge overtredelser av krav fastsatt i
eller i medhold av denne lov,

f. sgrge for systematisk arbeid med forebygging og oppfglging av sykefraveer,

g. sgrge for Igpende kontroll med arbeidsmiljget og arbeidstakernes helse nar
risikoforholdene i virksomheten tilsier det, jf. bokstav c,

h. foreta systematisk overvaking og gjennomgang av det systematiske helse-, miljg- og
sikkerhetsarbeidet for a sikre at det fungerer som forutsatt.

(3) Departementet kan i forskrift gi neermere bestemmelser om gjennomfgringen av kravene i
denne paragraf, herunder om krav til dokumentasjon av det systematiske helse-, miljg- og
sikkerhetsarbeidet.

§ 4-3. Krav til det psykososiale arbeidsmiljget
(1) Arbeidet skal legges til rette slik at arbeidstakers integritet og verdighet ivaretas.

(2) Arbeidet skal spkes utformet slik at det gir mulighet for kontakt og kommunikasjon med
andre arbeidstakere i virksomheten.

(3) Arbeidstaker skal ikke utsettes for trakassering, herunder seksuell trakassering, eller annen
utilbgrlig opptreden. Med trakassering menes handlinger, unnlatelser eller ytringer som har som
formal eller virkning & veere krenkende, skremmende, fiendtlige, nedverdigende eller
ydmykende. Med seksuell trakassering menes enhver form for ugnsket seksuell oppmerksomhet
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som har som formal eller virkning a veere krenkende, skremmende, fiendtlig, nedverdigende,
ydmykende eller plagsom.

(4) Arbeidstaker skal, sa langt det er mulig, beskyttes mot vold, trusler og uheldige belastninger
som fg@lge av kontakt med andre.

(5) Departementet kan i forskrift gi neermere bestemmelser om gjennomfgringen av kravene i
denne paragraf.

Forskrift om organisering, ledelse og medvirkning

§ 7-1. Gjennomgdende krav til kartlegging og risikovurdering

Den som forskriften retter seg mot, jf. § 1-3, skal sgrge for at arbeidsmiljget i virksomheten blir
vurdert ved planleggingen, tilrettelegging og gjennomfgringen av arbeidet.

Faktorer som kan pavirke arbeidstakernes fysiske eller psykiske helse og sikkerhet, herunder
arbeidstid, skal kartlegges og om ngdvendig males. Det skal tas saerskilt hensyn til om
arbeidstakere under 18 ar skal benyttes i arbeidet, jf. kapittel 12.

Pa grunnlag av kartleggingen skal risikoen for skade pa eller fare for arbeidstakernes helse og
sikkerhet vurderes.

Risikovurdering skal gjentas regelmessig, ved endringer som kan ha betydning for
risikoforholdene og ved innkjgp av maskiner og utstyr, som kan ha betydning for helse,
arbeidsmiljget og sikkerheten i virksomheten.

Risikovurdering skal foretas i samarbeid med arbeidstakerne og deres representanter.

Kartlegging og risikovurdering, samt planer og tiltak som utlgses av risikovurderinger, skal
dokumenteres i den form og det omfang som er ngdvendig pa bakgrunn av virksomhetens art,
aktiviteter, risikoforhold og st@rrelse og oppbevares slik at opplysningene kan anvendes pa et
senere tidspunkt.

Forskrift om utfgrelse av arbeid, bruk av arbeidsutstyr og tilhgrende tekniske
krav (forskrift om utfgrelse av arbeid)
§ 23A-1. Risikovurdering av fare for @ bli utsatt for vold og trussel om vold

Arbeidsgiver skal kartlegge forhold ved arbeidssituasjonen som kan medfgre at arbeidstaker blir
utsatt for vold og trussel om vold. Ved planlegging, utforming og utfgrelse av arbeidet skal
arbeidsgiver sgrge for en enkeltvis og samlet vurdering av forhold som kan innebzere fare for a
bli utsatt for vold og trussel om vold.

Risikovurderingen skal szerlig ta hensyn til:

- arbeidets organisering og tilrettelegging,

hvor, nar og i hvilke situasjoner arbeidstaker kan bli utsatt for vold og trussel om vold,

alenearbeid,
- arbeidstidens plassering og organisering,
- bemanning,

- kompetanse,
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- utforming av arbeidslokalene og tekniske lgsninger,

- effekten av iverksatte og planlagte forebyggende tiltak.

§ 23A-4. Tiltak mot volds- eller trusselsituasjoner

Arbeidsgiver skal iverksette ngdvendige tiltak pa bakgrunn av de helse- og sikkerhetsrisikoer som
fremkommer av risikovurderingen.

Arbeidsgiver skal sgrge for at risiko for vold og trussel om vold sa langt som mulig fjernes eller
reduseres. Ved gjennomfgring av tiltak skal det szerlig tas hensyn til:

a. utforming og tilrettelegging av arbeidsplassen og arbeidet som utfgres,

b. systematisk vedlikehold av relevant arbeidsutstyr mv., for eksempel av alarmutstyr der
dette brukes,

c. muligheter for tilkalling av hjelp,

d. bemanning, herunder bruk av alenearbeid.
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Valle kommune

Gjestfri for nye tankar

Arbeidstilsynet
Postboks 4720 Torgarden
7468 TRONDHEIM

Var ref.; .2025/369-6 Sakshandsamar: Hedda Helene Schaanning Dato
hedda.helene.schaanning@valle.kommune.no 29.10.2025

Dykkar ref.: 2025/37315

Svar pa vedtak om palegg — handtering av vald, truslar og uheldige
belastningar i barnevernstenesta

Vi viser til Arbeidstilsynet sitt vedtak datert 19.08.2025, der Valle kommune fekk palegg om a
dokumentere arbeid med risikovurdering og tiltak knytt til vald, truslar og uheldige belastningar
i barnevernstenesta.

Kommunen har gjennomfgrt risikovurdering (ROS-analyse) i trdd med krava i Arbeidsmiljglova
og krav i forskrift. Analysen omfattar bade risiko for vald og truslar om vald, og uheldige
belastningar som fglgje av kontakt med brukarar.

Arbeidet med ROS-analysen er gjort i samarbeid med alle tilsette i barnevernstenesta. Alle har
delteke aktivt i prosessen gjennom drgftingar og vurderingar av risikofaktorar og tiltak.
Hovudetillitsvald (HTV) har vore med pa vernerunde og befaring fgr sikkerheitsanalysen blei
giennomfgrt. Sikkerheitsanalysa er utarbeidd som eit eige dokument, og blir sendt som vedlegg
saman med risikovurderinga.

Kommunen har 0g utarbeidd ein plan for vidare oppfglging av risikovurderinga, med oversikt
over tiltak, ansvar og tidsfristar. Planen vil bli fglgt opp i samarbeid med verneombod og HTV
gjennom faste mgte i arbeidsmiljgutvalet.

Med helsing
Valle kommune

Hedda Helene Schaanning
Barnevernleiar

Dokumentet er godkjent elektronisk og vert sendt utan signatur.

Postboks 4 | T 37937500 Bank: 2890.20.60199 Kommunenr: 4221 www.valle.kommune.no
4746 Valle | E post@valle.kommune.no | Skatt: 6345.06.09406 Org.nr: 964 966 575
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Vedlegg:
1 Overordnet risikovurdering - Valle Barnevern
2  Tiltaksplan_arbeidsmiljg_tryggleik_Valle_kommune (1)

3 VTS-analyse

Postboks 4 | T 37937500 Bank: 2890.20.60199 Kommunenr: 4221 www.valle.kommune.no
4746 Valle | E post@valle.kommune.no Skatt: 6345.06.09406 Org.nr: 964 966 575
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Tall og Beskrivelse

Forklaring

Skjer ofte.
Anslagsvis over 10 ganger i aret

2 - Moderat sannsynlighet

Hendelsen kan skje. Det finnes risikofaktorer, eller hendelsen har skjedd
tidligere.
Anslagsvis 5 - 10 ganger i aret

Hendelsen er mulig men ikke mer enn opp til 5 ganger per ar

Tall og Beskrivelse

Hgy risiko
6-9

Moderat risiko
3-4

Lav risiko
1-2

Aksjon

Uakseptabel risiko. Tiltak ma iverksettes straks.

Akseptabel risiko men tiltak ma vurderes

Akseptabel risiko. Tiltak kan vurderes

Risikomatrise

RISIKOMATRISE HMS

Tall og Beskrivelse

Helse

Miljg

@konomi

Ufgrhet, nedsatt livskvalitet og
funksjonsevne.
Dgdsfall

Utslipp som forarsaker en akutt paviselig
skade. Reversibel

Mer enn 100.000 NOK

Skade/belastning som kan medfgre kortere

2 - Moderat konsekvens
fraveer men ikke over 16 dager

Utslipp med liten, raskt reversibel skade

Mer enn 10.000 NOK

Sma eller inger skader/belastning.
Ubehaglig hendelse

Ingen paviselig akutt eller varig skade

Mindre enn 10.000 NOK

31f8871e-fclc-41c9-af36-7648ce90a8ad.XLSX




Valle Kommune

Risikovurdering psykososialt arbeidsmiljo

‘MDCO

Virksomhet:

Valle Kommune v/ barneverntjenesten

Beskrivelse av virksomhet

Barneverntjenesten i Valle Kommune er en del av et interkommunalt samarbeid mellom kommunene, Bygland, Valle og Bykle kommune.
Barneverntjenesten har ansvar for & sikre at barn og unge som lever under forhold som kan skade deres helse og utvikling, far nedvendig hjelp og omsorg i rett tid.

Barneverntjenestens arbeid kan vekke sterke reaksjoner hos foreldre og andre involverte. Dette gjer arbeidet sarbart for vold og trusler, og ogsa emosjonell belastning hos

de ansatte som ma stad i sakene.

Dato opprettet:

Juni 2025

Gjennomfart av:

Kim-André Taraldsen (BHT), Hedda Schaanning (BVT), Cornelia Langfeldt

LD\/TN\ _NA AW £y (D\/T\ Caothe

[« ™

(DLITN

Godkjent av:

Dato revidert:

Vurdering av

.. Ny vurdering
Risikotema Hva kan ga galt? Hva kan konsekvensen veere? Hvilke tiltak har vi fra for? risiko Tiltak for a redusere risiko Ansvarlig for tiltak Dato frist for tiltak
S K R S K R
Ansatte kan mgte pa uforutsigebare og |Frykt, mistrivsel, redusert trygghet og Rutinen er a kalle inn til samtale pa 2 2 4 |Dette er en forventet belastning, hvor 2 2 4 Leder, N/A
krevende personer engstelse for a ga pa jobb kontoret og at det er to ansatte til det en kan gjgre er a jobbe forebyggingskoordinato
stede forebyggende og tett opp mot ansatte i r, ansatte
disse situasjonene
Ansatte eksponeres hyppig for andres |Sgvnproblemer, angst. Sekundartraume. |Debrief og forebyggende samtaler 2 3 Prosessveiledning, rutinemessige 2 2 4 Leder og 16.12.2025
traumer eller kriser Tertiertraume. giennomfgres ved team-mgte. Ansatte debrief- og defuse-samtaler, tydelige forebyggingskoordinato
kan tilbys samtale med fokussamtaler pa Teammgtene, tyngde r
bedriftshelsetjenesten. i giennomfgring av oppfglingssamtaler
selv om ansatte ikke uttrykker at de
Belastninger ved kontakt — — - - - - gnsker -
med andre personer Ansatte far liten tid til 3 bearbeide Empati for andre reduseres, faglige Debrief og forebyggende samtaler 2 2 4 |Dette er en forventet belastning, hvor 2 2 4 Leder, N/A
fglelsesmessige reaksjoner feilvurderinger og lav tilstedeveerelse i giennomfgres ved team-mgte. Ansatte det en kan gjgre er a jobbe forebyggingskoordinato
mgter med andre kan tilbys samtale med forebyggende og tett opp mot ansatte i r, ansatte
bedriftshelsetjenesten. Fleksibel disse situasjonene
arbeidstid.
Kan oppleve personer med truende Kan oppleve trusler og bli redd - oppleves |To ved mgter med personer ved 1 3 3 |Dette er en forventet belastning, hvor 1 3 3 Leder, N/A
atferd som en psykisk belastning historikk. Kurs med politiet i sikkerhet. det en kan gjgre er a jobbe forebyggingskoordinato
forebyggende og tett opp mot ansatte i r, ansatte
disse situasjonene
0 0
0 0
Ansatte fir for mange oppgaver pd en |Opplevelse av kaos, tap av oversikt og Ved langvarig fravaer kan man kjgpe 2 2 4 |Nytt fagsystem, og forebyggende fokus.| 2 2 4 Leder, 16.12.2025
gang kontroll, frustrasjon saksbehandling for a redusere Dette er dog en sarbarhet ved en forebyggingskoordinato
arbeidstrykk. mindre tjeneste. r, ansatte
Lite rom for pauser gjennom Fysisk og psykisk utmattelse, gkt risiko for & [Ansatte har fleksibel arbeidstid. Har 1 3 3 |Vihar hgyt fokus pa a tilrettelegge og 1 3 3 Leder, N/A
arbeidsdagen gjore feilvurderinger som kan fgre til skade [trimrom. Har leid inn en tryggere og avlaste, men det er et mulig utfall som forebyggingskoordinato
bedre arbeidsbil. Trim i arbeidstid en bgr fokuseres pa r, ansatte
Krav i arbeidet time i uken.
For mye dokumentasjon og man bli Fysisk og psykisk utmattelse, gkt risiko for & | Defuse internt. Fatt nytt fagsystem. 1 3 3 [Nytt fagsystem er i 1 3 3 Leder, N/A
hengende etter gjgre feilvurderinger som kan fgre til skade |Kunstig intelligens. Rammeavtale med implementeringsfasen forebyggingskoordinato
private tilbydere. r, ansatte
0 0
0 0
0 0
Ingen arena for a gi innspill eller melde |Kritiske problemer blir ikke fanget opp, og |Team-mgter ukentlig. 1 2 0
bekymringer ansatte fgler seg oversett Tillitsvalgtsordning og
hovedvernombud. Har
internkontrollsystem for @ melde avvik.
Compilo.
Arbeidshverdagen styres i detalj fra Frafall av motivasjon hos den ansatte, lite |Egne rutiner som utarbeides lokalt 1 2 0
ledelse eller ingen mestringsfglelse, gkt stress og  |etter lov og forskrift som hensyntar
Kontroll og innflytelse fraveer lokale forhold. Jevnlige dialogmgter
med Statsforvalteren.
Bufetat leverer ikke slik som bufetat Darligere tjenesteleveranse Arlig dialogmgte med bufetat. Rutine 2 2 4 |Flere samarbeidsmgter med ledelsen i 1 2 Leder Startes opp pa nyaret
skal pa klage. Klage til Statsforvalter. bufetat. med Bufetat, 2026
0 0
0 0
0 0
0 0
Ansatte kan oppleve manglende stgtte Team-mgte ukentlig. Tilgang pa 1 3 3 |Dette er en forventet belastning, hvor 0 Leder,
fra leder etter krevende hendelser Psykisk uhelse kan utvikle seg, mistillit til  |samtale fra bedirftshelsetjeneste. det en kan gjgre er & jobbe forebyggingskoordinato
ledere, ansatte slutter i jobben eller blir Tilgang pa debrief fra forebyggende og tett opp mot ansatte i r, ansatte
sykemeldt kommunepsykolog. Kollegastgtte. disse situasjonene
Darlig samhold mellom ansatte Konflikter kan oppst3, risiko for "taust" Teammgter ukentlig, fokus pa samhold | 1 2 0
arbeidsmiljg, ansatte isolerer seg fra og samarbeid, kollegaveiledninger og
kollegaer sosiale tilstelninger. Kollegastgtte
Stotte fra leder og
kolleger Stor arbeidsmengde hos ansatte Manglende stgtte mellom ansatte Kategorisering av saker, fordeling 2 2 4 |Dette er en forventet belastning, hvor 0 Leder,
mellom saksbehandling og tiltak. det en kan gjgre er a jobbe forebyggingskoordinato
Rammeavtale med private tilbydere. forebyggende og tett opp mot ansatte i r, ansatte
disse situasjonene
0 0
0 0
0 0
0 0
Uklare forventninger Man blir forvirra, store belastning psykisk, |Tydelige stillingsinstrukser. Ukentlige 1 2 0
darlig motivasjon team-mgter. Veiledning annenhver uke
av nyansatte
Man vet ikke hvor man skal henvende |Mistrivsel, at folk slutter, hgy turnover Oppleaering i compilo, veiledning av 1 2 0
Rolleklarhet og seg hvis man ikke trives ansatte, team-mgter, har tillitsvalgte og
forventninger hovedvernombud
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
Viktig informasjon nar ikke frem til Misforstaelser, feil i arbeidet, usikkerhet og |Ukentlig team-mgter. Ledermgter pa 1 2 0
ansatte frustrasjon overordna niva hver fjerde uke. Nytt
fagsystem. Fortlgpende
kommunikasjon med leder.
Ansatte holdes utenfor beslutninger Opplevelse av manglende involvering, lav | Tillitsvalgt pa arbeidsplassen. Ukentlige | 1 2 0
som pavirker dem motivasjon og tilli teammgter. Jevnlig dialog mellom leder
Informasjonsflyt — . . % koleger. . . —— .
Darlig informasjonsflyt i saker Opplevelse av mindre kontroll, gir grobunn |Stillingsintrsuks, klare interne rutiner 1 2 Samhandlingsrutiner mellom de ulike 0 Leder og 16.12.2025
for misforstaelser, sinte klienter, mistillit fra tjenestene forebyggingskoordinato
andre tjenester og befolkning r
0 0
0 0
0 0
Langvarige arbeidskonflikter som ikke Igses, | Compilo som avvikssystem. Ukentlige 1 2 0
darlig samarbeidsklima, stress, mistrivsel, [teammgter. Kollegastgtte og -
sykefraveer veiledning. Fokus pa samhandling og
Uklar handtering av konflikter og samarbeid. Le<Eier som md radig lese
ansattes reaksjoner og
darlig grenseoppgang mellom kommunikasjonsmegnstre.
konflikt og mobbing
Konflikt med andre tjenester Mistrivsel, belastninger Samarbeidsmgter - arlige eller annen 2 1 0
hyppighet ut ifra behov. Compilo som
Mobbing, trakassering og avviksystem - kan sende avvik videre.
konflikter
Ansatte blir trakassert av foreldre Mistrivsel, psykiske belastninger Melde HMS-avvik. Anmeldese til politi. 1 2 0
Tydelige rutiner i Compilo. Ukentlige
teammgter. Leder fglger tett pa. Alltid
to i saker med hgy belastning. Jevnlige
risikovurderinger av saker.
Opptak og filming av ansatte pa jobb Belastninger, bli hengt ut pa nett Anmeldelse til politi 1 3 3 |[Mobilhotell ved mgter 1 2 - Leder og ansatte 16.12.2025
0 0
0 0
0 0
kopier 0 0
Risikotema Hva kan ga galt? Hva kan konsekvensen veere? Hvilke tiltak har vi fra for? S K R |[Tiltak for & redusere risiko S K R Ansvarlig for tiltak  |Datofrist for tiltak




Valle Kommune

Risikovurderdering vold og trusler

‘MDCO

Virksomhet:

Valle Kommune v/ barneverntjenesten

Beskrivelse av virksomhet

Barneverntjenesten i Valle Kommune er en del av et interkommunalt samarbeid mellom kommunene, Bygland, Valle og Bykle kommune.
Barneverntjenesten har ansvar for a sikre at barn og unge som lever under forhold som kan skade deres helse og utvikling, far nadvendig hjelp og omsorg i rett tid.

Barneverntjenestens arbeid kan vekke sterke reaksjoner hos foreldre og andre involverte. Dette gjer arbeidet sarbart for vold og trusler, og ogsa emosjonell belastning hos

de ansatte som ma stad i sakene.

Dato opprettet:

Juni 2025

Gjennomfart av: Kim-André Taraldsen (BHT), Hedda Schaanning (BVT), Cornelia Langfeldt Godkjent av: Dato revidert:
(D\/T\ _MA AW £ [(D\/T\ OCathe O = (DLIT
Vurcriies;irll(r:)g av Ny vurdering
Risikotema Hva kan ga galt? Hva kan konsekvensen veere? Hvilke tiltak har vi fra for? Tiltak for a redusere risiko Ansvarlig for tiltak Dato frist for tiltak
S K R S K R

Har ikke tillitsvalgt pga sykdom eller Psykiske belastninger, mistrivsel, hgyt Har hovedtillitsvalgt. 2 1 0

permisjon stressniva, krenkelser Hovedvernombud.

Ansatte far ikke tilstrekkelig Psykiske belastninger, mistrivsel, hgyt Ukentlige teammgter med 2 3 Videre sikre internkontroll (Modulus), 2 2 4 Leder Lgpende

informasjon om klienter stressniva, krenkelser eks. melding om gjennomgang av saker. Har mulighet til evaluere med andre enheter, sikre
risiko ikke kommer frem a innhente informasjon gjennom informasjonsflyt gjennom a belyse

barnevernloven. Politiet palagt a bista. tematikken pa samarbeidsmgtene som
Arlige samarbeidsmgter med politi som et fast punkt pa agendaen.
er i arshjulet.

For darlig informasjonsflyt mellom leder [ Psykiske belastninger, mistrivsel, hgyt Ukentlige teammgter med 1 2 0

og ansatte stressniva, krenkelser eks. melding om gjennomgang av saker, samt avvik.
Arbeidets organisering og risiko ikke kommer frem Kontinuerlig kommunikasjon gjennom
tilrettelegging uken.

Hey arbeidsbelastning Psykiske belastninger, mistrivsel, hgyt Har rammeavtaler med private 2 3 Forebyggende arbeid gjennom 2 2 4 Leder og Lepende
stressniva, krenkelser eks. melding om tilbydere (for & minske belastning). forebyggingskoordinator (lavterskel). forebyggingskoordinato
risiko ikke kommer frem Lgnn. r

Uklare roller Psykiske belastninger, mistrivsel, hgyt Vi har stillingsinstrukser. 1 1 0
stressniva, krenkelser eks. melding om
risiko ikke kommer frem

Manglende oppleering av nye Psykiske belastninger, mistrivsel, hgyt Skal inngd nye avtaler med Kristiansand [ 1 2 0

ansatte stressniva, krenkelser eks. melding om Kommune om nye avtaler knyttet til
risiko ikke kommer frem nyansattopplaering (i prosess). Mulighet

for hospitering. Compilo med rutiner.
BFK

Nar ansatte har hjemmebesgk kan de  [Psykiske belastninger, mistrivsel, hgyt Risikovurdering i forkant, og 1 3 3 |Traumer er vanskelige a forebygge, og 1 3 3 Leder og ansatte Lgpende

bli utsatt for vold og trusler fra foreldre [stressniva, krenkelser eks. melding om kontinuerlig. Har hatt kurs med politiet kan ikke alltid vaere noe vi kan forutse.

og barn risiko ikke kommer frem (sikkerhetskurs). Skal gjentas etter jul Vi har dog kontinuerlig fokus pa dette,

25. gjennom tiltak i BHT,
kommunepsykolog, kollegastgtte og
politi. Vi er en verdibasert tjeneste,
med fokus pd god kommunikasjon og
relasjonsarbeid.

Ansatte jobber alene og star alene i Psykiske belastninger, mistrivsel, hgyt Har mulighet for flere deltakende 1 3 3 |Traumer er vanskelige a forebygge, og 1 3 3 Leder og ansatte Lgpende

situasjoner stressniva, krenkelser eks. melding om parter i tilfeller det er behov. Mulighet kan ikke alltid vaere noe vi kan forutse.
risiko ikke kommer frem for mgter med tiltak gjennom Vi har dog kontinuerlig fokus pa dette,

rammeavtale. Samlokalisering av gjennom tiltak i BHT,

enheter. kommunepsykolog, kollegastgtte og
politi. Vi er en verdibasert tjeneste,
med fokus pd god kommunikasjon og
relasjonsarbeid.

Uanmeldte hjemmebesgk der foreldre [Psykiske belastninger, mistrivsel, hgyt Vanligvis gjgres dette to og to, om ikke 1 3 3 |[Traumer er vanskelige & forebygge, og 1 3 3 Leder og ansatte Lgpende

er aggressive og sinte eller stressniva, krenkelser eks. melding om det er risikovudert over tid. Apenhet kan ikke alltid veere noe vi kan forutse.

. - risiko ikke kommer frem om a kunne bryte mgter, dersom Vi har dog kontinuerlig fokus pa dette,
Hvor, nér og i hvilke L . o : : .
. . . risikovurderingen tilsier det. gjennom tiltak i BHT,
situasjoner arbeidstaker K kolog. Koll
kan bli utsatt for vold og ommu_nepsy ° ogf ° ega§t¢tte 08
trusler politi. Vi er ep verdibasert tJ'ene'ste,

med fokus pa god kommunikasjon og
relasjonsarbeid.

Akutte omsorgsovertakelser Psykiske belastninger, mistrivsel, hgyt Rutiner. Bistand fra 1 3 3 |[Traumer er vanskelige & forebygge, og 1 3 3 Leder, ansatte, Lgpende og i situasjon
stressniva, krenkelser eks. melding om politi/barnevernvakt. Risikovurdering kan ikke alltid veere noe vi kan forutse. politi/barnevernvakt.
risiko ikke kommer frem som gjgres. Vi har dog kontinuerlig fokus pa dette,

gjennom tiltak i BHT,
kommunepsykolog, kollegastgtte og
politi. Vi er en verdibasert tjeneste,
med fokus pd god kommunikasjon og
relasjonsarbeid.

Samtale med foreldre som er ruset eller |Psykiske belastninger, mistrivsel, hgyt Risikovurderes dersom kjennskap til 2 1 0

er psykisk syke stressniva, krenkelser eks. melding om rushistorikk. Apenhet om & kunne bryte
risiko ikke kommer frem mgtet. Alltid to i mgtene. Mgter settes

til vart kontor.

Sabotasje av tjenestebil @delagte dekk, bremsesystem, andre farlige| Anonym tjenestebil. 1 3 Per tid ikke et behov.
saboteringer

Mgte p3 klienter pa fritiden som Psykiske belastninger, mistrivsel, hgyt Drgfter i plenum pa teammgter. 1 2 0

handler i affekt stressniva, krenkelser eks. melding om
risiko ikke kommer frem

Hgy belastningsgrad av alenearbeid Psykiske belastninger, mistrivsel, hgyt Ukentlige teammgter for a kunne fa 2 2 4 [Bli mer systematiske i vurderinger. 2 2 4 Leder og ansatte 20.10.2025
stressniva, krenkelser eks. melding om kollegastgtte og veiledning, Lafte fokus pa teammgter om temaet
risiko ikke kommer frem kommunepsykolog. Tilgang pa BHT. som et fast punkt pa agendaen, hver

Skiller mellom veiledning og maned.

saksbehandling. HMS--grupper

Utsatt pa hjemmebesgk Psykiske belastninger, mistrivsel, hgyt Sikkerhetskurs med politi. Mulighet for | 1 3 3 |Bli mer systematiske i vurderinger 1 3 3 Leder og ansatte Lgpende
stressniva, krenkelser eks. melding om dualarbeid ved risikovurdering.
risiko ikke kommer frem

Ansatt kan glemme a legge inn oversikt i| Vi er ikke per tid sarbare ved mangler i Modulus. 1 1 Per tid ikke et behov. 0

kalenderen kalender.

Eldre kontor Darlig inneklima. Mangel pa Er i prosess om oppussing og 2 3 Skal omgjgres fysisk sett 1 2 Leder, barnevern og Innen Q1, 26
parkeringsplasser. utarbeiding av planlgsning i henhold til (samlokalisering, samt overfallsalarm) i teknisk

sikkerhetsrapport. Samlokalisering av henhold til sikkerhetsrapport. Ma

Alenearbeid enheter. utarbeides en rl{tine for kobling av .
alarmsystem. Bli mer systematiske i
vurderinger

Uanmeldte hjemmebespk der foreldre |Psykiske belastninger, mistrivsel, hgyt Er to pa slike hjemmebesgk. Har 1 3 3 [|Utfordrende a kunne forutse lunefulle 1 3

er aggressive og sinte stressniva, krenkelser eks. melding om gjennomfgrt sikkerhetskurs fra politiet. klienter.
risiko ikke kommer frem Mulighet for a bryte hjemmebesgket.

Rutiner for hvordan en parkerer bil.

Darligere risikovurderinger pa stdende |[Psykiske belastninger, mistrivsel, hgyt Ukentlige teammgter. Fortlgpende 1 2 Bli mer systematiske i vurderinger 0

fot, uten a sparre/drgfte stressniva, krenkelser eks. melding om kommunikasjon med leder og kollegaer
risiko ikke kommer frem i Ippet av uken (kollegastgtte og -

veiledning).

Overtall av aggressive Psykiske belastninger, mistrivsel, hgyt Mulighet for & avbryte hjemmebesgk. 1 2 Bli mer systematiske i vurderinger 0

familiemedlemmer pa hjemmebesgk  [stressniva, krenkelser eks. melding om Politibistand.
risiko ikke kommer frem

Lange distanser Psykiske og fysiske belastninger, mistrivsel, |Fleksitid. Gode biler. Har en 2 2 4 |[lkke noe a gjgre med i og med at 0
hgyt stressniva, darligere risikovurdering bilansvarlig. geografien er slik den er. Viktig med
dersom tidlig start, darligere sgvnkvalitet. god ergonomi og planlegging.

Arbeidstidens plassering Kyeldsarbeid nar det gr sarbare Politiet kommer ikke. Manglende bistand Fleksitid 1 2 . 0
og organisering tidspunkt hos andre tjenester ved akutte og reelle behov.

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

Har veldig fa pa jobb Psykiske belastninger, mistrivsel, hgyt Vi har rammeavtale med private 3 2 Fulltallig i januar 2026 2 2 4
stressniva, krenkelser eks. melding om tilbydere med mulighet for gkt bistand i
risiko ikke kommer frem bade korte og lange perioder.

Plassert pa forskjellige steder Psykiske belastninger, mistrivsel, hgyt Alle har oppmgtested i Valle. Tilgang til | 3 1 3 |Per tid ikke et behov. 0
stressniva, krenkelser eks. melding om kontorlokaler i alle kommunene vi eri.
risiko ikke kommer frem

Vikarer som ikke har lokalinnsikt Psykiske belastninger, mistrivsel, hgyt Ukentlige teammgter. 1 1 0
stressniva, krenkelser eks. melding om

. risiko ikke kommer frem
Bemanning — , — : — , T , — .

Lav bemanning i andre tjenester (politi, |Mulighet for at vi ikke far tilstrekkelig med |Arlig tilstandsrapport til 2 2 4 [lkke noe a gjgre noe med per tid, annet| 2 2 4

brannvesen, rammeavtale, skole, bistand i kritiske situasjoner. Mangelfull kommunestyret. enn a lgfte dette til et politisk niva.

barnehage og lignende) informasjonsflyt. Belastende
arbeidsmengde og -hverdag.

Har ikke anledning til dualarbeid Psykiske belastninger, mistrivsel, hgyt Ukentlige teammgter. Fortlgpende 2 2 4 [Fulltalligi januar 2026 1 2
stressniva, krenkelser eks. melding om kommunikasjon med leder og kollegaer
risiko ikke kommer frem i Ippet av uken (kollegastgtte og -

veiledning).

0
0

Fa ansatte, ikke mange & spille pa Mulighet for feilvurderinger. Kan fgre til Leeringsnettverk med andre 2 1 0
feiltolkning av situasjoner. barneverntjenester. Tiltak for

tverrfaglig samhandling. Statlige

tjenester. Rammeavtale med private

tilbydere.

For fa fysiske gvelser pa mulige Mangelfulle nevrobaner i akutte situasjoner | Tidvis kurs og samlinger. Har arshjul. 2 3 Mer gvelse med andre tjenester. Sette 1 2 Leder og ansatte Lgpende og i situasjon,

Kompetanse hendelser, og opprettholdelse av risiko [(handler pa automatikk, fremfor kunnskap). dette inn i arshjulet. Veere deltakende samt finne datoer i
og sikkerhet. Utrygghet i situasjoner. pa PLIVO-gvelser. arshjulet
0
0
0
0
3 3 Vi skal utarbeide planlgsning for nye 1 2 Innen Q1, 26
lokaler, samt samlokalisere med andre
enheter. ihht. sikkerhetsrapport. Vi skal
i tillegg utarbeide rutine for
overfallsalarm. Det er i gkonomiske
Utforming av rammer til dette.
arbeidslokalene og Se sikkerhetsrapport. Se sikkerhetsrapport. Se sikkerhetsrapport.
tekniske lgsninger 0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
kopier 0 0
Risikotema Hva kan ga galt? Hva kan konsekvensen veere? Hvilke tiltak har vi fra fgr? S K R |[Tiltak for & redusere risiko S K R Ansvarlig for tiltak  |Datofrist for tiltak




Valle Kommune

Risikovurdering organisatorisk arbeidsmiljo

‘MDCO

Virksomhet:

Valle Kommune v/ barneverntjenesten

Beskrivelse av virksomhet

Barneverntjenesten i Valle Kommune er en del av et interkommunalt samarbeid mellom kommunene, Bygland, Valle og Bykle kommune.
Barneverntjenesten har ansvar for & sikre at barn og unge som lever under forhold som kan skade deres helse og utvikling, far nedvendig hjelp og omsorg i rett tid.
Barneverntjenestens arbeid kan vekke sterke reaksjoner hos foreldre og andre involverte. Dette gjer arbeidet sarbart for vold og trusler, og ogsa emosjonell belastning hos

de ansatte som ma stad i sakene.

Dato opprettet:

Juni 2025

Gjennomfart av:

Kim-André Taraldsen (BHT), Hedda Schaanning (BVT), Cornelia Langfeldt

Godkjent av:

Dato revidert:

(D\/T\ _MA AW £ [(D\/T\ OCathe O = (DLIT
Vurcriies;irll(r:)g av Ny vurdering
Risikotema Hva kan ga galt? Hva kan konsekvensen veere? Hvilke tiltak har vi fra for? Tiltak for a redusere risiko Ansvarlig for tiltak Dato frist for tiltak
S K R S K R
Prosedyrer og rutiner er uklare Ansatte blir usikre, gjgr feil, eller Igser ting |Rutiner i Compilo. Opplaering. Ukentlige| 1 1 0
ulikt teammagter. Jevnlig prosessveiledning.
Oppfriskningsdager.
Rutiner endres ofte uten at det Forvirring og frustrasjon blant ansatte Rutiner i Compilo. Oppleering. Ukentlige|] 1 1 0
kommuniseres godt ut teammagter. Jevnlig prosessveiledning.
Prosedyre og rutiner Oppfriskningsdager.
Enkelte ansatte fglger gamle rutiner Manglende samsvar i dokumentasjon og Leder og forebyggingskoordinator 2 2 4 [Kontrollspgrsmal ved veiledning. Bruke [ 1 2 Leder 16.12.2025
kvalitetssikring, gkt fare for avvikt og felger opp under veiledning Compilo til & fremheve siste versjon av
feilinformasjon rutiner
0
0
0
Nyansatte far for lite eller tilfeldig @kt risiko for feil, usikkerhet i Intern opplaering og veiledning. 2 2 4 |Lage en strukturert opplaeringsplan i 1 2 Leder og Q12026
opplaering arbeidshverdagen, lav mestring Nyansatte far veiledning annenhver samarbeid med Kristiansand kommune. forebyggingskoordinato
uke. Tilgang pa BHT og fagsamlinger. Inkludere faste fagdager og hospitering. r
Arlig plan for faglig utvikling.
Oppleering er tilfeldig eller mangler Ulik praksis, lav kvalitet, frustrasjon blant Intern opplaering og veiledning. 2 2 4 |Lage en strukturert opplaeringsplan i 1 2 Leder og Q12026
Opplearing og utvikling struktur ansatte Nyans.atte far :/eiledning annen.hver samarbeid med Kristiansand kom.mu.ne. forebyggingskoordinato
uke. Tilgang pa BHT og fagsamlinger. Inkludere faste fagdager og hospitering. r
Arlig plan for faglig utvikling.
0 0
0 0
0 0
0 0
Ansatte opplever liten grad av Lav motivasjon, mistillit og manglende Tillitsvalgte, hovedvernombud, 1 2 0
medvirkning i beslutninger eierskap ukentlige teammgter, involvering i
beslutninger og endringer
Beslutninger fattes uten tilstrekkelig Misforstaelser, motstand, lav lojalitet Leder informerer pa teammgter og 1 2 0
informasjon digital kommunikasjon
Ansatte opplever at medvirkning ikke |Demotivasjon, resignasjon og lavere Spgrreunderspkelser, 1 2 0
Medvirkning forer til reelle endringer motivasjon medarbeidersamtaler, ukentlige
teammgter, tillitsvalgt,
hovedvernombud.
0 0
0 0
0 0
0 0
Samarbeidet mellom ansatte fungerer |Konflikter, dobbeltarbeid, lavere effektivitet| Ukentlige teammgter og 1 1 0
darlig i perioder og stress kollegaveiledning.
Samarbeidet mellom eksterne tjenester |Risiko for brudd i oppfglging og uklare Arlige samarbeidsmgter, Compilo- 2 2 4 |Lage felles rutinebeskrivelse mellom 1 2 Lederteam Q12026
er utydelig ansvarsforhold rutiner. barnevern, skole og barnehage.
Samarbeid Uklar forventning mellom ledelse og Lav tillit og frustrasjon, uforutsigbarhet Dialogmgter og ukentlige oppfalginger. | 1 1 0
ansatte
0 0
0 0
0 0
0 0
Ujevn fordeling av saker mellom ansatte|Hgy belastning hos enkelte, lavere kvalitet [Fordeling i teammgter, rammeavtale 2 2 4 |Per tid oppleves det at vi utfgrer 0
og stress med private tilbydere. Jevnlig forebyggende tiltak
gjennomgang av sakslister i team.
Prioritering ved fraveer.
Ansatte opplever lav grad av fleksibilitet | Frustrasjon, lav mestring og mindre Fleksitid. Ukentlig oppfglingsmgter. 1 2 0
motivasjon Leder tett pa.
Oppgaver blir hengende ved sykdom Hgy belastning pa kolleger, gkt risiko for feil|Bruk av innleide saksbehandlere ved 2 2 4 [Det er sarbart som en mindre tjeneste, 2 2 4 Leder
Arbeidsfordeling eller permisjon behov. Fordeling blant kolleger, og og det m3 jobbes helhetlig for & minske
stgtte i private tilbydere. risikoen. Per tid har vi satt i gang tiltak
for a fokusere pa dette
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
kopier 0 0
Risikotema Hva kan ga galt? Hva kan konsekvensen veere? Hvilke tiltak har vi fra fgr? S K R |[Tiltak for & redusere risiko S K R Ansvarlig for tiltak  |Datofrist for tiltak




Valle Kommune

Risikovurdering fysisk arbeidsmiljo

‘MDCO

Virksomhet:

Valle Kommune v/ barnevernstjenesten

Beskrivelse av virksomhet

Barneverntjenesten i Valle Kommune er en del av et interkommunalt samarbeid mellom kommunene, Bygland, Valle og Bykle kommune.

Barneverntjenesten har ansvar for & sikre at barn og unge som lever under forhold som kan skade deres helse og utvikling, far nedvendig hjelp og omsorg i rett tid.
Barneverntjenestens arbeid kan vekke sterke reaksjoner hos foreldre og andre involverte. Dette gjgr arbeidet sarbart for vold og trusler, og ogsa emosjonell belastning hos de ansatte
som ma stad i sakene. Vedrerende denne risikofanen: Denne risikovurderingen bygger pa VTS-analyse 2025 — Setesdalen barnevern (MDCO Agder).

Funn og anbefalinger fra sikkerhetsrapporten er innarbeidet i vurderingen. Tabellen viser lokale oppfalgingspunkter, ansvar og frister.

Dato opprettet:

01.09.2025

Gjennomfart av:

Kim-André Taraldsen (BHT), Hedda Schaanning (BVT), Cornelia Langfeldt

Godkjent av:

Dato revidert:

(D\/T\ _NMA AW £ [(D\/T\ O aothe (@™ (DLIT
Vurcriies;irll(r:)g av Ny vurdering
Risikotema Hva kan ga galt? Hva kan konsekvensen veere? Hvilke tiltak har vi fra for? Tiltak for & redusere risiko Ansvarlig for tiltak Dato frist for tiltak
S K R S K R
Risiko for uvedkommende adgang til Vold, trusler eller psykiske belastninger for |Dgr til PLO-inngang holdes vanligvis 2 3 Se VTS-analyse 2025 — Setesdalen barnevern (MDCO| 1 2 Leder og teknisk etat Q12026
lokalene. ansatte. Iast. Kurs i sikkerhet med politiet. Agder). Fglge opp anbefalte tiltak: adgangskontroll,
brikkesystem, kikkehull i inngangsdgr, og felles
hovedinngang.
Fysisk sikkerhet i lokaler Mangelfull merking av remningsveier. [Fare ved evakuering, panikk og skader. To utganger, men mangelfull skilting. 1 3 3 Mer.ke r(z)mningosveier, installere ngdlys og 1 2 Leder og 16.12.2025
panikkbeslag pa dgrer. brannvernleder
0 0
0 0
0 0
0 0
Darlig belysning og ventilasjon Tretthet, hodepine og nedsatt Enkelt vedlikehold utfgres ved behov 2 2 4 [Felge opp tiltak fra VTS-analysen: bedre 1 2 Leder og teknisk etat  [Q2 2026
konsentrasjon lysarmaturer, luftutskiftning og oppussing i
forbindelse med samlokalisering
Ventilasjon, lys og Temperatur og inneklima varierer Fysiske plager og redusert trivsel Vifter og varmeovner brukes ved behov| 2 1 Kartl.egge temperatur og luftkvalitet sammen med 1 1 Leder og teknisk etat  |Lgpende
. . mellom rommene teknisk etat
inneklima
0 0
0 0
0 0
0 0
Lokalet er gammelt og darlig tilrettelagt | @kt risiko for feil ergonomi, darlig Plan om oppussing og samlokalisering 3 2 Fglge opp fysisk tilrettelegging iht. 1 2 Leder og teknisk etat  |Q1 2026
arbeidsflyt og utrygghet sikkerhetsrapport. Nye kontorlgsninger skal
inkludere «safe zone»
Begrenset plass og darlig lydisolering Stgy, konsentrasjonsvansker og stress Delvis skjerming med mgblering 2 2 4 [Vurdere romdeling og lydabsorberende materiale i 1 2 Leder Q2 2026
Bygningsmessige forhold 5 nye lokaler 0
0 0
0 0
0 0
0 0
Ingen overfallsalarmer eller Forlenget reaksjonstid ved kritiske Kurs med politiet i sikkerhet 2 3 Installere brikkesystem og overfallsalarm i samsvar 1 2 Leder og teknisk etat Q1 2026
adgangskontrollsystem hendelser . med VTS-analysen
Manglende kamera eller varsling ved Ansatte kan bli overrasket av Rutine pa at man ikke er alene 2 2 4 |Vurdere diskret kamera/varsling ved inngang i trad 1 2 Leder Q2 2026
inngang uvedkommende med personvernregler
Teknisk sikring 0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
kopier 0 0
Risikotema Hva kan ga galt? Hva kan konsekvensen veere? Hvilke tiltak har vi fra for? S K | R |Tiltak for & redusere risiko S K R Ansvarlig for tiltak  |Datofrist for tiltak




Valle Kommune

Risikovurdering ergonomisk arbeidsmiljo

‘MDCO

Virksomhet:

Valle Kommune v/ barnevernstjenesten

Beskrivelse av virksomhet

Barneverntjenesten i Valle Kommune er en del av et interkommunalt samarbeid mellom kommunene, Bygland, Valle og Bykle kommune.
Barneverntjenesten har ansvar for & sikre at barn og unge som lever under forhold som kan skade deres helse og utvikling, far nedvendig hjelp og omsorg i rett tid.

Barneverntjenestens arbeid kan vekke sterke reaksjoner hos foreldre og andre involverte. Dette gjer arbeidet sarbart for vold og trusler, og ogsa emosjonell belastning hos

de ansatte som ma stad i sakene. Vedrgrende denne risikofanen: Denne risikovurderingen bygger pé VTS-analyse 2025 — Setesdalen barnevern (MDCO Agder).
Funn og anbefalinger fra sikkerhetsrapporten er innarbeidet i vurderingen. Tabellen viser lokale oppfalgingspunkter, ansvar og frister.

Dato opprettet:

Gjennomfart av:

Kim-André Taraldsen (BHT), Hedda Schaanning (BVT), Cornelia Langfeldt

Godkjent av:

Dato revidert:

(D\/T\ _NMA AW £ [(D\/T\ O aothe (@™ (DLIT
Vurcriies;irll(r:)g av Ny vurdering
Risikotema Hva kan ga galt? Hva kan konsekvensen veere? Hvilke tiltak har vi fra for? Tiltak for a redusere risiko Ansvarlig for tiltak Dato frist for tiltak
S K R S K R
Feil sittestilling over tid. Nakke-, skulder- og ryggplager, redusert Flere hev/senk-pulter og ergonomiske 2 2 4 [Gjennomfgre ergonomisk kartlegging 1 2 Leder og BHT Q12026
konsentrasjon og gkt sykefraveer. stoler tilgjengelig. sammen med BHT. Sikre at alle har
justerbar stol og bord.
Uhensiktsmessig skjermplassering og Hodepine, stivhet og synsplager. Individuell tilpasning ved behov. 2 2 4 |Tilby ergonomisk vurdering av 1 2 Leder og BHT Lgpende
lysrefleks. arbeidsstasjon. Skjermfilter og
Kontorarbeid og justerbar arm ved behov.
sittestilling Mangel pa variasjon og bevegelse i Statisk belastning, nedsatt trivsel og gkt Fleksitid og trim i arbeidstiden. 2 1 Paminnelser i Outlook om mikropauser.| 1 1 Leder og ansatte Lgpende
Igpet av dagen. stress. Felles bevegelsesgkter hver uke.
0
0
0
Langvarig kjgring mellom kommunene. |Belastning pa rygg og hofter, tretthet, Gode biler, men standard seter. 2 2 4 [Vurdere ergonomiske bilseter og 1 2 Leder Q2 2026
redusert reaksjonsevne. justeringer. Variere hvem som kjgrer
lange distanser.
Darlig sittestilling i bil eller feil bruk av  [Ryggsmerter og stivhet. Veiledning gis muntlig. 2 1 Kort opplaering i sittestilling og 1 1 BHT 16.12.2025
Bilbruk og reiseaktivitet s¢.ete.justering. _ _ kjgreergonomi fra BHT.
Kjgring etter krevende mgter uten @kt risiko for ulykker, stress og lavere Fleksitid. 2 3 Innfgre regel om pause etter tunge 1 2 Leder og ansatte Lgpende
pause. oppmerksomhet. meter for kjgring.
0
0
0
Ansatte bzerer tunge mapper, PCeller  [Skulder- og ryggplager. Ingen system for transport mellom 2 2 4 [Tilby traller og sekker med hjul. 1 2 Leder 16.12.2025
annet utstyr mellom kontorer. kommuner.
Feil Igfteteknikk ved flytting av utstyr. |Belastningsskader. Enkel informasjon fra BHT. 1 2 .Kort kurs i Igfteteknikk for ansatte. 1 1 BHT Lgpende
Laft, baering og utstyr 0
0
0
0
0
Arbeidsstasjoner ikke tilpasset hgyde Belastning, stivhet og redusert Flere hev/senk-bord, men ikke 2 2 4 |Kartlegging av behov ved arlig 1 2 Leder Q12026
eller arbeidsform. produktivitet. systematisk oppfelging. medarbeidersamtale.
Mangel pa utstyr for variasjon Ensformig belastning. Ansatte kjgper selv ved behov. 2 1 . Felles innkjgpsordning for ergonomisk 1 1 Leder 16.12.2025
Utforming av (stgttepute, stdmatte, fotstgtte). utstyr.
arbeidsplass og 0
hjelpemidler 0
0
0
0
For lange arbeidsgkter uten pauser. Stress, konsentrasjonssvikt og Fleksitid og pauser etter behov. 2 2 4 [Innfgre mikropauser, og paminnelse via| 1 2 Leder Lopende
feilvurderinger. Outlook.
Lav balanse mellom stillesittende og Fysisk ubalanse og slitenhet. Varierende arbeidsdager. 1 2 .Jevn fordeling av oppgaver ute oginne. | 1 1 Leder og ansatte Lgpende
oppsgkende arbeid.
Arbeidstid og balanse 0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
kopier 0 0
Risikotema Hva kan ga galt? Hva kan konsekvensen veere? Hvilke tiltak har vi fra for? S K | R |Tiltak for & redusere risiko S K R Ansvarlig for tiltak  |Datofrist for tiltak




Valle kommune - Setesdal barnevern
Tiltaksplan for arbeidsmiljg og tryggleik 2025-2026

Del 1 - Tiltaksplan

Denne planen oppsummerer dei viktigaste tiltaka som er identifiserte gjennom
risikovurderingane i barnevernstenesta. Planen skal dokumentere oppfelging av palegg fra
Arbeidstilsynet og vise korleis Valle kommune arbeider systematisk med a fgrebygge vald,
truslar og uheldige belastningar.

Psykososialt arbeidsmiljg

gjennomfgring av

Risikoomrade / Tiltak som skal Ansvarleg Frist
tema gjennomfgrast
Belastande kontakt  Etablere fast debrief Leiar 01.03.2026
med etter krevjande barnevernstenesta
foreldre/brukarar saker og tilbod om
kollegastgtte.
Hag Gjennomfgre Leiar 01.06.2026
arbeidsbelastning jamlege barnevernstenesta
ressursvurderingar
og sikre realistisk
saksmengde pr.
saksbehandlar.
Mangel pa tid til Setje av fast tid til Teamleiar 01.02.2026
refleksjon fagleg drefting og
veiledning i
teammgte.
Vald og truslar
Risikoomrade / Tiltak som skal Ansvarleg Frist
tema gjennomfgrast
Fysiske og verbale Oppdatere rutinar Leiar 01.02.2026
truslar fra foreldre for trygg barnevernstenesta



Manglande tryggleik
ved akutte
situasjonar

Mangel pa
registrering av
hendingar

mgte og
heimebesgk.

Gjennomfgre arleg
oppleering i
handtering av vald
og truslar (Kurs:
Trygg i mgte).

Sikre at alle
hendingar blir
dokumenterte i
avvikssystemet,
med oppfglging fra
leiar.

Organisatorisk arbeidsmiljg

Risikoomrade /
tema

UKklare roller og
ansvar

Manglande rutinar
for kommunikasjon

Fysisk arbeidsmiljg
Risikoomrade /
tema

Uvedkommende kan
komme inn i lokale

Tiltak som skal
gjennomfgrast

Revidere
ansvarsbeskrivingar
og sikre informasjon
i personalhandbok.

Utarbeide
retningsliner for
informasjonsflyt og
mgtestruktur.

Tiltak som skal
gjennomfgrast

Gjennomga
kontorlgysing og
vurdere behov for
skjerming mellom
arbeidsplassar

HMS-koordinator

Leiar
barnevernstenesta

Ansvarleg

Leiar
barnevernstenesta

Teamleiar

Ansvarleg

Driftsleiar

Leiar
barnevernstenesta

01.04.2026

01.01.2026

Frist

01.05.2026

01.03.2026

Frist

01.06.2026



Manglande tryggleik
ved inngang

Installere
lasesystem og
besgksvarsling i
mottaksomradet.

Ergonomisk arbeidsmiljg

Risikoomrade /
tema

Statiske
arbeidsstillingar

Lite variasjon i
arbeidsstilling

Tiltak som skal
gjiennomfgrast

Gjennomfgre
ergonomivurdering
og tilpasse
mgblar/utstyr.

Leggje til rette for
stdbord og bevisst
bruk av pausar.

Kommunal 01.04.2026
drift/teknisk

Leiar

barnevernstenesta

Ansvarleg Frist

BHT 01.03.2026
Leiar 01.02.2026
barnevernstenesta



Del 2 — Intern oppfalgingsplan for arbeidsmiljp og tryggleik

Denne delen er utarbeidd for intern oppfglging i Valle kommune. Planen gir eit detaljert
oversyn over korleis tiltaka skal implementerast, kven som har ansvar, og korleis status skal
folgjast opp. Oppfolging skjer i samarbeid mellom leiar, dei tilsette og BHT.

Psykososialt arbeidsmiljg

mgte). Oppfolging
skal dokumenterast i

Risikoomrade / Tiltak og oppfglging  Ansvarleg Frist Status /
tema merknad
Belastande Etablere fast debrief = Leiar 01.03.2026 Planlagt /
kontakt med med psykolog etter barnevernstenesta Under
foreldre/brukarar krevjande saker og arbeid
tilbod om
kollegastgtte.
Hag Gjennomfgre jamlege Leiar 01.06.2026  Planlagt /
arbeidsbelastning ressursvurderingar barnevernstenesta Under
og sikre realistisk arbeid
saksmengde pr.
saksbehandlar.
Mangel pa tid til Setje av fast tid til Leiar 01.02.2026 Planlagt /
refleksjon fagleg drefting og barnevernstenesta Under
veiledning i arbeid
teammagte. Dei tilsette
Vald og truslar
Risikoomrade Tiltak og oppfelging Ansvarleg Frist Status /
/ tema merknad
Fysiske og Oppdatere og Leiar 01.12.2025  Planlagt /
verbale implementere rutinar barnevernstenesta Under
truslar fra for trygg arbeid
foreldre gjennomfgring av
mgte og heimebesgk.
Manglande Gjennomfgre arleg HMS-koordinator  01.04.2026 Planlagt /
tryggleik ved  oppleering i Under
akutte handtering av vald og arbeid
situasjonar truslar (Kurs: Trygg i



AMU og gjennom
arleg revisjon av ROS-

analyse.
Mangel pa Sikre at alle Leiar 01.01.2026
registrering av. hendingar blir barnevernstenesta
hendingar dokumenterte i

avvikssystemet, med

oppfelging fra leiar.

Oppfelging skal

dokumenterast i AMU

og gjennom arleg

revisjon av ROS-

analyse.

Organisatorisk arbeidsmiljg
Risikoomrade /  Tiltak og oppfalging Ansvarleg Frist
tema
Uklare roller og  Revidere Leiar 01.05.2026
ansvar ansvarsbeskrivingar og barnevernste
sikre gode nesta
stillingsinstruksar
Manglande Utarbeide retningsliner Leiar 01.03.2026
rutinar for for informasjonsflyt og barnevernste
kommunikasjon mgtestruktur. nesta
Fysisk arbeidsmiljg

Risikoomrade /  Tiltak og Ansvarleg Frist
tema oppfalging
Uro ved Gjennomga Driftsleiar 01.06.2026
kontorplassering kontorlgysing og

vurdere behov
for skjerming
mellom
arbeidsplassar. \

Planlagt /
Under
arbeid

Status /
merknad

Planlagt /
Under
arbeid

Planlagt /
Under
arbeid

Status /
merknad

Planlagt /
Under arbeid



Manglande
tryggleik ved
inngang

Installere Kommunal 01.04.2026

lasesystem og drift/teknisk
besgksvarsling i
mottaksomradet.

Ergonomisk arbeidsmiljo

Risikoomrade /
tema

Statiske
arbeidsstillingar

Lite variasjon i
arbeidsstilling

Tiltak og oppfalging Ansvarleg

Gjennomfgre BHT
ergonomivurdering og
tilpasse

mgblar/utstyr.

Oppfelging skal
dokumenterast i AMU

og gjennom arleg

revisjon av ROS-

analyse.

Leggje til rette for Leiar

stabord og bevisst barnevernstenesta
bruk av pausar.

Oppfelging skal

dokumenterast i AMU

og gjennom arleg

revisjon av ROS-

analyse.

Planlagt /

Under arbeid

Frist

01.03.2026

01.02.2026

Status /
merknad

Planlagt /
Under
arbeid

Planlagt /
Under
arbeid



Landsdekkende bedriftshelsetjeneste

VTS Analyse Setesdalen Barnevern
Kontor Valle Kommune

VERDI J RUSSEL

SARBARHET

Kim André Melheim Taraldsen

MDCO Agder
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Om analysen

VTS- analyse er en sikringsrisikoanalyse basert pa «NS 5832 Samfunnssikkerhet —
beskyttelse mot tilsiktede ugnskede handlinger — krav til sikringsrisikoanalyse». Denne
analysen har ogsa med elementer av NS 5814. | motsetningen til standard ROS-
analyse hvor man bruker sannsynlighet og konsekvens, beskriver VTS- analysen risiko
som en funksjon av verdi, trussel og sarbarhet. Dette betyr at denne risikomodellen
bidrar til & fa frem et risikobilde som ikke nadvendigvis kommer frem gjennom andre
modeller. Formalet med a kartlegge verdier, trusler og sarbarheter er a skape et bedre
beslutningsgrunnlag for a iverksette tiltak for a redusere risiko.

Bakgrunn for analysen

Barnevernet i Setesdalen er en interkommunal tjeneste som omfatter kommunene
Bygland, Valle og Bykle kommune.

Barnevernet i Setesdals kommunene har sett et behov for & foreta en gjennomgang pa
sikkerheten i kontorlokalene i Valle Kommune. | utgangspunktet har det ikke veert en
spesifikk hendelse som har utlgst behovet for denne gjennomgangen, men i forbindelse
med tilsyn fra Arbeidstilsynet med temaet vold og trusler om vold, gkte bevisstheten
rundt sikkerheten pa arbeidsplassen og ogsa kontorlokalene.

En annen grunn til behovet er at arbeidet i barnevernet innebaerer magter med
mennesker, noen ganger i krevende livssituasjoner, noe som kan innebzere risiko for
konflikter, trusler eller vold, samt andre organisatoriske og arbeidsmiljgmessige
utfordringer. Forskning viser at barnevernsansatte er sveert utsatt for vold og trusler pa
jobb. Mange ansatte ser pa dette som en normal og uunngaelig del av jobben.

Barnevernet i Setesdals kommunene er ikke mye utsatt for problematikken i falge dem
selv, og de tar aldri imot besgk alene dersom de ikke kjenner klientene fra far.

Denne risikovurderingen er ment for & avklare hvor godt verdiene i virksomheten er
beskyttet mot ugnskede hendelser og trusler. Pa bakgrunn av denne kan arbeidsgiver
iverksette passende tiltak for & ivareta kravet om et fullt forsvarlig arbeidsmiljg.

Begrensninger i analysen
Denne analysen begrenser seg til barnevernets lokaler i Valle Kommune og tar ikke for
seg hjemmebesgk eller mater andre plasser i Setesdals Kommunene.

Juridiske forhold

Arbeidsmiljgloven setter blant annet krav til et fullt forsvarlig arbeidsmiljg og krav il
systematisk HMS arbeid, herunder risikovurderinger. | barnevernsloven finner man ogsa



krav til at tienesten skal veere forsvarlig. For at tjenesten skal vaere forsvarlig vil det ogsa
veere hensiktsmessig at sikkerheten til de ansatte er ivaretatt.

Arbeidsmiljgloven § 4-1 ledd 1

Arbeidsmiljgloven § 4-1 ledd 3.

Arbeidsmiljgloven § 3-1 ledd c.

Internkontrollforskriften § 5 ledd 6.

Forskrift om organisering, ledelse og medvirkning § 7-1.

Barnevernsloven § 1-7

Virksomhetens verdier og vurdering

Med verdier menes det hva vi gnsker a beskytte. Det er altsa de ressursene eller
interessene som kan bli utsatt for trusler.

Barneverntjenesten forvalter flere sentrale verdier som ma beskyttes i mgte med risiko
for vold og trusler. Den viktigste verdien er mennesker — ansatte og barn— hvor liv, helse
og trygghet alltid star farst. Tjenesten har et seerskilt ansvar for at ansatte har et
forsvarlig arbeidsmiljg, og at barn ikke utsettes for ungdig risiko under mgter eller
samveer.

Felgende verdier er identifisert i virksomheten og legges til grunn for denne
risikovurderingen. Verdivurderingen er delt i tre nivaer.

1 Kritisk — Verdier som er uerstattelige eller sveert vanskelige a erstatte.
2 Viktig — Verdier som har stor betydning for drift og kvalitet.

3 Stottende - Verdier som understatter arbeidet, men som kan erstattes eller
gjenopprettes.


https://lovdata.no/lov/2005-06-17-62/§4-1
https://lovdata.no/lov/2005-06-17-62/§4-1
https://lovdata.no/lov/2005-06-17-62/§3-1
https://lovdata.no/forskrift/1996-12-06-1127/§5
https://lovdata.no/forskrift/2011-12-06-1355/§7-1
https://lovdata.no/lov/2021-06-18-97/§1-7

Kategori

Hva

Hvorfor viktig?

Ansatte

Alle ansatte,
saksbehandlere,
miljgarbeidere etc.

Beerer av kompetanse og
erfaring. lvaretar barnas
rettigheter og tjenestens

oppdrag

Nokkelpersoner

Leder,
saksbehandlere
med kritiske saker

Uerstattelig
relasjonskompetanser. Tap
kan gi alvorlige
konsekvenser for barns
trygghet og kontinuitet.

Barn i oppfalging, Kjernen i
Barr_1_og foreldre/foresatte samfunnsoppdraget. Ma Viktig
familier ivaretas for & sikre
rettssikkerhet, tillit og
trygghet.
] Kjeretay, nokler, Ngdvendig for effektiv drift
Operativt telefoner, pcer etc | og sikker gjennomfaring av
materiell arbeidet. Tap kan medfgre Stettende
driftsstans eller
sikkerhetsbrudd.
. Journaler, mapper, | Sensitiv og taushetsbelagt
Informasjon 09 | digitale systemer, informasjon. Kritisk for Viktig
dokumentasjon | peyis i saker rettssikkerhet og tillit.
Kontorlokaler, Ma veere trygge og
Lokaler og mgterom tilgjengelige for bade
infrastruktur ansatte og barn/familier.
Tillit fra Grunnleggende for a kunne
(?n:lde:mme 09 | befolkningen, utfgre samfunnsoppdraget Stettende
tillitt samarbeidspartnere, | pa en legitim mate.
media
. Politi, domstol, Ngdvendig for helhetlig
Samarbeid og | skole,, bhg, helse, oppfelging av barn og Stettende
nettverk NAV familier.

Fastsettelse av sikringsmal
Formalet med sikringsmalene er a beskytte de verdiene som vurderes som kritiske for
barnevernstjenestens oppdrag og legitimitet.

Ansatte:

Beskytte ansatte mot vold, trusler og uheldige psykiske belastninger.



Nokkelpersoner:
Beskytte ansatte mot vold, trusler og uheldige psykiske belastninger.

Lokaler og infrastruktur:
Sikre at kontorlokaler og magterom gir trygghet for ansatte og besgkende, og muliggjer
skjermede samtaler med barn og familier.

Kartlegging av lokalene

For a kunne ivareta sikkerheten til de ansatte er det hensiktsmessig a kartlegge lokalene
som de ansatte bruker i arbeidet. En slik kartlegging gir oversikt over innganger,
fluktveier og omrader som kan veere sarbare for ugnskede hendelser.

Lokalene til Setesdalen barneverntjeneste holder per i dag til i kjelleren til Bygdeheimen
i Valle Kommune. Lokalene er utstyrt med mgterom, kontorer, pauserom i tillegg til
toaletter og lagerrom. Gjennom korridorene har ogsa kommunens driftsavdeling tilgang

til et lager i kjelleren

Radt —Vinduer
Blatt —Darer
Orange - Inn/utdgarer
Ikke en del av
~ ~ ~ ~ ~ 5 ¢ analysen
Klient Felles B Kontor 3 z
materom kontor auserom leder c}O& 2 =
&%
@
Entringspunkt 1
Entringspunkt 2
Botte Drift
kott Avd. Trappeoppgang

Entringspunkter og fellesomrader
Lokalene har 2 entringsdgrer. Entringspunkt 1 er lokalisert til venstre for kjeller skyvedar
ved PLO kontoret. Entringspunkt 2 lokalisert i andre enden av lokalene.

Entringspunkt ved kjellerinngang er av type gra jerndgr, trolig ngdutgang og vender ut
av lokalene nar apnes. Denne dgren er ulast.



Den andre dgren vender utover fra lokalene og er til vanlig last med sylinderlas. Ved
daoren er det glassrute inn til lokalene.

Det gar en gang gjennom hele lokalet fra entringspunkt 1 til entringspunkt 2.

Klientmgterom

Klientmaterommet er lokalisert ved entringspunkt 1. Dgren til kontoret vender innover og
har inngang fra gangen. Innerst i rommet mot biloppstillingsplass er det to vinduer som
vender ut om de apnes. Mgterommet er utstyrt med kontorpult inne i venstre hjgrne og
det er et furu bord med fire stoler til venstre i rommet. Det er ogsa beskjedent utstyrt
med et par oppbevarings mgbler samt en flipover som star bak dgren. | rommet er det
ogsa et par pyntegjenstander i form av en glassvase og to holdere i glass for telys som
star pa bordet. Dgr til rommet vender innover fra gangen.

Felles kontor

Felleskontoret er til hayre for klienmagterommet. Dagren vender innover fra gangen til
kontoret. Dgren holdes last med sylinderlas. Det er vindu pa kontoret som vender utover
ved apning. Til hgyre pa kontoret er det to kontorpulter som er vendt fra hverandre. Ved
vinduet er det to sitteplasser. Det er ingen andre enn ansatte som har tilgang til
felleskontoret.

Pauserom

Pauserommet er lokalisert til hgyre for felleskontoret. Dgren vender innover og kan
lases med sylinderlas. Det er vindu som vender utover ved apning. Inne pa
pauserommet er det mgblert med to sofaer og to lenestoler, kaffebord, samt
pyntegjenstander som potteplante, puter, pyntebord, hylle pa vegg med bilde, postkasse
i metall. Til venstre for inngangsder er det lokalisert et kjiskken med bestikk og
skjeerekniv i skuffer, kaffeboks i metall, kaffetrakter. Skapene inneholder blant annet
asjetter og drikkeglass i glass, samt kaffekopper. Rommet er primaert brukt til pauserom
for ansatte, men det opplyses at rommet noen ganger brukes under samvar med tilsyn.

Leders kontor

Leders kontor er lokalisert til hgyre for pauserommet. Dgren holdes last med sylinderlas.
Dgren vender innover. Det er vinduer som vender mot biloppstillingsplass. Rommet
utvider seg til hayre nar man entrer dgren. Til hgyre er arbeidspulten til leder lokalisert.
Til venstre for arbeidspult har leder tilgang til dar som farer til treningsrom. Dgren
vender innover i kontoret. Det er ingen andre enn leder som har tilgang til kontoret.



Etablerte sikkerhetstiltak

Fysisk sikring — bygning og innredning
Alle dgrer inn til kontorer, pauserom og samtalerom har installert laser.

Teknisk sikring — elektronikk og systemer
Ingen sikringstiltak er etablert.

Manuell sikring — menneskelig bemanning/handling
Det er etablert en «to persons»-regel i risikosamtaler.

Administrativ sikring — regler, rutiner og ledelse
Ansatte har hatt sikkerhetsoppleering av politi ved hjemmebesgk.

Trusselvurdering
Formalet med trusselvurderingen er a beskrive aktuelle trusler, og trussel aktarers

intensjon og kapasitet til a skade eller forstyrre kritiske verdier i barnevernstjenesten. |
en sikringsmessig kontekst har den ogsa som formal a dimensjonere sikringstiltakene

riktig.

Vurderingsmatrise

Intensjon Kapasitet

Lav Liten eller ingen vilje til a Begrenset evne til & gjennomfgre
skade, kan veere frustrert eller | voldelige handlinger; kanskje fysisk
opphisset, men ikke malrettet | svak eller sosialt begrenset

Middels Klarere vilje til & skape ubehag | Har evne til a utfere handlinger som
eller frykt, men ikke alltid kan skade fysisk eller psykisk
gjennomfert planlagt

Hoy Malrettet intensjon om a Hoy kapasitet til & gjennomfare
skade, true eller kontrollere voldshandlinger; fysisk styrke, tilgang til
ansatte verktgy/vapen, kunnskap om

situasjonen




Risikomatrise

Hay

O
()

Intensjon Middels

Lav

Lav Middels Hay

Kapasitet

O . Foreldrefforesatte
@ - Familienettverk/stattespillere
() - Tidligere klienter

Trussel aktgrer

Trussel aktgrer er personer eller grupper som kan utgjgre en risiko for virksomheten og
virksomhetens ansatte. De varierer i bade intensjon (vilje til & skade) og kapasitet (evne
til & gjennomfare handlinger). For denne analysen vurderes falgende hovedkategorier:

| Trusselaktor Intensjon Kapasitet Vurderin

1 | Foreldre/Foresatte Hoy Middels

2 | Familienettverk/stattespillere | Middels Middels Middels. Kan
stgtte foreldre,
presse ansatte
eller skape uro
3 | Tidligere klienter Middels Lav Lav. Kan
uttrykke
misngye,
kanskje seerlig
via SoMe




Scenariobeskrivelse

Scenario 1 - Uvedkommende

Scenario

Uvedkommende i kontorlokalet

Verdi

Ansatte / Ngkkelpersoner

Trusselaktar

Foreldre/foresatte/familienettverk/stettespillere/Tidligere klienter

Beskrivelse

En person uten autorisert adgang far tilgang til kontorlokalet fordi
daren star ulast. Denne dagen er de flere ansatte pa jobb. Den
uvedkommende beveger seg inn i omradet uten at ansatte faorst
registrerer eller utfordrer vedkommende.

Etter at den uvedkommende har kommet inn i kontorlokalet, blir en
ansatt oppmerksom pa personen. Den ansatte prgver a handtere
situasjonen rolig, men opplever samtidig stress og utrygghet. Den
uvedkommende beveger seg rundt banker pa lukkede darer og
gnsker a prate med leder. Personen er oppjaget og forteller om hvor
urettferdig behandlet personen fgler seg i forhold til hvordan
personen opplevde a bli behandlet.

Sarbarhet

Dar til barnevernets lokaler ved PLO kontoret er ulast. Det er ingen
tekniske tiltak som alarmsensor nar deren gar opp eller automatisk
l&s pa daren som vil kunne holde uvedkommende unna. Det er heller
ingen resepsjon til a ta imot besgkende.

Scenario 2 - Utagering

Scenario

Utagering mot ansatt

Verdi

Ansatte

Trusselaktar

Foreldre/foresatte

Beskrivelse

Under en samtale med klient pa samtalerommet i lokalene begynner
klienten a heve stemmen, reiser seg fra stolen og uttrykker sterk
misngye med barnevernets avgjarelser. Klienten blir stadig mer
aggressiv i kroppssprak og tonefall, og retter verbale trusler direkte
mot saksbehandler. Klienten kaster en kaffekanne i gulvet slik at den
knuses. Klienten tar tak i kleerne til den ansatte og holder den
ansatte fast far klienten slipper og stiller seg foran daren og
blokkerer utgangen, samtidig som han fortsetter a fremsette bade
verbale trusler.

Sarbarhet

Samtalerommet har bare én utgang, og denne kan lett blokkeres.
Bordet er et vanlig spisebord med standard bredde og hgyde som




gjor det lettere for utgver a enten lene seg over a ta tak i ansatt, eller
a komme seg rundt bordet.

Det er ikke integrert noe alarmsystem som ansatte kan varsle med i
truende situasjoner.

Pa mgterommet er det ogsa pyntegjenstander som kan brukes som
vapen av klienter.

Ved remning til annet rom kan dgr veere last og ansatte ma bruke
ngkkel for & komme seg inn i sikkerhet, noe som kan medfgre tapt
tid i en Kritisk situasjon.

Scenario 3 — Samvar med tilsyn

Scenario

Samvaer med tilsyn

Verdi

Ansatte / Barn i oppfelging

Trusselaktar

Foreldre/foresatte med hjelp av familienettverk og staettespillere

Beskrivelse

Under et samvaer med tilsyn pa naveerende pauserom blir
stemningen mellom forelder og barn gradvis mer anspent. Forelder
reagerer pa rammer satt for samveeret, hever stemmen og uttrykker
misngye mot tilsynsfarer. Situasjonen utvikler seg til at forelder retter
verbale trusler mot bade tilsynsfgrer og barneverntjenesten, og
beveger seg fysisk naergaende pa en mate som oppleves truende.
Forelder tar til slutt tak | barnet og remmer ut av lokalene

Sarbarhet

Samveeret foregar pa et pauserom som ikke er tilpasset sikker
gjennomfaering. Ingen tekniske sikringstiltak (overfallsalarm, kamera,
kommunikasjonsutstyr) tilgjengelig i rommet. Rommet har kun en
inngang/utgang. Det er flere gjenstander pa i rommet som kan
brukes som vapen, inkludert kniver og sakser i kjgkkenkrok.

Vurdering av scenariobeskrivelser

Vurderingsmatrise scenario

Sannsynlighet

Lav Lite sannsynlig at hendelsen skjer. Kan skje i helt spesielle tilfeller
Middels Kan skje av og til.

Hay Sannsynlig at hendelsen skijer.

Konsekvens

Lav Ingen eller sma skader, begrenset ubehag. Kortvarig pavirkning

pa arbeidsmiljget.




Middels Fysiske skader som krever enkel behandling, betydelig psykisk
belastning, midlertidig sykefraveer.

Hay Alvorlig skade eller varig men. Trussel mot liv/helse, langvarig
sykefraveer

Risikomatrise scenario

Sannsynlighet

Middels

Hay

Konsekvens

()  Scenario1
® Scenario 2

O Scenario 3

Risikovurdering

Scenario Sannsynlighet Konsekvens Risiko
Scenario nr 1 Middels Lav
Uvedkommende
Scenario nr 2 Middels Hoy
Utagering
Scenario nr 3 Lav Hoy
Samveer med tilsyn

Helhetvurdering av risiko

Denne helhetsvurderingen bygger pa kartlegging av verdier, lokaler, trusselaktgrer og
scenarier ved Setesdalen barneverntjeneste. Formalet er a identifisere og vurdere risiko
for vold og trusler, samt & avdekke sarbarheter og behov for sikringstiltak.

Barneverntjenestens viktigste verdi er mennesker — ansatte og barn — hvor liv, helse og
trygghet alltid har farste prioritet. Videre er ngkkelpersoner, lokaler/infrastruktur sentrale
verdier som ma beskyttes for a ivareta tjenestens samfunnsoppdrag.



Kartleggingen av lokaler og drift viser flere forhold som gjer tjenesten sarbar for trusler
og ugnskede hendelser:

e Ulast inngangsdar uten adgangskontroll eller varsling.

¢ Ingen tekniske sikringstiltak (alarmsystem, kamera, overfallsalarmer).

e Samtale- og samveersrom med kun én utgang, som lett kan blokkeres.

e Pauserom brukt til samvaer, men med tilgang til kniver og andre gjenstander som
kan brukes som vapen.

e Begrenset beredskap og rutiner for handtering av akutte hendelser.

Samlet vurderes risikoen som betydelig. Dette begrunnes med at flere kritiske verdier er
sarbare, dagens sikringstiltak er utilstrekkelige, og konsekvensene av hendelser kan
veere alvorlige. Den stgrste utfordringen er knyttet til fysiske og tekniske sarbarheter i
lokalene, kombinert med en hgy risiko for utagering i mgte med klienter og pargrende.

Forslag til sikkerhetstiltak

For & redusere risikoen er det ngdvendig a iverksette tiltak pa flere nivaer. Tiltakene
deles inn i fysisk, teknisk, manuell og administrativ sikring, og vurderes som
komplementeere — de skal samlet bidra til & beskytte ansatte, barn og andre kritiske
verdier i barneverntjenesten.

Nar det gjelder fysisk sikring, bgr lokalene tilpasses for & gi bedre beskyttelse og
trygghet i mgte med potensielt truende situasjoner. Et viktig grep er a etablere ett felles
inngangsparti som gjar det lettere & kontrollere adkomsten til lokalene. Dgren ved PLO-
kontoret bgr holdes permanent last, men samtidig kunne benyttes som en remningsder,
den bar derfor endres til & vende ut fra barnevernets lokaler med panikkbeslag for
effektiv evakuering. Entringspunkt 2 bgr tilpasses ved a fjerne eksisterende vindu og
erstatte dgren med en dgr med kikkehull slik at ansatte kan kontrollere hvem som
gnsker adgang. Dersom eksiterende samtale og mgterom skal fortsette a eksistere bar
darene endres slik at de vender utover, slik at ansatte ikke risikerer a bli blokkert inne.
Det er likevel anbefalt at dgrene rommene ikke brukes til samtale og mgter, men at
rommet som i dag er treningsrom i stedet innredes til kombinert samtale og materom.
Rommet som har to utganger og et tilstatende kontor som kan defineres som en «safe
zone» for ansatte.

For a skape en atmosfeere i rommene bar det reduseres antall Igse gjenstander som
kan brukes som vapen. Objekter som er av ren estetisk dekor bgr veere av lett plast som
ogsa kan festes i mgblemang.

Teknisk sikring omfatter Igsninger som stgtter bade forebygging og akutt handtering.
Det anbefales a installere kortlesere pa dgrer med adgangsbrikker, slik at ansatte kan fa



rask og sikker adgang uten & matte bruke ngkler. Overfallsalarmer, bade stasjonaere og
mobile, bgr etableres i samtale- og samvaersrom for a sikre rask varsling i truende
situasjoner. Formalet med overfallsalarmer er ikke ngdvendigvis & hindre situasjoner
som oppstar men & begrense eventuell skade ved a sgrge for at noen blir varslet og
dermed kan bista den ansatte som er i krise.

Manuell sikring, handler dette i stor grad om hvordan ansatte organiserer arbeidet og
handterer risiko i praksis. Det bgr innfgres en rutine som sikrer at minst to ansatte alltid
er til stede ved risikosamtaler og samveer. Mgter som vurderes som spesielt sarbare bar
legges til dagens treningsrom, som har to utganger og dermed bedre
sikkerhetsmuligheter. Videre bgr ansatte fa regelmessig opplaering i konflikthandtering,
frigjgringsteknikker og bruk av sikkerhetsutstyr. Dette bar suppleres med jevnlige
beredskapsgvelser og scenario-trening, slik at ansatte opplever trygghet i a handtere
ulike situasjoner.

Til slutt er administrativ sikring ngdvendig for & forankre arbeidet i organisasjonen. Det
bar utarbeides klare rutiner for handtering av uvedkommende og for hvordan ansatte
skal opptre ved utagerende hendelser. Bruken av «safe zone»-kontoret bar defineres
tydelig, og alle ansatte ma vaere kjent med prosedyrene. Videre ma barneverntjenesten
oppdatere sin beredskapsplan for vold og trusler, inkludert evakueringsrutiner, varsling
og oppfalging. Tiltakene bgr forankres i HMS-planen og arbeidsmiljgrutinene, slik at de
blir en integrert del av tjenestens systematiske arbeid. Samtidig anbefales det a styrke
samhandlingen med politi og ngdetater, blant annet gjennom avklarte kontaktpunkter og
forventninger til responstid ved akutte hendelser.

Gjennom en kombinasjon av disse tiltakene vil barneverntjenesten kunne redusere
risikoen betydelig, samtidig som ansatte og barn far en tryggere ramme rundt meter og
samveer.

Konklusjon

Analysen viser at Setesdalen barneverntjeneste star overfor utfordringer knyttet til
hendelser, seerlig pa grunn av sarbarheter i lokalene og manglende tekniske
sikringstiltak. Ansatte og barn er de mest kritiske verdiene, og de ma beskyttes gjennom
en helhetlig kombinasjon av fysiske, tekniske, manuelle og administrative tiltak.

De mest presserende tiltakene er & etablere ett kontrollert inngangsparti, sikre samtale-
og samveaersrom med to utganger, installere overfallsalarmer og adgangskontroll med
brikke, samt a tydeliggjare prosedyrer for bruk av «safe zone». Like viktig er
regelmessig oppleering, trening og samarbeid med ngdetater for a sikre trygg handtering
av akutte hendelser.



Samlet vil disse tiltakene i kombinasjon med sikkerhetsrutiner og prosedyrer, kunne
redusere risikoen vesentlig, skape @kt trygghet for ansatte og barn, og bidra til at
barneverntjenesten kan utfgre sitt samfunnsoppdrag pa en forsvarlig og sikker mate.
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Oppfelging av tilsyn - VALLE KOMMUNE org.nr.
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Vi viser til tilsyn med SETESDAL BARNEVERN org.nr. 983726089 (undereining)

Frist for Frist for

Nr. Reaksjon Status tilbakemelding  oppfyllelse

1  Krav om opplysninger Avslutta

2 Palegg - Vald, truslar om vald og uheldige Oppfylt
psykiske belastningar - kartlegging,
risikovurdering, tiltak og plan

Oppfylte palegg

#2 Palegg - Vald, truslar om vald og uheldige psykiske belastningar -
kartlegging, risikovurdering, tiltak og plan

| tilbakemeldinga skildrar de korleis de har arbeidd med & svare ut palegget fra oss. Ved sidan av
a kartleggje forhold som kan paverke risiko for vald og truslar, har de 0g gjennomfgrt ei
kartlegging av andre uheldige psykiske belastningar. De har vidare kartlagt det fysiske,
organisatoriske, psykososiale og ergonomiske arbeidsmiljget. Vidare har de risikovurdert alle
forhold og utarbeidd ein handlingsplan. Arbeidet med risikovurderinga er giennomfert i
samarbeid med alle tilsette i barnevernstenesta. De har i tillegg fatt bistand fra BHT til & lage ein
risikoanalyse av lokala dykkar.

Var referanse: 2025/37315
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Vi ser at de har gjennomfgrt kartlegging og risikovurdering i trad med forskrifta, og identifisert
fleire konkrete og risikoreduserande tiltak.

Pa bakgrunn av opplysningane er palegget oppfylt.

Send dokument eller kommentarar via eDialog

Bruk eDialog viss de skal sende oss dokumentasjon digitalt eller for a svare pa dette brevet. Hugs
a oppgje referansenummer 2025/37315. Les meir om eDialog: Send og motta post
(arbeidstilsynet.no).

Gi informasjonen vidare til verneombodet

Verneombodet skal gjerast kjent med vedtak fra Arbeidstilsynet (arbeidsmiljgloven § 18-6 (8)). Vi
ber derfor om at du som arbeidsgivar gir ein kopi av dette brevet til verneombodet.

Meir informasjon?

Les meir om Arbeidstilsynets tilsyn og reaksjonane vi kan gi: Tilsyn (arbeidstilsynet.no).

Med helsing
Arbeidstilsynet

@yvind Arnegard Ingrid Holter-Andersen
seksjonsleder seniorinspektgr

Dette brevet er elektronisk signert

Postadresse: Postboks 4720 Torgarden, 7468 Trondheim, Norge
Telefon: +47 73 19 97 00

Organisasjonsnummer: 974 761 211

www.arbeidstilsynet.no

Kopi til:
SETESDAL BARNEVERN, Postboks 4, 4746 VALLE

Var referanse: 2025/37315
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