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Mgatereferat fra innbyggjarverkstad for frivillige lag og
organisasjonar i Valle kommune 28. november

| hgve til utarbeidinga av ny kommuneplan, samfunnsdel, arrangerte Valle kommune ein
innbyggjarverkstad retta mot det frivillige lag- og foreningslivet. Mgtet fann stad i Seebyggjen den
28. november kl 19, og hadde god oppslutning med representantar fra om lag 15 ulike
organisasjonar.

Formalet med verkstaden var & innhente verdifull kunnskap og innspel fra dei frivillige om rolla
deira i lokalsamfunnet, bade i dag og i framtida. Kommunen hadde fgrebudd gruppearbeid med
ein rekke sentrale tema knytt til frivillig verksemd.

| dei ulike gruppene vart det diskutert kva frivillighet eigentleg tyder for lagene, og kva for tilstand
ein gnskjer om ti ar. Det vart peika pa at ein «perfekt» situasjon inneber eit tett og godt samarbeid
med kommunen. Ein stad med gode mgtestader og gode vilkar for rekruttering og inkludering
vart trekt fram som saers viktig for ei levedyktig frivillighet.

Det var ein fellas oppfatning blant deltakarane at inkludering er avgjerande for a tiltrekkje og
halde pa medlemer og frivillige. Det vart lagt vekt pa at kommunen bgr arbeide med & kartleggje
eventuelle hindringar som kan stoppe folk fra 4 engasjere seg.

Eit klart signal fra verkstaden var eit gnske om at kommunen i enno stgrre grad ma ta ein aktiv
rolle som tilretteleggjar for det frivillige arbeidet. Dette gjeld bade praktiske tilretteleggingar og ei
samarbeidsmodell der partnere matest pa lik fot.

Kommunen er sveert nggd med responsen og det engasjementet som vart vist under mgtet. Den
breie deltakinga og det hgge aktivitetsnivaet gjev ei rik kjelde med nyttig kunnskap som vil forme
arbeidet med kommuneplanen vidare.

Den frivillige innsatsen vert understreka som eit avgjerande grunnlag for eit levande
lokalsamfunn, og som ei styrke som berre vil auke i betydning i &ra som kjem.

Skildring av medvirkningsmgatet: Samtalearrangementet "World Café"

Mgtet var organisert som ein «World Café». Dette er ein metode der deltakarane sit i sma grupper
ved ulike bord og arbeider med ei rekkje spgrsmal. Etter ei tid byttar gruppene bord, slik at
ideane og samtala vert flytt vidare og bygd opp pa. Malet er & skapa eit levande og inkluderande
samtalemiljg der alle kjem til orde.
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Gjennomfgring av motet

1. Apningssp@rsmél: Frivillighetens betydning

Mgatet starta med eit felles oppvarmingsspgrsmal som alle gruppene fekk: «Kva betyr
frivilligheten for deg?». Dette skulle setta i gang samtalen og fanga deltakarnes
grunnleggjande kjensler og tankar om emnet. Svara fra alle gruppene vart samla inn, og
temaene er visti ei ordsky under (Bilete 1). Denne ordskya gjev eit raskt og visuelt oversyn
over kva frivilligheten star for i deltakarnes auge.

(Bilete 1: Ordsky)

2. World Café-rundene: Fire hovudtema

Etter oppvarminga gjekk deltakarane inn i sjglve World Café-delen. Dei vart delte inn i fire
grupper, og kvar gruppe byrja ved eit av fire bord med kvar sitt hovudsparsmal. Gruppene
hadde 20 minutt til & diskutera og skrive ned sine tankar pa ark fgr dei reiste seg og flytta til
neste bord og neste sparsmal. P4 denne maten fekk kvar gruppe bidratt til alle temaene.
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Dette var dei fire spgrsmala som vart arbeidde med:

¢ Tema 1: Mgteplassar og samarbeid
o Korleis kan kommunen og frivilligheita jobbe betre saman?
o Kvatreng de frda kommunen - og kva kan kommunen forvente av dykk?
o Tema 2: Rekruttering og deltaking
o Korleis kan vi fa fleire med — barn, unge, eldre, nye innbyggjarar?
o Kva hindrarfolki & delta?
o Tema 3: Frivilligheit og inkludering
o Korleis kan frivilligheita bidra til fellesskap og inkludering i kommunen?
o Korleis kan kommunen stgtte dette?
e Tema 4: Framtidsdraumen
o Viss frivilligheita i kommunen fungerer perfekt om ti ar — korleis ser det ut?

Resultatet

Resultatet av denne samtalemodellen er ei rik og mangfaldig samling av innspel, idear og
konkrete forslag fra deltakarane. Kvar gruppe la til nye tankar og bygde vidare pa det som gruppa
faor dei allereie hadde skrive ned. Dette sikra at svara ikkje berre var talet pa ei enkeltgruppe, men
eit felles produkt.

Dei skriftlege resultata fra arbeidet med dei fire hovudspgrsmala kan sjaast under i bilete 2 til 7.
Arkene inneheld altsa tankar og forslag som har vorte utvikla og foredla gjennom fleire runder
med gruppediskusjonar. Desse vil danne ei viktig grunnlag for kommunen si vidare arbeid med &
stgtta og utvikla frivilligheten i ra framover.
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W Saermgte med frviljuge lag og organisasjonar 7



RevevTeRING O6 DELTAVELSE

= M‘Kiﬂ Q\&L*& \\\(k(u({(ﬂu({( um(gkﬂ*’ommenclz T C"jo‘fi’H;Q

= uu)% el et el voired ilbul —

~ e MM bkad S \f; SIna_ &g mkm \A T <} RITNRET SOME HV)J, f\ﬂ((,
i d/‘\} AN alle  Kenwrawrene ;/L (//rf A el 1Ma r/(,,/rr

a- gest ()2,
\(\of Pa Kol S held Swfﬁ( \‘\J‘ S1ols 9\(\ \\\L“ om cemy en [‘ (f(

le g—
5 & i
ik en Yan S hwva \(\{j(\ clives el Cj‘ [etteae & B \kgrxﬁr\

L\ & delda -

— //L/z( [lmd/f(/”/ ((((‘( (/{ [/tx = /f&«'\fk)? ﬁ//((f/@(n k?( d:-}(onc'ﬂu.\ |‘f\‘(

fg@\(f Seq inXludeA | jexe il D=V t /“G\“‘k"hﬁiﬁ, P~ < Mugau o€
adiiaIetec - Mang landa |\ ndeseSS -~ Man DUC e spuek o
. o oo alle L fsivaneur SRR T
= sodo onn AR s Horeinenes. 2 , o~
welkam b V8 B prpue M tete om 3lie B fostinmnein A
L 4dn \Valle sk YE0T ('JJJ/» 7

P ,L e
&
o Samarbeccle  wellone ,(aa A a..z\»\(‘)\cn\xw{‘ konseter, (\Lh\ \Ld\t( @\{

ks oV

ot \»WJVBQ abkhntet  kan gree Fc“'\ assive - 'blic 'r‘v/ “"‘ﬁ\’\]e’
Samle h\gkkwwxgc( (ganun*:v‘-srﬁ&’) &W\/fd— thoigherendle fuuaun%iwv«.«dc
etve )(u.pLsIa” ulheaeka S/L»QLV\.KL{_LV\(\C(' )4@6.& ]‘nuochj g @l&,
st Asee mad .( Uire L : Gl lg—5 2 -'?\ ﬁlba d f‘a ulbdke
( 7 o i A P30 o I . (RSSRS
log - o j‘}, ?5 L DGR L —e el A U 2T qllooX . SO
Y e ALL?““ Ulee Wea .

?(\UJ)CCK ér aCu Lua kC WU AU t[\gjc\/\_ ‘,Cf ﬁ'fyﬂlh’l /éjn m lkk]ﬁ 667‘)

Buke akblvt L‘ﬂj “7# oa  akhntedskaloncle for {M\L °g ‘ﬁj%’
kalendr

2 3 4 \ f(’((( 0"
- - cnpuespuact A/ ok | Wolead g€ 1~ /'
N p 3 o Sy ) far
bl ol Ao & el o = T 2
/ Va\)‘ ;(/ui o K/ZO U ~—
= L ’ : -
J e At — Spplatoy G FLAR
| o eciasuie e <z /
e
n ~ > ] AW/ A - \/‘\ | '
e Ve W el S/ ")/ ‘ o S
L ke ko) i T At — s *“(ij L s
% eS| QUTUSRL o Ted
i | ‘ N Bl
v ks (17, 2 Rowad. S0, O/ T RrD [iaisd
; AL 3% (’7\ \\\ ISR < ® - - e
| . B N PAAIN A ) § |
xHindee 1§ AUB 1\7 Pas gy 5 - 1 s

Yo A5X> Qs\ 5
i QA WA, 4
XFox 3 T < (M V\QJ e *Urda = gode s /é\”

% '-L’le ~ ‘\T‘\\ A QXS
A v k ‘k(\\/\ \N\WNWAN ‘K\'r)k i el .
KB’L)&I\‘“&[/\/ \'L\'\U {11 bl\l mf g/t\ ol ,_} q\ M‘F\w . %

-\,’ \»ﬁ C)\u

(Bilete 4: Rekruttering og deltakelse 1)

W Saermgte med frviljuge lag og organisasjonar



-

KQ/\J( \Lt‘lﬂf\a\\% s a el 4!{1': Ao SO &Mf_:‘"ﬁgi ey \\'\_gfh
L X fevclssZ—

(Bilete 5: rekruttering og deltakelse 2)

W Saermgte med frviljuge lag og organisasjonar 9



Fewu,uc HET 06 [INKLUDER' MG

¢ j( JL,UQ(,F:\L/ e ((U /,qr[Sa“(l(” e HoriFe CQ,,JZ'» e ¢ (‘(\ @nr/ﬂ
Mi”f"y ce at Kormvunen” Srhe e pju) reet Qs 1,7‘7{1/1! (j‘ Aa Dﬁl"’ - '{:f(
161‘&

E( L\l )L

, i e Vet
Hmhﬁjfﬂ‘cww% - @c »r\{b{ltcg ot (rgen abhivtet )

, 54,&1‘& —(—,; kC»\\.\,L\,\AnuvL, ‘k('C\'CL;.t\L.‘( kalencle

oc¢ |\,\_7(‘!\ WAL m.-% O
Al tlboder ) ”‘je \\/\LL/JJC},(N(L" °oq ‘@ts'ilot«wd&
3< - it B\Cw fm\\(wlw{s&cw an.  Ran
o VRS p‘_’_‘_"L_/r

\VE
V"ﬂ\\ kKoovdini—e alt fnultﬁ abeot oq ,Qa«j
léy\%) Avnng'g ay at alle  dag LA(Lrth meo|
“\1—5 tn A\ Akﬁnkté‘kfv(i“\cw_
v A budee H\ erttcﬁmkvv Wl anke bensla 0w flheyee 4l byge

samfun % ded andre  some bue W

T; D ez Valie - =
® CUY) (e AD )‘jl/lv BN — BHC
/ (SUABSOVAL
& G‘Z}f" Qo o L'Jﬁr@l!/@,// [ F O &
- ) ;4 .
Pudsy o W Wit
 robdaa — @l = loge
% 1 4 y [i® (4 .
® Siamx HUgvign undt nobdac Ak
N —:/'—"““—T’ = e
) P =
. = =5 L
/' 7 & bopge (WOkalk e lleyleays \f\\ P! 2 P
J I~ - )

i o o ; QL
sSkygie \P(vf Ottt — (iiusgiouplcanedas  FOM Furg
oy B e Lo el iy
Enal  ineitieleanad e fusgeicr {07 = { oot
QL\\A—C \LS >)’\ h(rLLLLLLLS Kemmeemen  [Ceen b bl masd &
?\L&k o BaSSe« g S

- “‘WU\*CL«L S \Jtdra; K\ *(J/k,bjshc“o ®) i\\\dudlm'v

o i
kewmnaanesn  mecd a Lao?z GOCQJZ @rfm\uxamv& w\q\[ep SR

aQy NNy o w@\ugr - Vvida W cf\ (V\L\M&M\V\t) /K\M(,u,)\,u,\ee,r—
fC\( o ot re “\CC( del de Q“J j“u CC‘ \ecun bl nuc( G

mu\ifj heder H & fg en Sosal LV\CD\{‘Q}A(([Q} oc —fu@um{@p
K:\l\uu MM \xav\ chva Vé;[ tt—@é LtLGcF @@ 5[ HC LLU((
\c\Cc_C\L QL_LM 'C.V\ka

“C_\i \\i{i ‘%O\K l()\—\\\ L \)\‘C«C“U es Ak 4\v\“LG{’l CA Cﬁ&\akg‘f‘bﬁ\ '§_€L~ .
RV =N Valld’ \( J(ob\}\’\k@% s q(?ﬁz{ & dase mkliodlart © hif'\d’

SN \Dh\\ (onnd- J( A NS J(“MQ Lut\m\'d;
(O fx ra&m oV ,\ L S vt bradla av /gm\\\*qé C(j/
C L .M'rv\ [ A= V\%ey( t‘l Lc,f Q»J /(,(J)/V ,u/t,tw{g((/‘fk(/{‘)

= 'L>,j£{5,g\§x i?(‘.*ktgn\\\b&(l(l( Sende=ec.

(Bilete 6: Frivillighet og inkludering)

W Saermgte med frviljuge lag og organisasjonar

10



FRAMTIDSDRAUMEN)

Kom 97 AL )
Cogtt leovdCvned SRR =5 e alprder
O _ 2. Wotlglkemdineg o fov el

, Mg s Lo Kilighaden . ek ©

Hawdd!

wh (\L(/
RLCU \Q‘ k I/Sbt\

¢ lel (
r(’ji/p )l«‘l & ’)('f{(:\/‘
M

A "

) e, - NS
b.a.m ,Crallor N TP IS X e ~2“~->Hr
thesle. +~ e won Waldo G a0 tes e

< \ i
'ff/J (Z/, N oS,

% s / V\/\./
+ ks \W&iéﬁﬁ S Lotnallloane ™ (gpasant—

*® ;Ebv . 278 SIS P ACT o~ ,\
. fﬂ “k J C®>>{1 s X ’?S\jkku(:&(f@,
Felhinfyetont Ay S

! Y o |
‘ s J HOt mu i) = M u}‘\%_/qfk "VK\’NJ@\\\L\S\Q/{W[B(B
2lodudd KL wmuenel e i o

s T [ Ko nmm N\ _ B
oL //f(/«l(/(//////{'/‘ ’_fv”“?ri(é

o) Senral by 9
Tl i ; ,( 2 ,Ll\—c(:"‘ ;
11/0\\@ P LWSWAL Se gf / 7 /p //// ///////7/// ; / Z{/g} you

&\,\,\;% [(‘\(’C\k"é’( e o \c“&
C'\Cr\é S\ | o l(f;— /é%// 724/ K/J”/”‘{[‘( /4 {/)’////g//{/
| \ e 7L o
& Ty 7
> ‘ I’]%ﬁﬁﬂ AL e o a Al g-'r’\ k-‘\Lb( ik /S // ///&//,/( ///jqé
e YN N e (,‘3’\;1 o Vallig Lo, N
L"\\\X:r:' AR\ eSS J\Lk'k(; \((C g - Go(L ’/CWLWLMLLL‘CLS./JC’Y\- Vy\,.,u
koo, Aeg  eg *("(Hm,\ﬁxr |
,KU,& MY e . ldumarter -«,\,V\L\.ﬁ —(»c( Samarbed

Q:\c((_g | = \V’\nqj;;/ N \(\-\K((ﬁ ckn\e
S et N Aevom med. bord 6o benker”
H\j\(" STOC'\ (,)C:‘u',b € LL((,(; ‘,Ml \fﬂ et <« {( Y Jf Wi von Yiec J

(Bilete 7: Framtidsdraumen)

% Seermete med frviljuge lag og organisasjonar 11



Digital spgrjeundersgking

Under mgtet og fram til neste dag etter medvirkningsmgtet vart det gjennomfgrt ei digital
spgrjeundersgking for & innhenta meir refleksive svar fra deltakarane. Undersgkinga vart
distribuert via ein QR-kode, var open i eit dggn, og det kom inn fire svar.

Spegrjeundersgkinga bestod av to svaert opne sparsmal, der deltakarane fekk sjglv velje
kor djupt dei gnskte & ga. Sparsmala var:

1. Kva meiner du er det viktigaste kommunen bgr ta vare pa eller utvikle vidare for at
frivilligheita skal ha gode vilkar i framtida?

2. Nar du ser framover, kva behov, utfordringar eller mogleikheiter trur du blir
viktigast for frivilligheita i kommunen dei neste ti ara?

Oppsummering avinnkomne svar

Det kom inn fire svar pa den digitale undersgkinga. Dette er for fa til & kunne seia noko
generelt eller trekkje ut nokon klare, felles hovudtendensar. Med eit sé avgrensa tal svar
kan ein ikkje sjd om desse meningane er representative for alle deltakarane eller for
frivilligheita i heile kommunen. Dei enkelte innspela som kom inn er verdifulle i seg sjgly,
men grunnlaget er for tynt til & leggje til grunn for starre vurderingar.

Svara som kom inn, viser ein klar og felles forstaing av kva som krevst for ei berekraftig
frivillighet i kommunen. Tema som samarbeid, koordinering og anerkjenning gar att i
begge sparsmala.

Pa det farste sparsmalet, om kva kommunen viktigast bgr ta vare pa eller utvikle vidare,
er hovudtydinga at den frivillige sektoren treng ein tydeleg og stgttande partner i
kommunen. Dette synest gjiennom konkrete forslag som & etablere ein frivillighetssentral
for koordinering og & vidareutvikle ein felles kalender. Ein slik sentral funksjon er sett pa
som naudsynt for & skape oversikt og samanheng i frivilligheitslandskapet.

Like sterkt framhevar svara at kommunen ma ta vare pa det som allereie finst. Dette
inneber & ta vare pa dei frivillige laga, gi skonomisk stgtte, og ikkje minst hjelpe tilmed &
gjere eksisterande lag meir synlege. Her kjem ogsa eit viktig etisk prinsipp fram: at
samarbeidet ma byggjast pa respekt for andres formal og ei forvalting prega av god
dialog. Dette understrekar at frivilligheten ikkje gnsker a bli styrt, men anerkjend og
stgtta.

Nar blikket rettast mot dei neste ti ara i spgrsmal to, vert fokuset enda meir framtidsretta
og handlingsorientert. Det sentrale malet er 4 fa med fleire frivillige, og for 4 na dette
malet peiker svara pa konkrete middel. Behovet for samlingsplassar og matestader vert
framheva som absolut nagkkel for & skape levande fellesskap. For & na ut til ulike grupper,
er det eit tydeleg opprop om at kommunen ma legge til rette for aktivitetar med ulikt
innhold.
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| tillegg viser svara ei regional tenking, der eit forslag om ein felles kalender med
nabokommuner syner ei vilje til 4 sja over grenser for & styrke frivilligheiten for alle.
@konomisk statte og tilgang pa lokaler vert ogsd nemnt som grunnleggjande
rammevilkar for at dette skal vera mogleg.

Samla sett teiknar svara eit bilete av ein frivillighet som er klar for framtida, men som
treng kommunen som ein aktiv og lytande partner for & realisere sitt fulle potensial.
Framtidsbiletet er eit inkluderande fellesskap der kommunen legg til rette gjennom
koordinering, ressursar og synleggjering, medan den frivillige krafta skaper mangfaldet
av aktivitetar som gjer kommunen til ei levande og triveleg stad & bu.

Bilete fra verkstedet

Under falgjer ei rekkje bilder som syner deltakarane i aktiv samtal under World Café-verkstaden.
Bileta gir eit innblikk i arbeidsprosessen og engasjementet som var under mgtet, samt
arbiedsdokumneta.

W
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