
Agder Sekretariat  
Sekretariat for kontrollutvalg i Agder 

 Postboks 120 
4491 Kvinesdal 
Bankkonto:  
3080 32 25660 
Organisasjonsnr.: 
988 798 185 

 

 
Eierkommuner: 

 
Ansatte: 

Bygland, Bykle, Evje og Hornnes, 
Farsund, Flekkefjord, Hægebostad, 
Iveland, Kvinesdal, Lindesnes, 
Lyngdal, Sirdal, Valle, Åseral 
 

Daglig leder Willy Gill 
Telefon: 90 95 62 46 
E-post: willy.gill@asekretariat.no 

Rådgiver Inger Lise Austrud 
Telefon: 91 86 99 75 
E-post: inger.lise.austrud@asekretariat.no 

 

Til kontrollutvalets medlemmar: 
Knut Erik Paulsen (leiar), Olav K. Hovet (nestleiar), Lill-Grethe Tveiten Homme (medlem), 
Liv Bratlie Løyland (medlem), Knut Olav Tveiten (medlem) 
 
INNKALLING TIL MØTE I KONTROLLUTVALET 
 
Tid/stad: Onsdag 8. mai 2024 kl. 13.00 kommunehuset, kommunestyresalen 
 
Orienteringar 
Administrasjonen er invitert frå starten av møte for å: 

- Presentasjon av årsrekneskapen og årsmeldinga 
 

SAKSLISTE 
SAK 07/24 GODKJENNING AV MØTEPROTOKOLL FRÅ MØTE 16.02.24  
SAK 08/24  ÅRSREKNESKAPEN 2023 VALLE KOMMUNE 
SAK 09/24  ÅRSREKNESKAPEN FOR 2023, ØYNE INDUSTRIBYGG VALLE KF 
SAK 10/24 REVISOR ORIENTERAR 
 
Fast post 
Videre arbeid i kontrollutvalet: 
 
Eventuelt 
 
Referatsaker 
Ref. 07/24 Innkalling representantskapsmøte Setesdal Brannvesen IKS   
 

Valle, 1. mai 2024 
 

 
    Olav K. Hovet 
         Nestleiar    Inger Lise Austrud 
        Utvalssekretær 
 
Forfall og inhabilitet bes meldt til Inger Lise Austrud, tlf. 918 69 975 / ila@asekretariat.no 
Kopi til: Ordførar, kommunedirektør, revisor, Gunn Margith Homme, Setesdølen 
Varamedlemmer møter berre etter særskilt innkalling. 

mailto:ila@asekretariat.no


Agder Sekretariat 
 
Kontrollutvalet i Valle kommune    Sak 07/24 
        Møtedato: 08.05.24 
        Sakshandsamar: ILA 
 
 
SAK 07/24  GODKJENNING AV MØTEPROTOKOLL FRÅ MØTE 16.02.24 
 
Vedlegg: 
Forslag til møteprotokoll frå møte 16.02.24 
 
Bakgrunn for saka: 
Forslag til protokoll frå møte 16.02.24 vert lagt fram for godkjenning.  
 
Framlegg til vedtak: 
 

1. Møteprotokoll frå kontrollutvalets møte 16.02.24 vert godkjent.  
 
2. Leiar får fullmakt til å underteikne møteprotokollen 
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VALLE KOMMUNE – KONTROLLUTVALET 
 

MØTEBOK 
 
Møte nr. 01/24 
Dato: 16.02.24 kl. 13.00 – ca. kl. 14.50. 
Stad: Kommunehuset, kommunestyresalen. 
 
Til stades: 
Knut Erik Paulsen, leiar  
Olav K. Hovet, nestleiar 
Lill-Grethe Tveiten 
Homme, medlem 
Knut Haugland, 
varamedlem 
Knut Olav Tveiten, medlem 
 
Forfall:  
Liv Bratlie Løyland, 
medlem 
 

Andre til stades (heile eller deler av møtet): 
Agder Kommunerevisjon IKS v/ Tor Ole Holbek og Tommy 
Pytten  
Agder Sekretariat v/ Inger Lise Austrud 
Administrasjonen v/ Vidar Homme (kommunedirektør), Petra 
Marie Trydal (økonomisjef) og Solveig Kyrvestad (leiar pleie 
og omsorg) 
Ordførar Lars Tarald Myrum 
 
 

 
Det var ikkje merknader til innkalling og saksliste. 
 
Orienteringar 
Kommunedirektør er invitert frå starten av møte for å orientere om:  

- Kommunestyrets vedtak i møte 29.11.23   
Kommunestyret bed kontrollutvalget utføre ein revisjon av Pleie og omsorg med 
bakgrunn i budsjettoverskridelsen i 2023. Rapporten skal leggjast fram for 
kommunestyret i løpet av 2024. 

- Presentere organisasjonen 
- Samspillet mellom kontrollutvalg og kommunedirektør 
- Rutine for behandling av statlige tilsynsrapporter 
- Rutiner for informasjon til kontrollutvalget ved misligheter 
- Andre aktuelle saker ? 

 

SAKSLISTE 
SAK 01/24 GODKJENNING AV MØTEPROTOKOLL FRÅ MØTE 15.12.23  
SAK 02/24 UAVHENGIGHETSERKLÆRINGAR FRÅ REVISOR 
SAK 03/24 ENGASJEMENTSBREV FRÅ REVISOR 
SAK 04/24  KONTROLLUTVALETS ÅRSPLAN 2023 
SAK 05/24 RISIKO OG VESENTLIGHETSVURDERING FORENKLET 

ETTERLEVELSESKONTROLL - VALLE KOMMUNE  
SAK 06/24 REVISOR ORIENTERAR 
 
Fast post 
Videre arbeid i kontrollutvalget: 
 
Eventuelt 
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Referatsaker 
Ref 01/24  Rapport frå tilsyn med beredskapsplanlegginga i Valle kommune  
Ref 02/24  Protokoll frå representantskapsmøte Setesdal Brannvesen IKS 
Ref 03/24 Innkalling til representantskapsmøte SMG IKS 
Ref 04/24 Samordnet kalender for tilsyn 
Ref 05/24 Tilsyn med kommunen sitt arbeid for å sikre eit trygt og godt skulemiljø 
Ref 06/24 Erklæring og utgreiing om korleis pålegg er retta 
 
 
Underskrift 
 
 
Knut Erik Paulsen 
Leiar 
 
Kopi av møteboka sendes: Ordførar, kommunedirektør, revisor, postmottak og Setesdølen 
 
Orienteringar 
Administrasjonen orienterte utvalet om:  

- Kommunestyrets vedtak i møte 29.11.23   
Kommunestyret bed kontrollutvalget utføre ein revisjon av Pleie og omsorg med 
bakgrunn i budsjettoverskridelsen i 2023. Rapporten skal leggjast fram for 
kommunestyret i løpet av 2024. 

- Presentere organisasjonen 
- Samspillet mellom kontrollutvalg og kommunedirektør 
- Rutine for behandling av statlige tilsynsrapporter 
- Rutiner for informasjon til kontrollutvalget ved misligheter 

 
SAK 01/24  GODKJENNING AV MØTEPROTOKOLL FRÅ MØTE 15.12.23 
 
Vedtak: 
 

1. Møteprotokoll frå kontrollutvalets møte 15.12.23 vert godkjent.  
 
2. Leiar får fullmakt til å underteikne møteprotokollen 

 
Saksutgreiing:     Sakshandsamar: Inger Lise Austrud 
 
Vedlegg: 
Forslag til møteprotokoll frå møte 15.12.23 
 
Bakgrunn for saka: 
Forslag til protokoll frå møte 15.12.23 vert lagt fram for godkjenning.  
 
Framlegg til vedtak: 
 

1. Møteprotokoll frå kontrollutvalets møte 15.12.23 vert godkjent.  
 
2. Leiar får fullmakt til å underteikne møteprotokollen 
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SAK 02/24 UAVHENGIGHETSERKLÆRINGAR FRÅ REVISOR 
 
Vedtak: 
 
Basert på revisors eigenvurdering av sin uavhengighet meiner kontrollutvalet at ein kan 
konkludere med at revisor tilfredsstiller kommunelova og revisjonsforskriftas krav til 
uavhengighet. 
 
Saksutgreiing:     Sakshandsamar: Inger Lise Austrud 
 
Vedlegg: 
Uavhengighetserklæringar frå dei oppdragsansvarlege revisorane Tor Ole Holbek og Tommy 
Pytten. 
 
Bakgrunn for saka: 
Oppdragsansvarleg revisor skal i medhald av forskrift om kontrollutval og revisjon §19, kvart 
år gje ei skriftleg eigenvurdering om sin uavhengighet til kontrollutvalet.  
Kontrollutvalet må vurdere om revisors eigenvurdering tilseier at revisor tilfredsstiller dei 
krav til uavhengighet som går fram i kommunelova og forskrift om kontrollutval og revisjon.   
 
Framlegg til vedtak: 
 
Basert på revisors eigenvurdering av sin uavhengighet meiner kontrollutvalet at ein kan 
konkludere med at revisor tilfredsstiller kommunelova og revisjonsforskriftas krav til 
uavhengighet. 
 
SAK 03/24  ENGASJEMENTSBREV FRÅ AGDER KOMMUNEREVISJON IKS 
 
Vedtak: 
 
Kontrollutvalet tar engasjementsbrev frå Agder Kommunerevisjon IKS til orientering. 
 
Saksutgreiing:     Sakshandsamar: Inger Lise Austrud 
 
Vedlegg: 
Engasjementsbrev Valle kommune frå Agder Kommunerevisjon IKS, datert 4. januar 2024  
Engasjementsbrev Øyne Industribygg Valle KF frå Agder Kommunerevisjon IKS, datert 4. 
januar 2024  
 
Bakgrunn for saka: 
Revisor har utarbeidd engasjementsbrev til kontrollutvalet, der formålet med og innhaldet i 
revisjonen og revisors plikter blir avklart.  
 
Revisjonen består av rekneskapsrevisjon, eigarskapskontroll, forvaltningsrevisjon og anna 
kontroll. I engasjementsbrevet beskriv revisor si forståing av revisjonsoppdraget, slik at 
utvalet får ei oppfatning av kva som kan forventast av revisor. Engasjementsbrev for 
revisjonsoppdraget vert utarbeidd for kvar valperiode eller oftare om det er forhold som 
tilseier det.  
For nærmare informasjon viser ein til dei vedlagte brev og til orientering i møte. 
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Framlegg til vedtak: 
 
Kontrollutvalet tar engasjementsbrev frå Agder Kommunerevisjon IKS til orientering. 
 
SAK 04/24  KONTROLLUTVALETS ÅRSMELDING 2023 
 
Vedtak: 
 

1. Framlegg til årsmelding for 2023 vert vedteken.  
 
2. Årsmeldinga sendes kommunestyret til orientering. 

 
Saksutgreiing:     Sakshandsamar: Inger Lise Austrud 
 
Vedlegg: 
Framlegg til årsmelding for 2023 
 
Bakgrunn for saka: 
I kommunelova §23-5 står det at kontrollutvalet skal informere kommunestyret om sitt arbeid.  
Det er etablert ein praksis med å utarbeide ei enkel årsmelding frå kontrollutvalet. Eg har 
utarbeida eit framlegg til årsmelding som vert lagt fram for godkjenning. Utvalet sender den 
endelege årsmeldinga videre til kommunestyret til orientering. 
 
Framlegg til vedtak: 
 

1. Framlegg til årsmelding for 2023 vert vedteken.  
 
2. Årsmeldinga sendes kommunestyret til orientering. 

 
 
SAK 05/24 RISIKO OG VESENTLIGHETSVURDERING FORENKLET 

ETTERLEVELSESKONTROLL - VALLE KOMMUNE  
 
Vedtak: 
 
Kontrollutvalet tar risiko- og vesentlighetsvurdering for forenkla etterlevelseskontroll med 
økonomiforvaltninga i Valle kommune til orientering. 
 
Saksutgreiing:     Sakshandsamar: Inger Lise Austrud 
 
Vedlegg: 
Risiko og vesentlighetsvurdering for forenkla etterlevelseskontroll frå Agder 
Kommunerevisjon IKS, datert 05.01.2024 
 
Bakgrunn for saka: 
I kommunelova § 24-9 står det følgande om revisors oppgåve:   

Regnskapsrevisor skal se etter om kommunens eller fylkeskommunens økonomiforvaltning i 
hovedsak foregår i samsvar med bestemmelser og vedtak. 
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Revisor skal basere oppgaven på en risiko- og vesentlighetsvurdering, som skal legges fram 
for kontrollutvalget. Revisor skal innhente tilstrekkelig informasjon til å vurdere om det 
foreligger brudd på lover, forskrifter eller vedtak, der bruddet er av vesentlig betydning for 
økonomiforvaltningen. 

Revisor skal senest 30. juni avgi en skriftlig uttalelse til kontrollutvalget, med kopi til 
kommunedirektøren, om resultatet av kontrollen. 
 
Saksframstilling:  
Ansvaret for oppgåva er lagt til rekneskapsrevisor og det er i lova lagt opp til ein uttale på 
utført arbeid med moderat sikkerheit.  
 
Det kjem fram av risiko- og vesentlighetsvurderinga at revisor etter ei samla vurdering har 
valt ut området forskrift om eigenandel for kommunale helse- og omsorgstenester §3, 6 ledd 
om årleg kontrollbrekning av eigenandelens størrelse ved langtidsopphold.  
 

- Har kommunen fastsatt rutiner for etterberegning av betalingssatser for beboere på 
institusjon?  

- Gejnnomfører kommunene årlige etterberegning av betalingssatser for beboere på 
institusjon når skatteoppgjøret foreligger? 

- For de kontrollerte sakene har kommunen gjennomført tilbakebetaling ved avdekket 
for mye betalt egenandel/har kommunen krevd tilleggsbetaling ved avdekket for lite 
betalt egenandel?  

 
Forenkla etterlevelseskontroll med økonomiforvaltninga vil bli gjennomført og rapportert til 
kontrollutvalet innan den fristen som lova har satt, 30. juni 2024. Rekneskapsrevisor vil vere 
til stades i møtet.  
 
Vurdering:  
Forenkla etterlevelseskontroll erstattar ikkje den ordinære rekneskapsrevisjon eller 
forvaltningsrevisjon, men kan sjåast på som eit supplement. For kontrollutvalets del er 
ansvaret avgrensa til å sjå til at det gjennomførast, og halde seg orientert om risiko- og 
vesentlighetsvurderinga, samt resultata frå kontrollen.  
 
Forenkla etterlevelseskontroll styrkar kontrollutvalets grunnlag for ivareta sitt ansvar for å 
føre kontroll med at økonomiforvaltninga foregår i samsvar med føresegner og vedtak.   
 
Framlegg til vedtak: 
 
Kontrollutvalet tar risiko- og vesentlighetsvurdering for forenkla etterlevelseskontroll med 
økonomiforvaltninga i Valle kommune til orientering. 
 
 
SAK 06/24  VEDTAK I KOMMUNESTYRET  
 
Handsaming i møte:  
Utvalet drøfta saka i møte og vart samde om å utsette bestillinga til i etterkant av at 
kommunestyret har fått orientering om saka fra kommunedirektør.  
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Vedtak: 
Saka vert utsett til neste møte.  
 
Saksutgreiing:     Sakshandsamar: Inger Lise Austrud 
 
Bakgrunn for saka:  
I kommunestyremøte 29.11.2023 ble det vedtatt følgande i sak 106/23 «Økonomirapport pr. 
2. tertial 2023». 
 
Vedtak:  
1. Økonomirapporten for 2. tertial 2023 vert teken til orientering.  
2. Budsjettregulering i budsjett 2023 – drift vert gjort som følgjer: 
3. Budsjettregulering i budsjett 2023 – investering vert gjort som følgjer:  
4. Finansiering av investeringar i budsjett 2023 vert endra slik:  
5. Kommunestyre løyver inntil kr.50.000 til matkasser til utdeling i desember. Ein bed 
administrasjonen om å løyse finansiering.  
6. Kommunestyre bed kontrollutvalget utføre ein revisjon av Pleie og omsorg med 
bakgrunn i budsjettoverskridelsen i 2023. Rapporten skal leggjast fram for kommunestyret i 
løpet av 2024.  
7. Bortfall av trekk i rammetilskotet gjev ein auke i rammetilskotet for 2023 på 10,77 mill. kr. 
Budsjettjustering vert gjort i samband med handsaminga av andre tertialrapport . Av dette 
vert 5 mill. kr avsett til å finansiere kommunen sin andel av GS-veg langs riksveg 9 frå 
Fjellskarevja til Haukedalsvegen. Formannskapet ynskjer orientering om pleie og omsorg i 
første kommunestyremøte på nyåret.   
 
I kontrollutvalets møte 15.12.23 vart utvalet samde om å følgje opp kommunestyrets vedtak 
med eiga sak og orientering frå kommunedirektør i møte 16.02.24.  
 
Vurderingar: 
Kommunedirektør skal orientere om saka i kommunestyremøte 28.02.24 og i kontrollutvalets 
møte.   
Eg ser for meg at kontrollutvalet i etterkant av orienteringa tek stilling til saka. Utvalet skal 
for øvrig ikkje vurdere hensiktsmessigheten i kommunestyrets vedtak.  
 
Revisor vil vere tilstades i møte. Basert på diskusjonen i møte må kontrollutvalet ta stilling til 
ein formålstenleg måte å følgje opp kommunestyrets oppdrag.  
Vedtak vert utarbeida i møte.  
 
Framlegg til vedtak: 
 
 
SAK 06/24  REVISOR ORIENTERAR 
 
Handsaming i møte:  
Rekneskapsrevisjon:  
Frist for å levera årsrekneskapen er 22.02.24 og kommunen er i rute for å avlegge 
årsrekneskapen innan fristen.  
 
Forvaltningsrevisjon:  
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Revisor arbeider med risiko og vesentlighetsvurderingar på eigarskapskontroll og 
forvaltningsrevisjon. Desse er i rute for handsaming i løpet av året.   
 
Vedtak: 
 
Kontrollutvalet tar informasjonen frå revisor til orientering. 
 
Saksutgreiing:     Sakshandsamar: Inger Lise Austrud 
 
Bakgrunn for saka: 
Det er kontrollutvalets ansvar å sjå til at det blir gjennomført revisjon i kommunen.  
 
Revisor orienterar løpande gjennom året om relevante saker og tema. På denne måten held 
kontrollutvalet seg informert om det løpande revisjonsarbeidet.  
 
Dei tema revisor orienterar om vil bli protokollført. 
 
Framlegg til vedtak: 
 
Kontrollutvalet tar informasjonen frå revisor til orientering.  
 
 
Fast post 
Videre arbeid i kontrollutvalget: Neste møte i kontrollutvalet er 08.05.24 
 
Kontrollutvalet ber om orientering i neste møte på gebyrauke - Setesdal Miljø og Gjenvinning 
IKS.  
 
Eventuelt 
 
Referatsaker 
Ref 01/24  Rapport frå tilsyn med beredskapsplanlegginga i Valle kommune  
Ref 02/24  Protokoll frå representantskapsmøte Setesdal Brannvesen IKS 
Ref 03/24 Innkalling til representantskapsmøte SMG IKS 
Ref 04/24 Samordnet kalender for tilsyn 
Ref 05/24 Tilsyn med kommunen sitt arbeid for å sikre eit trygt og godt skulemiljø 
Ref 06/24 Erklæring og utgreiing om korleis pålegg er retta 
 
 
  Kontrollutvalget tar referatsakene til orientering.  



Agder Sekretariat 
 
Kontrollutvalet i Valle kommune    Sak 08/24 
        Møtedato: 08.05.24 
        Sakshandsamar: ILA 
 
 
SAK 08/24  ÅRSREKNESKAPEN 2023 VALLE KOMMUNE 
 
Lover, forskrifter: 
Lov om kommunar og fylkeskommunar m.m. 
Budsjett- og rekneskapsforskrifta av 2019 
 
Saksdokument vedlagt saka: 
Revisjonsberetning, datert 15. april 2024 
Årsrekneskapen og årsberetning 2023 (vedlegg i epost) 
 
Saksopplysningar: 
Kommunens årsrekneskap viser eit netto driftsresultat på kr 44 940 768 og eit netto driftsresultat 
i den konsoliderte årsrekneskapen på kr 45 082 485. 
 
Revisor har gitt normal revisjonsberetning utan forbehold eller presiseringar.  
 
I revisjonsberetninga uttaler revisor seg om:  
Revisjonen av årsrekneskapen: 
 
Revisors konklusjon :  
Etter vår meining er 

• oppfyller kommunekassa sin årsrekneskap gjeldande lovkrav og gir i det alt vesentlege 
ei dekkande framstilling av den finansielle stillinga til kommunekassa per 31. 
desember 2023, og av resultatet for rekneskapsåret avslutta per denne datoen i 
samsvar med kommunelova og god kommunal rekneskapsskikk i Noreg. 

• oppfyller den konsoliderte årsrekneskapen gjeldande lovkrav og gir i det alt 
vesentlege ei dekkande framstilling av den finansielle stillinga til Valle kommune som 
økonomisk eining per 31. desember 2023, og av resultatet for rekneskapsåret avslutta 
per denne datoen i samsvar med kommunelova og god kommunal rekneskapsskikk i 
Noreg.  

 
Andre lovmessige krav:  

- Konklusjon om registrering og dokumentasjon 
- Konklusjon om årsmeldinga 
- Utsegn om forklaring for vesentlege budsjettavvik 

 
Revisjonen har gjennom sine handlingar ikkje avdekka forhold som er av ein slik art at dei har 
betydning for konklusjonane på andre lovmessige krav.   
 
For nærare informasjon vises det til revisjonsberetninga.  
 
 
 



Uttale frå kontrollutvalet:  
Kontrollutvalet skal gi uttale til følgande: 

- Kommunekassens årsrekneskap og årsberetning  
- Konsolidert årsrekneskap 
- Kommunale føretak (årsrekneskap og årsberetning)  
- Lånefondet (årsberetning kan inngå i kommunekassens årsberetning)  

 
Som oftast vil det vere hensiktsmessig med ein samla uttale til kommunekassens 
årsrekneskap, konsolidert årsrekneskap og årsberetning. Kontrollutvalet gir ikkje uttale til 
politisk råd og kommunalt oppgåvefellesskap, med mindre revisor har gitt revisjonsberetning.  
 
Når det gjelder Valle kommune skal kontrollutvalet gi uttale til kommunekassens 
årsrekneskap og årsberetning, konsolidert årsrekneskap og Øyne Industribygg KF.  
 
Handsaming av årsrekneskapen 
Handsaming av årsrekneskapen og årsberetning vil vere som følger.  
 

- Kommunedirektør avlegg årsregnskapet innan 22.02.24 
- Kommunedirektør utarbeider årsberetning innan 31.03.24 
- Revisor avgir revisjonsberetning til kommunestyret innan 15.04.24 
- Kontrollutvalet avgir uttale om årsrekneskapen til kommunestyret 
- Formannskapet innstiller overfor kommunestyret om godkjenning og disponering 

(Kontrollutvalets uttale skal føreligge når formannskapet handsamar årsrekneskapen) 
- Kommunestyret godkjenner årsrekneskapen innan 30.06.24 

 
Vurderingar: 
Sekretariatet vil anbefale kontrollutvalet å gi ein standard uttale til årsrekneskapen og 
årsberetninga for 2023. 
 
Framlegg til vedtak: 
 
Uttale frå kontrollutvalet til kommunestyret: 
Kontrollutvalet har handsama Valle kommunes årsrekneskap og årsberetning for 2023.  
Årsrekneskapen viser eit netto driftsresultat på kr 44 940 768 og eit netto driftsresultat i den 
konsoliderte årsrekneskapen på kr 45 082 485.  
Agder Kommunerevisjon IKS har avgitt normalberetning utan spesielle merknader.  

 
Basert på revisjonsberetninga har kontrollutvalet ingen spesielle merknader til kommunens 
årsberetning. Kontrollutvalet er ikkje kjent med andre forhold, framkomme i dialog med 
revisor, som kunne hatt betydning for utvalets uttale. 
 
Kontrollutvalet anbefaler at kommunestyret godkjenner årsrekneskapen og årsberetninga for 
2023.  
 











Agder Sekretariat 
 
Kontrollutvalet i Valle kommune     
 

Sak: 09/24 
         Møtedato: 08.05.24 
         Sakshandsamar: ILA 
 
SAK 09/24   ÅRSREKNESKAPEN FOR 2023, ØYNE INDUSTRIBYGG VALLE KF 
 
Lover, forskrifter: 
Lov om kommunar og fylkeskommunar m.m. 
Budsjett- og rekneskapsforskrifta av 2019 
 
Saksdokument vedlagt saka: 
Revisjonsberetning, datert 15. april 2024 
Årsrekneskapen og årsberetning 2023 (vedlegg i epost) 
 
Saksopplysningar: 
Kommunens årsrekneskap viser eit netto driftsresultat på kr 141 718.  
 
Revisor har gitt normal revisjonsberetning utan forbehold eller presiseringar.  
 
I revisjonsberetninga uttaler revisor seg om:  
Revisjonen av årsrekneskapen: 
 
Revisors konklusjon :  
Etter vår meining:  

• oppfyller årsregnskapet gjeldende lovkrav, og  
• gir årsregnskapet i det alt vesentlige en dekkende fremstilling av den finansielle 

stillingen til foretaket per 31. desember 2023, og av resultatet for regnskapsåret 
avsluttet per denne datoen i samsvar med kommunelovens regler og god kommunal 
regnskapsskikk i Norge.  

 
Andre lovmessige krav:  

- Konklusjon om registrering og dokumentasjon 
- Konklusjon om årsberetninga 
- Uttale om redegjørelse for vesentlige budsjettavvik 

 
Revisjonen har gjennom sine handlingar ikkje avdekka forhold som er av ein slik art at dei har 
betydning for konklusjonane på andre lovmessige krav.   
 
For nærare informasjon vises det til revisjonsberetninga.  
 
Uttale frå kontrollutvalet:  
 
Kontrollutvalet skal gi uttale til følgande: 

- Kommunekassens årsrekneskap og årsberetning  
- Konsolidert årsrekneskap 
- Kommunale føretak (årsrekneskap og årsberetning)  



- Lånefondet (årsberetning kan inngå i kommunekassens årsberetning)  
 
Som oftast vil det vere hensiktsmessig med ein samla uttale til kommunekassens 
årsrekneskap, konsolidert årsrekneskap og årsberetning. Kontrollutvalet gir ikkje uttale til 
politisk råd og kommunalt oppgåvefellesskap, med mindre revisor har gitt revisjonsberetning.  
 
Handsaming av årsrekneskapen 
Handsaming av årsrekneskapen og årsberetning vil vere som følger.  
 

- Føretaket avlegger årsregnskapet innan 22.02.24 
- Føretaket utarbeider årsberetning innan 31.03.24 
- Revisor avgir revisjonsberetning til kommunestyret innan 15.04.24 
- Kontrollutvalet avgir uttale om årsrekneskapen til kommunestyret 
- Formannskapet innstiller overfor kommunestyret om godkjenning og disponering 

(Kontrollutvalets uttale skal føreligge når formannskapet handsamar årsrekneskapen) 
- Kommunestyret godkjenner årsrekneskapen innan 30.06.24 

 
Vurderingar: 
Sekretariatet vil anbefale kontrollutvalet å gi ein standard uttale til årsrekneskapen og 
årsberetninga for 2023. 
 
Framlegg til vedtak: 
 
Uttale frå kontrollutvalet til kommunestyret: 
 
Kontrollutvalet har handsama Øyne Industribygg KF sin årsrekneskap og årsberetning for 
2023. Agder Kommunerevisjon IKS har avgitt normalberetning utan spesielle merknader.  

 
Basert på revisjonsberetninga har kontrollutvalet ingen spesielle merknader til kommunens 
årsberetning. Kontrollutvalet er ikkje kjent med andre forhold, framkomme i dialog med 
revisor, som kunne hatt betydning for utvalets uttale. 
 
Kontrollutvalet anbefaler at kommunestyret godkjenner årsrekneskapen og årsberetninga. 
 
 
 
 
 
 
 
 











Agder Sekretariat 
 
Kontrollutvalet i Valle kommune    Sak 10/24 
        Møtedato:08.05.2024 
        Sakshandsamar: ILA 
 
 
SAK 10/24  REVISOR ORIENTERAR 
 
 
Bakgrunn for saka: 
Det er kontrollutvalets ansvar å sjå til at det blir gjennomført revisjon i kommunen.  
 
Revisor orienterar løpande gjennom året om relevante saker og tema. På denne måten held 
kontrollutvalet seg informert om det løpande revisjonsarbeidet.  
 
Dei tema revisor orienterar om vil bli protokollført. 
 
 
Framlegg til vedtak: 
 
Kontrollutvalet tar informasjonen frå revisor til orientering.  
 
 
 



 

Setesdal Brannvesen IKS 

 
Møteinnkalling 

 
 
 

  
Utvalg: Representantskap Setesdal brannvesen IKS 
Møtested: Evje og Hornnes kommunestyresal 
Dato: 22.04.2024 
Tid: 09:00 
  

 
 
 
Evt. forfall meldes til Setesdal Brannvesen IKS tlf. 975 95 740 som sørger for innkalling av 
varamedlemmer.  
Varamedlemmer møter bare etter nærmere innkalling. 
  
 
 
Evje, 12.04.24 
 
 
Hans Blattmann Jan Arild Åkre 
Representantskaps leder Konst. brannsjef 
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Setesdal brannvesen IKS 
 

 Arkiv:  151 
Saksmappe: 2024/843 -
2 
Saksbehandler: JAA   
Dato: 09.04.2024  

 
 

 

Saksframlegg 
Utv.saksnr Utvalg Møtedato 
11/24 Styret Setesdal brannvesen IKS 10.04.2024 
3/24 Representantskap Setesdal brannvesen IKS 22.04.2024 

 
Kvartal rapportering og budsjettjustering 2024  
 

  

Brannsjefens forslag til vedtak: 
1. kvartalsrapportering blir tatt til orientering 

 

Det blir gjort følgende endringer i driftsbudsjettet for 2024 

Ansvar 1000 (Selvkost): 

• Pensjons- og arbeidsgiveravgifter økes med 115.000,- 

 
Ansvar 1001 (Brannforebyggende): 

• Pensjons- og arbeidsgiveravgifter økes med 90.300,- 

 
Ansvar 1002 (Beredskap): 

• Netto lønnsutgifter økes med 2.820.000,- 

• Utgifter til kjøp av varer og tjenester økes med 2.650.000,- 

• Utgifter til eksternt produserte tjenester(110 Agder innbyggerbetaling) økes 

med 151.000,- 

• Salgsinntekter økes med 90.000,- 
 
Ansvar 1003 (felles utgifter) 

• Premieavvik pensjon og AGA premieavvik økes med kr 300.000,-  

 

Ansvar 1004 (Utdanningsreform) 
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• Står uendret 

Styret Setesdal brannvesen IKSs behandling av sak  11/2024 i møte den: 
10.04.2024 
 

Behandling: 
1. kvartalsrapportering blir tatt til orientering 

Driftsbudsjettet for 2024 for ansvar 1001,1002,1003 økes med kr 6.216.300,-. 

Økningen dekkes inn gjennom ekstra bevilgninger fra eierkommunene. 

  

 

Vedtak: 
1. kvartalsrapportering blir tatt til orientering 

Driftsbudsjettet for 2024 for ansvar 1001,1002,1003 økes med kr 6.216.300,-. 

Økningen dekkes inn gjennom ekstra bevilgninger fra eierkommunene. 

 

 
Saksutredning 
Kommentarer til budsjettendringene 

ANSVAR 1002 –  NETTO LØNNSUTGIFTER: 

Utregninger fra økonomiavdelingen viser opprinnelelig budsjett samlet sett er 

underbudsjetert med 902.374- på pensjon, arbeidsgiveravgift på pensjon og 

premieavvik. Lønnsutgifter er foreslått økt (1.417.000,-) – dette vil medføre ytterligere 

økning også på pensjon; 1.216.000,- 

• Utrykning er økt med 529.113,-. Dette er en svært variabel post, men tallet 

baserer seg på gjennomsnittet mellom regnskapsåret 22/23. 

• Post for hjemmevakt og personsøkertillegg er økt med 1,417 mill. for å følge 

brann og redningsvesensforskriftens krav til minimumsbemanning skal det i 

perioder hvor det ikke kan forventes tilstrekkelig oppmøte ved hendelser 

opprettes kontinuerlig vaktberedskap. En har ut fra tilbakemeldinger fra 

mannskap og erfaringer fra fjoråret funnet det nødvendig å bla. sette vakt 5 

uker i sommerferieperioden. Det er nødvendig å ha et vaktlag bestående av 4 

mannskap fordelt i alle deltakerkommunene i denne perioden.   

• Økte pensjonskostnader og arbeidsgiveravgift er justert etter økte lønnsutgifter 
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• (Noe redusert nedbrenninger + økte ABA inntekter) 

 

ANSVAR 1002 –  UTGIFTER TIL KJØP AV VARER OG TJENESTER: 

Budsjettet foreslås økt med 2.650.000,-  

• 694.000,- er avsatt til prosjekt 3004 Revisjon av internkontrollen. 

• 150.000,- er avsatt til utreding/forprosjekt øvelsesområde 

• Det er avsatt en større post for innkjøp av arbeidsklær og verneutstyr bla. 

skogbrannsko, supplere noe bekledning (brannmannsbekledning) mm. Posten 

økes fra 50.000,- til 610.000,- 

• Vedlikehold av transportmidler økes for å innhente noe etterslep fra tidligere 

år. Større vedlikehold på bla. høydemateriell  

• Posten for kjøp av driftsmidler er økt 540.000,- Dette skyldes etterslep i 

fornyelse av utgått utstyr samt. Investering av HMS marteriell – 

Fallsikringsutstyr 

• Justerte poster er skravert med farge med kort forklaring/kommentar til 

endringene. 

• Kostnadene med pågående analysearbeid (Ros, Forebyggende og 

Beredskap) er fordelt med 80 % på ansvar 1002.  

Gjennomføring av analysearbeid og kostnadene med dette er tidligere vedtatt i 

Representantskapet og er innbetalt fra eierkommunene i 2023. Pr. 01.04.2024 

står 740.00 på avsatt fond. 

 

ANSVAR 1002 –  UTGIFTER TIL PRODUSERTE TJENESTER: 

Faktura fra 110 Agder for innbyggerbetaling og 10% ABA er allerede mottatt og betalt 

– Eks. budsjett var underbudsjettert med 151.000,- 
 

ANSVAR 1002 –  SALGSINNTEKTER: 

• Forventet antall nedbrenninger og annet salg er nedjustert etter det som er forventet; 2 stk. 

nedbrenninger 

• ABA inntektene økes med ca. 180.000 pga. økt avgift – økes fra 4.000,- - 5.000,- pr. anlegg 

• Den totale inntektsøkningen er forventet å ligge på 90.000,- 

 

Utfyllende kommentarer – status pr 31.03.2024 Drift 
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Ansvar 1000: 

• Kostnadene med pågående analysearbeid (Ros, Forebyggende og 

Beredskap) er fordelt med 20 % på ansvar 1000.  

Gjennomføring av analysearbeid og kostnadene med dette er tidligere vedtatt i 

Representantskapet og er innbetalt fra eierkommunene i 2023. kr 140.000 vil 

bli hentet fra fond belastet ansvaret i 2024. 

• Lønnskostnadene er noe høyere enn budsjettert de tre første månedene. 

Dette skyldes forlenga engasjement for en lærling som trengte noe mer 

læretid før en kunne melde han opp til fagprøve. Når en ser året under et 

mener en likevel at lønnskostnadene vil ligge innenfor gitt budsjettramme sett i 

sin helhet. 

• Det er opprettet et eget avdelingskontor i Valle med en ansatt som har øvre 

del av dalen som sitt hovedarbeidsområde. Det er derfor kjøpt inn noe ekstra 

verktøy og utstyr for dette. En legger opp til at dette skal kunne innarbeides og 

balanseres i gjeldende budsjett. Dette vurdert opp mot økte inntekter fra 

kommunale gebyr 

 
Ansvar 1001: 

• Lønnskostnadene er underbudsjettert med ca. kr 80000, da med en deflator 

på ca. 3 %. En vil komme tilbake til dette i første tertialrapportering når årets 

lønnsoppgjør er klart.  

• Økte pensjonsutgifter og arbeidsgiveravgift er lagt under ansvar 1003 

• Kostnadene med pågående analysearbeid (Ros, Forebyggende og 

Beredskap) er fordelt med 20 % på ansvar 1001.  

Gjennomføring av analysearbeid og kostnadene med dette er tidligere vedtatt i 

Representantskapet og er innbetalt fra eierkommunene. kr 140.000 vil bli 

hentet fra fond belastet ansvaret i 2024. 

 
Ansvar 1003 (felles utgifter) 

Pensjon, KLP – Pensjonskostnader inklusive arbeidsgiveravgift økes med kr 

300.000,- for å ta inn for et høyt pensjonsoppgjør. 

 

Når det gjelder pensjonen så har den økt de siste årene. 
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Arbeidsgiver sandel på pensjon er justert opp fra 14% til 21% fom 01.04.2024 

for å dekke de økte pensjonskostnadene. 

 
Ansvar 1004 (Utdanningsreform) 

Står uendret siden midler ble fjernet for å dekke underskudd i 2022, men stort 

behov for ytterligere kurs og etterutdanning. 

 

Formelt grunnlag 

• Brann og eksplosjonsvernloven 

• Internkontrollforskriften 

• Brann og redningsvesenforskriften 
 

 
 
 
 
Evje, 12.04.2024 
 
 
Brannsjef 
 
 
 
 
Vedlegg: 
1 Revidert budsjett 2024. Beredskap1002 
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30100 Lønn i faste stillinger 101000 - Fast lønn  (KF/IKS) 800 000,00 930 583,92 667 919,61 132 080,39 750 000,00 841 635,42
30207 Periodisering lønn 102000 - Vikarlønn (KF/IKS) 0,00 -124 984,09 16 198,74 -16 198,74 0,00 60 000,00 Må påregne noe syrefravær
30309 Brannøvelse overtid 0,00 0,00 0,00 0,00
30400 Brannøvelse overtid 104000 - Overtidslønn (KF/IKS) 100 000,00 435 901,40 408 664,29 -308 664,29 100 000,00
30401 Utrykning overtid 104000 - Overtidslønn (KF/IKS) 1 300 000,00 1 891 055,20 1 242 486,36 57 513,64 1 380 887,00
30500 Brannøvelse 105000 - Annen lønn og trekkpl. godtgj. (KF/IKS) 750 000,00 778 966,41 706 070,35 43 929,65 650 000,00
30501 Utrykning 105000 - Annen lønn og trekkpl. godtgj. (KF/IKS) 60 000,00 40 275,21 41 489,24 18 510,76 50 000,00 Her er 1,417 mill mer enn opprinnelig budsjett
30502 Overordnet vakt 105000 - Annen lønn og trekkpl. godtgj. (KF/IKS) 730 000,00 1 053 246,99 881 403,21 -151 403,21 800 000,00 hjemmevakt utgjør ca. 1,3 mill.
30503 Hjemmevakt 105000 - Annen lønn og trekkpl. godtgj. (KF/IKS) 250 000,00 289 117,93 645 258,09 -395 258,09 260 000,00
30505 Honorar (trekkpliktig) 105005 - Honorar - trekkpliktig (KF/IKS) 0,00 0,00 0,00 0,00

30506 Personsøkertillegg 105000 - Annen lønn og trekkpl. godtgj. (KF/IKS) 2 752 000,00 2 643 693,35 2 782 708,33 -30 708,33 3 057 000,00
Planlagt personsøkertillegg er underbudsjettert med 
72000 - Dette pga. variasjon på ant. ansatte

30508 Vedlikehold/kontroll 105000 - Annen lønn og trekkpl. godtgj. (KF/IKS) 180 000,00 148 589,23 156 616,77 23 383,23 150 000,00
30509 Annen lønn og trekkpliktig godtgjørelse105000 - Annen lønn og trekkpl. godtgj. (KF/IKS) 30 810,00 462 502,99 127 534,12 -96 724,12 50 000,00
30801 Møtegodtgjørelse 108002 - Møtegodtgjørelse folkevalgte (KF/IKS) 30 000,00 161 041,67 96 500,00 -66 500,00 45 000,00 100 000,00 Basert på regnskap 2023/2022

30900 Pensjon, KLP 109000 - Pensjonsinnskudd og trekkpliktige forsikr. ordn. (KF/IKS)765 000,00 1 061 896,15 1 268 771,09 -503 771,09 808 000,00 1 457 706,00
Beregnet med tall fra Hanne basert på 260.000,- i vakt, 
og lagt på for økt vaktgodtgjørelse

30907 Kollektiv ulykkeforsikring 109051 - Ulykkesforsikring (KF/IKS) 25 031,92 12 087,88 10 986,25 14 045,67 13 000,00 15 000,00
30908 Kollektiv gruppelivsforsikring 109050 - Gruppelivsforsikring (KF/IKS) 68 816,98 31 288,14 30 029,21 38 787,77 32 000,00 35 000,00
30990 Arbeidsgiveravgift av lønn og godtgjørelser 767 000,00 980 216,30 931 853,05 -164 853,05 860 000,00
30995 Arbeidsgiveravgift av opptjente feriepenger 59 000,00 66 423,35 56 595,02 2 404,98 60 000,00
37100 Refusjon sykepenger 171000 - Sykelønnsrefusjon (KF/IKS) 0,00 -66 285,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Cellen under viser merkostader på lønnsutgifter

0 Netto lønnsutgifter 8 667 658,90 10 795 617,03 10 071 083,73 -1 403 424,83 9 065 887,00 11 879 541,24 2 813 654,24

31000 Kontorrekvisita 110000 - Kontormateriell (KF/IKS) 2 062,00 563,31 0,00 2 062,00 2 000,00 2 000,00
31002 Aviser, tidsskrifter, faglitteratur 110001 - Faglitteratur/tidsskrifter/aviser (KF/IKS) 31 765,11 32 371,67 30 610,00 1 155,11 35 000,00 35 000,00
31003 Kopipapir 110000 - Kontormateriell (KF/IKS) 515,50 0,00 0,00 515,50 550,00 550,00
31009 Annet undervisningsmateriell 110500 - Undervisningsmateriell (KF/IKS) 515,50 0,00 0,00 515,50 550,00 550,00
31050 Fritt skolemateriell 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31109 Annet medisinsk forbruksmateriell 111000 - Medisinsk forbruksmateriell (KF/IKS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31150 Matvarer 31150 95 000,00 65 289,85 139 314,19 -44 314,19
31151 Kaffe, te og andre kantineutgifter 515,50 8 721,57 - #VERDI!
31159 Annet matkjøp, servering 0,00 2 661,34 - #VERDI!

31200 Arbeidstøy (inkl. verneutstyr) 112001 - Arbeidsklær og verneutstyr (KF/IKS) 50 000,00 11 637,40 114 592,90 -64 592,90 50 000,00 608 611,43
Inkluderer Nødvendig innkjøp av skogbrannsko, og noe 

bekledning
31201 Renholdsmateriell til forbruk 242,00 0,00 0,00

31203 Velferdstiltak ansatte 112002 - Velferdstiltak ansatte (KF/IKS) 0,00 92 796,00 26 532,52 -26 532,52 93 000,00 197 050,00

Pålagt treningsavgifter for ansatte ref. særavtalen. + 
Julebord - NB! Ansatte fører 1/2 timeverk på denne 

øvelsen som komp.
31206 Utgiftsdekning, ikke oppgavepliktig 15 000,00 12 582,10 3 007,50 11 992,50 15 000,00
31207 Hotellopphold m.v. ved tjenestereiser- se 11707 fo 10 310,00 0,00 - #VERDI! 10 000,00
31208 Lys, såpe, papir 5 155,00 -616,96 0,00 5 155,00
31209 Annet forbruksmateriell / råvarer og tjenester 51 550,00 25 966,36 25 503,69 26 046,31
31300 Porto 113002 - Porto (KF/IKS) 1 031,00 135,20 1 408,80 -377,80 14 000,00
31301 Gebyr, post, bank 113003 - Bankgebyrer (KF/IKS) 5 155,00 12 813,36 14 426,36 -9 271,36 1 000,00
31302 Telefonutgifter, fast nett 600,00 514,49 - #VERDI!
31303 Telefonutgifter, mobilnett 14 000,00 17 047,88 18 162,50 -4 162,50
31304 Datakommunikasjon/linjeleie/sambandsleie113001 - Internett (KF/IKS) 828,00 - #VERDI! 0,00 0,00
31306 Mobil/bredbånd lønn 0,00 -6 441,60 -3 513,60 3 513,60 0,00 0,00

31400 Stillingsannonser 114000 - Annonser reklame informasjon (KF/IKS) 5 000,00 3 608,00 31 148,40 -26 148,40 5 000,00 30 000,00
Stillingen daglig leder skal nok lyses ut på nytt i år - ref. 
fjorårets regnskap

31404 Trykking/kopiering 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31406 Gaver 114001 - Gaver og blomster ved representasjon (KF/IKS) 2 062,00 4 716,68 13 479,75 -11 417,75 5 000,00 10 000,00
31500 Utgifter til kurs og opplæring – se 11707 for reis115000 - Opplæring, kurs (inkl. opphold, ikke reise) (KF/IKS)52 000,00 28 709,15 54 410,00 -2 410,00 150 000,00 150 000,00 Bør stå uendret - Venteliste på Ledelse trinn D.
31600 Kjøregodtgjørelse, tjenestereiser, kurs og opplæri116001 - Kilometergodtgjørelse - opplysningspliktig (KF/IKS)41 240,00 58 858,98 27 798,90 13 441,10 60 000,00 30 000,00 Noe nedjustert
31601 Kostgodtgjørelse, tjenestereiser, kurs og opplærin116002 - Kostgodtgjørelse - opplysningspliktig (KF/IKS) 2 062,00 0,00 0,00 2 062,00 2 000,00 0,00
31700 Bensin, diesel, olje 117003 - Drivstoff og olje (KF/IKS) 200 000,00 239 866,84 188 475,19 11 524,81 250 000,00 250 000,00
31701 Rekvisita og vask av biler 117001 - Vedlikehold biler (KF/IKS) 2 062,00 6 088,82 14 548,45 -12 486,45 6 000,00 Slått sammen med post 2 celler under
31702 Årsavgifter, forsikring av transportmidler118500 - Forsikringer og utgifter til vakthold og sikring (KF/IKS)190 000,00 180 243,10 185 298,83 4 701,17 200 000,00 200 000,00
31703 Vedlikehold av transportmidler 117001 - Vedlikehold biler (KF/IKS) 515 500,00 322 748,91 325 597,00 189 903,00 334 000,00
31704 Dekk/kjettinger 117001 - Vedlikehold biler (KF/IKS) 51 550,00 47 805,00 76 915,00                  -25 365,00 50 000,00
31706 Annen brukertransport 117000 - Transportutgifter, drift av egne og leide transportmidler (KF/IKS)10 000,00 10 235,00 250,70                       9 749,30 0,00 5 000,00
31707 Taxi, fly, buss, bom, parkering m.m. 117010 - Transportutgifter (buss, tog, fly, taxi, leiebil, ferge) (KF/IKS)1 031,00 1 057,00 495,20                       535,80 1 000,00 1 000,00

31708 Leie av ATV 117000 - Transportutgifter, drift av egne og leide transportmidler (KF/IKS)6 186,00 26 600,00 4 900,00                    1 286,00 30 000,00
31709 Andre utgifter til transport/drift av egene trans117000 - Transportutgifter, drift av egne og leide transportmidler (KF/IKS)0,00 0,00 7 950,00                    -7 950,00 0,00
31851 Skadeforsikring biler, maskiner, inventar og utsty 0,00 0,00 28 576,00                  -28 576,00 0,00 0,00
31852 Personforsikring, ansatte / praksisplasser118501 - Personforsikring (KF/IKS) 30 930,00 42 805,49 25 996,27                  4 933,73 45 000,00 45 000,00
31900 Husleie 119000 - Leie av lokaler og grunn (KF/IKS) 0,00 0,00 5 000,00                    -5 000,00 0,00 0,00
31909 Andre leieutgifter 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31952 Kontingent ks 34 023,00 0,00 -                              34 023,00
31953 Lisenser programvare 30 000,00 46 176,24 13 512,34                  16 487,66
31956 Diverse kontigenter 1 031,00 14 992,00 18 797,00                  -17 766,00

31959 Andre avgifter, gebyrer, lisenser m.v.119500 - Avgifter, gebyrer og lisenser (KF/IKS) 780 987,33 737 749,61 1 053 976,74             -272 989,41
810 000,00 760 000,00 Drift av radioterminaler DSB. Regnskap 2023 

inneholder periodiseringsfeil (2022)
32001 Kjøp av inventar og utstyr 22 682,00 19 177,78 141 364,72                -118 682,72 10 000,00
32008 Brann/redningsmateriell 500 000,00 377 551,63 118 275,20                381 724,80 400 000,00
32091 Kjøp av medisinks inventar og utstyr120900 - Medisink utstyr 0,00 0,00 17 749,20                  -17 749,20 0,00 37 900,00 Oksygen, og feørtehjelpsbagger - Avtale fra 2021.
32100 Leie / leasing av transportmidler 121000 - Kjøp og leie av transportmidler (KF/IKS) 0,00 3 325,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32300 Vedlikehold, bugningsmessig utstyr123000 - Vedlikehold bygg-/anleggstjenester og nybygg/nyanlegg (KF/IKS)0,00 9 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32404 Serviceavtale/reparasjoner, kontormaskiner124001 - Kopimaskiner (KF/IKS) 4 043,74 4 237,24 4 746,39                    -702,65 5 000,00 5 000,00
32406 Alarmvarslingsanlegg 0,00 0,00 0,00 0,00
32409 Serviceavtale / reparasjoner 100 000,00 204 351,07 181 590,22                -81 590,22 200 000,00
32500 Materialer til vedlikehold av bygg og anlegg125000 - Materialer til vedlikehold, påkostning og nybygg (KF/IKS)0,00 2 232,80 0,00 0,00 0,00 0,00
32502 Materialer til vedlikehold av maskiner, inventar125003 - Materialer til vedlikehold tekniske anlegg (KF/IKS) 0,00 6 632,82 0,00 0,00 0,00 0,00
32601 Vaskeritjenester 126001 - Kjøp vaskeritjenester (KF/IKS) 30 000,00 47 800,13 17 040,32                  12 959,68 5 000,00 15 000,00 Service og vedlikehold av maskiner + kjemikalier

32706 Bedriftshelsetjenesten 127007 - Bedriftshelsetjenester (KF/IKS) 20 000,00 97 683,78 47 547,11                  -27 547,11 20 000,00 121 273,75
BHT årlig avtale + BHT bistand internkontroll 56.000 + 
RD legesjekk

32709 Andre konsulenttjenester 32700 127001 - Konsulenttjenester (KF/IKS) 150 000,00 180 301,06 254 514,02                -104 514,02 180 000,00 1 054 000,00

694.000,- P. Internkontroll. 150.000 oppstart 
utredningsarbeider Øvingsområde er med i denne 
posten i tillegg til faste kjøp fra E&H øk. Og service avd.

1-2 Kjøp av varer og tjenester 3 065 564,68 3 001 766,10 3 229 997,81 -164 433,13 3 207 100,00 5 851 633,18                                                                                                2 644 533,18 

33000 Kjøp fra staten 130000 - Kjøp fra staten (KF/IKS) 0,00 21 000,00 0,00 0,00 Cellen over viser merkostader på varer og tjenester

33701 Bedriftshelsetjenesten 0,00 0,00 0,00 0,00

33703 110-varsling 135000 - Kjøp fra kommuner (KF/IKS) 550 000,00 886 359,00 813 902,20 -263 902,20 650 000,00 801 000,00 110 Agder innbyggerbetaling + 10% av ABA inntekter
33804 Kjøp fra eierkommune: Evje og Hornnes138007 - Kjøp fra kommune (KF/IKS) 76 036,25 73 750,00 73 750,00 2 286,25 85 000,00 85 000,00

33809 Kjøp fra IKS i andre kommuner 138000 - Kjøp fra kommunal foretak i egen kommune 10 310,00 14 012,25 8 704,00 1 606,00 15 000,00 15 000,00

Cellen under viser merkostnader på eksternt 
produserte tjenester - Hovedsakelig 
innbyggerbetaling 110

3 Eksternt produserte tjenester 636 346,25 995 121,25 636 346,25 750 000,00 901 000,00 151 000,00

34290 Mva, generell kompensasjonsordning142900 - Merverdiavgift som gir rett til mva.kompensasjon (KF/IKS)618 600,00 601 489,70 625 807,17 -7 207,17 640 000,00 640 000,00
4 Overføringer 618 600,00 601 489,70 618 600,00 640 000,00 640 000,00

35001 Renteutgifter statlige låneinstitusjoner150000 - Renteutgifter lån (KF/IKS) 206,20 0,00 206,20 500,00 500,00
35005 Forsinkelsesrenter 150003 -  Andre renteutgifter (KF/IKS) 773,25 684,76 773,25 500,00 500,00
35506 Avsetning til bundne driftsfond (diverse)155000 - Avsetninger til bundne fond (KF/IKS) 0,00 0,00 0,00
35901 Avksrivning 524 med 20 % (data og kontormaskiner) 189 314,00 133 063,65 189 314,00 114 909,05 107 605,00
35902 Avskrivning 524 med 10 % (utstyr og inventar) 673 648,00 448 972,93 673 648,00 677 557,19 577 800,00
35903 Avskrivning 524 med 5 % (brannbiler) 1 101 271,00 1 051 271,30 1 101 271,00 1 051 271,29 1 051 271,29
35904 Avskrivinger maskiner/anleggsmaskiner 0,00
5 Finansutgifter 1 965 212,45 1 633 992,64 1 965 212,45 1 844 737,53 1 737 676,29

36209 Annet salg av varer og tjenester, gebyrer m.v., av162000 - Salg av varer og tjenester, gebyrer -avgiftsfritt (KF/IKS)-120 000,00 -84 004,21 -120 000,00 -150 000,00 -60 000,00 2 nedbrenninger - 90.000 mindre enn budsjettert
36300 Husleieinntekter 0,00
36302 Utleie lokaler 163000 - Husleieinntekt 0,00

36508 Inntekter alarmsentral, mva-pliktig 165000 - Annet avgiftspliktig salg av varer og tjenester (KF/IKS)-569 112,00 -575 333,33 -569 112,00 -600 000,00 -780 000,00
Har økt avgiften fra 4.000,- til 5.000,- pr. tilkoplet 
anlegg

36509 Andre avgiftspliktig salg av varer og tjenester165000 - Annet avgiftspliktig salg av varer og tjenester (KF/IKS)-103 100,00 -8 240,00 -103 100,00 -105 000,00 -105 000,00
6 Salgs- og leieinntekter -792 212,00 -667 577,54 -792 212,00 -855 000,00 -945 000,00 90 000,00

37000 Refusjon fra Staten 170000 - Refusjon fra staten (KF/IKS) 0,00
Cellen over viser økte salgsinntekter - Hovedsak økte 
ABA inntekter

37290 Refusjon moms påløpt i driftsregnskapet172900 - Kompensasjon for merverdiavgift (KF/IKS) -618 600,00 -601 489,70 -618 600,00 -640 000,00
37700 Refusjon fra private 177000 - Refusjon fra andre (private) (KF/IKS) 0,00 0,00 0,00
37800 Refusjon fra eierkommune: Bykle -2 621 072,74 -2 676 721,32 -2 621 072,74 -2 765 859,00
37801 Refusjon fra eierkommune: Valle -2 094 568,58 -2 110 339,16 -2 094 568,58 -2 210 271,00
37802 Refusjon fra eierkommune: Bygland -2 128 906,84 -2 142 288,14 -2 128 906,84 -2 246 506,00
37803 Refujson fra eierkommune: Evje og Hornnes -2 392 156,92 -2 497 117,24 -2 392 156,92 -2 524 299,00
37804 Refusjon fra eierkommune: Iveland -2 209 025,48 -2 229 053,70 -2 209 025,48 -2 331 052,00
37755 Avgiftspliktig refusjon fra Bykle 0,00
7 Refusjoner eksl sykelønn -12 064 330,56 -12 257 009,26 -12 064 330,56 -12 717 987,00 0,00

39002 Renteinntekter bankinnskudd -70 000,00 -121 151,84 -70 000,00 -90 000,00 -90 000,00
39506 Bruk av bundne driftsfond 195000 - Bruk av bundne driftsfond (KF/IKS) 0,00
39901 Avskr 524 med 20 % (data- og kontormaskiner) -189 314,00 -133 063,65 -189 314,00 -114 909,05 -107 605,00
39902 Avskr 524 med 10 % (inventar og utstyr) -673 648,00 -448 972,93 -673 648,00 -677 557,19 -577 800,00
39903 Avskr 524 med 5 % (brannbiler) -1 101 271,00 -1 051 271,30 -1 101 271,00 -1 051 271,29 -1 051 271,29
39904 Avskrivinger maskiner/anleggsmaskiner 0,00
9 Finansinntekter -2 034 233,00 -1 754 459,72 -2 034 233,00 -1 933 737,53 -1 826 676,29

1002 Beredskapsavdeling 62 606,72 2 348 940,20 62 606,72 1 000,00 18 238 174,42

Beregnet 10,6% av konto 101000, 105000, 109000

Estimert på snitt mellom regnskap 22 og 23 - Øker 
derfor med 529.113,-

Faste service og vedlikeholdskostnader - RD utstyr, 
kompressorer, TETRA håndterminaler (trege taster)

Etterslep fra tidl. År. Inkluderer enkle nødvendige 
oppgraderinger

Justert ref. regnskap 2023. planlagt mye møteaktivitet i 
år også

Etterslep fra tidl. År - Post som kan variere mye basert 
på vedlikeholdsbehov

Noe nedjustert

2 010 000,00

25 000,00

700 000,00

30 000,00

950 000,00

925 778,82

178000 - Salg til andre regnskapsenheter som inngår i KOSTRA konsern (KF/IKS)

120000 - Kjøp av driftsmidler (inventar og utstyr) (KF/IKS)

80 000,00

55 000,00

15 000,00

18 000,00

65 000,00

130 000,00

45 000,00

19 000,00

129 698,00

250 000,00

IKT Agder, Bliksund, BKS, andre fagsystermer. NB! 
Visma Ressursstyring er IKKE med i de 130.000,- IKT 

Agder har ikke levert fra seg tall på dette enda.

112008 - Oppholdsutgifter ved reise (KF/IKS)

112000 - Samlepost annet forbruksmateriell, varer og tjenester (KF/IKS)

113004 - Mobiltelefon ansatte (bruk, ikke kjøp av telefon) (KF/IKS)

6 434 421,00

Se post 2 rader over

159000 - Avskrivninger (KF/IKS)

199000 - Motpost avskrivninger (KF/IKS)

124000 - Serviceavtaler, reparasjoner og vaktmestertjenester (KF/IKS)

119506 - Kontingenter (KF/IKS)

109900 - Arbeidsgiveravgift (KF/IKS)

111500 - Matvarer (KF/IKS)
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Føreord 
 
Kommunedirektøren legg med dette fram årsmeldinga for 2023. Årsmeldinga byggjer på 
kommunestyret sitt vedtak om handlingsprogram, budsjett og økonomiplan for 2023 – 2026, politiske 
vedtak gjennom året og andre vesentlege endringar i rammevilkåra for kommunen. 

Det skjer mykje positivt i Valle kommune. 17 fødslar er fleire enn på lenge, og det er tredje året på rad 
med relativt høge fødselstal. Bustadbygginga har teke seg opp, og det er dei unge som satsar. Ikkje berre 
i bustadmarknaden, me har fleire døme på unge og dyktige etablerarar i næringslivet. Tydelegare 
indikatorar på framtidstru er det vanskeleg å finne. Me må byggje vidare på den nyvunne optimismen, 
og eg opplever at politikarar, kommunetilsette, næringsliv og friviljugheita prøver på nettopp det. Byggje 
vidare på det positive. Stein på stein.  

Tilsette i heile kommuneorganisasjonen har i 2023 ytt ein framifrå innsats for å løyse oppdraget frå 
politikarane og levere tenester av høg kvalitet til innbyggjarane våre. Innanfor enkelte av tenesteområda 
er rekrutteringsutfordringene merkbare. Særleg gjeld dette når me treng vikarar. Me opplever vanskar 
med å skaffe kvalifisert personell i oppveksteiningane og i pleie og omsorg. Det er lite som tyder på at 
vanskane går over av seg sjølv. Tvert i mot. For fyrste gong er det ikkje vekst i talet på yrkesaktive her til 
lands. Samstundes aukar behovet for arbeidskraft framover, særleg i helse- og omsorgssektoren. Eit 
reknestykke som dette går slett ikkje opp, og konsekvensane er dramatiske. Også her i Setesdal. Dette er 
hovudårsaka til at me har innleidd eit samarbeid med Bykle kommune og næringslivet øvst i dalen om 
eit rekrutteringsprosjekt. Målet er å finne effektive tiltak som gjer oss betre i stand til å rekruttere 
kompetente medarbeidarar i framtida. Me går grundig til verks for å skaffe eit best mogleg 
kunnskapsgrunnlag og har trua på at me finn dei rette løysingane på rekrutteringsfloka.  

Økonomisk endte fjoråret godt. Fyrst og fremst på grunn av ekstraordinært høge 
konsesjonskraftinntekter. Det såg lenge ut til at rammetilskotet vårt skulle reduserast som fylgje av 
nivået på konsesjonskraftinntektene, men til slutt og rest valde regjeringa å fjerne det varsla trekket i 
rammetilskotet. Dette er hovudårsaka til det høge netto driftsresultatet. Framover er kraftinntektene 
meir usikkert. Kraftprisane skal truleg noko ned og endringar i grunnrenteskatten for kraftselskapa har 
redusert eigedomsskattegrunnlaget. Noko som fører til lågare eigedomsskatt for Valle kommune. 
Regjeringa legg i vår fram ei stortingsmelding om inntektssystemet i kommunane. Det er grunn til å 
frykte at kraftinntektene på ny kjem i spel.  

2023 var elles eit år me opplevde staten både på godt og på vondt. Samarbeidet med Statens vegvesen 
har dei siste åra gjeve strålande, og ikkje minst synlege resultat. I fjor opna den nye rundkøyringa i Valle 
sentrum, finansiert som eit spleiselag og gjennomført med stø prosjektleiing av Sigurd Wiberg og 
medarbeidarane hans i vegvesenet. Vegvesenet har i eigen regi nær ferdigstilt ein gang- og sykkelveg frå 
Honnevje til Einang, og i kommunestyremøtet i november fekk me på plass ein samarbeidsavtale som 
utløyser gang- og sykkelveg frå Fjellskarevja til Haukedalsvegen. Om få år har me samanhengande gang- 
og sykkelveg frå Besteland til Sylvartun! Eg skal like å sjå den kommunen som kan syne til tilsvarande 
tilrettelegging for mjuke trafikantar langs riksvegen. 

Fullt så harmonisk har ikkje samarbeidet med den same staten vore i arealspørsmål og i 
villreinproblematikken. I juni møttest kommune og stat i rettssalen om oppattbygging av ei støylsbu på 
Håvestøyl i Finndalen. Som kjend omgjorde Statsforvaltaren i Agder eit kommunalt dispensasjonsvedtak 
og kommunen såg seg nøydd til å saksøkje for å vinne fram. Med god hjelp av dyktige Chirsti Erichsen 
Hurlen, advokat i Lund og co, vann Valle kommune saka i tingretten. Staten valde å anke domen og 
hovudforhandlingane i lagmannsretten skjer til sommaren.  
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Parallelt har statsforvaltarar i fleire fylke fått ansvaret for arbeidet med tiltaksplanar for villreinen. 
Tiltaksplanane har til føremål å betre levevilkåra til arten. Med utgangspunkt i ein kvalitetsnorm har 
villreinområda i Noreg vorte klassifiserte etter ein såkalla trafikkljosmodell. I Setesdal Ryfylkeheiane er 
villreinen klassifisert som raud, som indikerer at det er behov for ein tiltaksplan, medan tilsvarande 
vurdering i Setesdal Aushei har endt med gul fargekode. Trass i ein annan fargekode har Statsforvaltaren 
i Agder også her konkludert med at ein tiltaksplan er naudsynt. Arbeidet med tiltaksplanane har skjedd 
med for svak lokal medverknad, for knappe tidsfristar og på eit usikkert kunnskapsgrunnlag. Mange av 
framlegga klima- og miljødepartementet no har til vurdering har vidtrekkjande konsekvensar for det 
lokale sjølvstyret, og legg opp til ei overføring av makt og mynde frå kommune til stat i 
arealforvaltninga. Når departementet seinare i år legg fram ei stortingsmelding om saka, er det difor 
avgjerande at Valle kommune engasjerer seg for å sikre lokale interesser og kommunalt ansvar for 
arealforvaltninga i framtida.  

Eg vil avslutte med å takke alle - tilsette, folkevalde, innbyggjarar, friviljugheita og næringslivet - for 
innsatsen for nettopp å utvikle lokalsamfunnet vårt. Me er kanskje ikkje så mange her i Valle, men om 
me alle trekkjer i same retninga kan me få til mykje. Godt samarbeid er ein nøkkel til å lukkast!  

  

Vidar H. Homme 
kommunedirektør 
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Politisk leiing 
 
Politisk struktur: 

 

Formannskapet har også rolla som administrasjonsutval, då utvida med to representantar frå 
arbeidstakarorganisasjonane. Møta i kommunestyret, formannskapet og levekårsutvalet er opne for 
publikum.  

I perioden 2019-2023 var mandatfordelinga i kommunestyret slik: Arbeidarpartiet: 6 representantar, 
Høgre: 2 representantar, Senterpartiet: 6 representantar, Venstre: 1 representant. 

Etter kommune- og fylkestingsvalet i september vart mandatfordelinga slik i perioden 2023-2027: 
Senterpartiet 5 representantar, Høgre 3 representantar, Arbeidarpartiet 3 representantar og Bygdelista 
4 representantar.  

Senterpartiet har både ordførar og varaordførar etter valet hausten 2023.  

Overordna mål og planar 
 
Regionplan Agder 2030 
Regionplan Agder er Agder-regionens viktigaste overordna dokument for regional utvikling. 
Fylkestinga i Aust-Agder og Vest-Agder vedtok i juni 2019 nye Regionplan Agder 2030. 

Hovudmålet med Regionplan Agder 2030 er å utvikle Agder til ein miljømessig, sosialt og økonomisk 
berekraftig region i 2030 – eit attraktivt lavutsleppssamfunn med gode levekår. 
Planen har fem hovudsatsingsområde: 

• Attraktive og livskraftige byer, tettsteder og distrikter 



Årsmelding 2023 
 

Side 7 av 150 

• Verdiskaping og bærekraft 
• Utdanning og kompetanse 
• Transport og kommunikasjon 
• Kultur 

I tillegg har planen tre gjennomgåande perspektiv: 

• Næringsutvikling og samarbeid om nye arbeidsplasser 
• Levekår, likestilling, inkludering og mangfold 
• Klima og miljø 

Valle kommune legg Regionplan Agder til grunn for sitt planarbeid. Agder fylkeskommune har sett gong 
arbeidet med å revidere planen.  

Kommuneplan for Valle kommune 2016 - 2028 

Gjeldande kommuneplan for Valle kommune vart vedteken 22.06.2016. 

Overordna mål i kommuneplanen  

Samfunnsutvikling 

• kommunane skal medverke til å utvikle lokalsamfunnet og gjere det attraktivt å leve og bu der, 
mellom anna gjennom god planlegging 

Tenesteyting 

• kommunane har eit breitt ansvar for offentlege velferdstenester 

Forvalting 

• kommunane forvaltar mynde i saker etter for eksempel sosial- og helselovgjevinga, plan- og 
bygningslova m.fl. 

Kommunal planstrategi 2020-2023 

Planstrategi for Valle kommune vart godkjend av kommunestyret 16. desember 2020. Ny planstrategi er 
under utarbeiding og må vedtakast av kommunestyret seinast 12 månader etter konstituerande møte i 
oktober. Kommunestyret tek då stilling til om samfunns- og arealdelen i kommuneplanen skal 
reviderast.  

FN sine berekraftmål 
 
FN sine berekraftsmål er felles arbeidsplan for verda for å utrydde fattigdom, kjempe mot ulikeskap og 
stoppe klimaendringane innen 2030. Berekraftsmåla har tilsaman 17 mål og 169 delmål, og gjev ei felles 
global retning for land, næringsliv og lokal (sivil)samfunn  
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Berekraftig utvikling handlar om å ta vare på behova til menneske som lever idag, utan å øydelegge 
framtidige generasjonars moglegheiter til å dekke sine behov. 

Berekraftsmåla gjeld for alle land, og regjeringa har forplikta Noreg til å arbeide for å nå måla. 
Kommunane er sentrale aktørar i arbeidet med berekraftsmåla, og regjeringa har kome med tydelege 
forventningar om at kommunane legg FN sine berekraftsmål til grunn for samfunns- og 
arealplanleggjnga. 

Berekraftsmåla skal utgjere det overordna rammeverket for utvikling av Valle kommune og hjelpe oss til 
å lyfte blikket, styre i rett retning og utvikle gode løysingar som bidrar globalt, sjølv om vi er ein liten 
kommune. 

Skal kommunen lukkast med å omsetje dei globale måla til lokal handling og praksis, må Valle kommune 
si administrative og politiske leiing arbeide med å få eigarskap til måla og sikre at måla vert integrerte i 
leiing, planlegging og styring av kommunen.  

Klima og miljø  

Klimaendringar påverkar Valle på mange vis, mellom anna i form av auka flaum- og rasfare. Valle må 
tilpasse seg klimaendringane, og samstundes gjere ein innsats for å redusere klimagassutslepp. 

Valle kommune har sidan 2009 hatt ein nedgang i klimagassutslepp. Nedgangen har vore særleg stor frå 
vegtrafikken, noko som truleg har samanheng med fleire elbilar. Kommunane i Setesdal har tilrettelagt 
med god ladekapasitet langs riksveg 9. 

Kommunen har fokus på energiøkonomisering i eigne bygg. Tiltak er prioriterte i budsjettet. 
Kommunen har starta arbeidet med utskifting av kommunen sin bilpark til elektriske bilar. I tillegg har 
ein fått kompetanse på miljøsertifisering av eigne bygg.  
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I planstrategien for Valle kommune 2020-2030 vart det lagt inn temaplan for berekraft og klima i 2022. 
Denne er av kapasitetsomsyn ikkje prioritert og må vurderast på nytt i samband med planstrategien som 
skal fastsetjast for ny kommunevalperiode.  

Beredskap 
 
Katastrofar, alvorlege ulykker og svikt i samfunnsviktige system avslører ofte at samfunnet ikkje er godt 
nok førebudd på å handtere vanskelege situasjonar på ein tilfredsstillande måte. Sjølv mindre 
forstyrringar kan føre til vesentlige tap for samfunn og miljø. God beredskap kan førebyggje mange slike 
situasjonar og redusere tap når ulykka er ute. 

§1 i forskrift om kommunal beredskapsplikt av 22.08.2011 viser at kommunen har eit generelt og 
grunnleggjande ansvar for ivaretaking av befolkninga si sikkerheit og tryggleik innanfor sine geografiske 
område som myndigheit, verksemd og som pådrivar ovanfor andre aktørar. 

Kommunen sitt ansvar ved kriser 

Kommunen sitt ansvar i ein krisesituasjon er å delta i arbeidet med skadeavgrensande tiltak for å sikre 
menneske, miljø og økonomiske verdiar. Det kan også være situasjonar der kommunen sjølv er 
ansvarleg for å handtere hendingar, for eksempel ved smitteutbrot e.l. 

Kommunen sitt mål for beredskapsarbeid er tryggleik for kommunen sine innbyggarar og besøkande, 
samt bedrifter, med omsyn til liv, helse, miljø og eigedom. Dette blir sikra ved å: 

• Redusere sannsynet for at krisesituasjonar kan oppstå 
• Handtere uynskte hendingar og redusere konsekvensar av desse 

Plan for kriseleiing 

Plan for kriseleiing (K.sak 30/17) er ein overordna plan for beredskap i kommunen. I tillegg til denne 
gjeld følgende beredskapsplanar: 

• Plan for helsemessig og sosial beredskap med smittevernplaner og NAV 
• Beredskapsplan for vannforsyning (siste kapittel i IK vannverk) 
• Beredskapsplan ved akutt forurensing 
• Beredskapsplaner for de kommunale skolene 

Kommunens kriseorganisasjon 

Kommunen si kriseleiing (sjå figur nedanfor) utgjer kommunen sin kriseorganisasjon. Andre tilsette vert 
involverte etter behov. 

 

https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2011-08-22-894
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Kommunedirektøren er leiar for kriseleiinga og har eit overordna ansvar for kommunen sin 
beredskap. Ordførar representerer kommunestyret som er overordna kriseleiinga og skal i samråd med 
rådmann beslutte etablering av kriseleiinga. Beredskapskoordinator er kriseleiinga 
sin beredskapsfaglege rådgjever og har ansvar for internkontroll. I tillegg er leiar for pleie- og omsorg og 
informasjonansvarleg medlemer i kommunen si kriseleiing. Kommuneoverlege og leiarar/ andre 
ressursar vert kalla inn ved behov avhengig av hending. 

ROS analyse  

ROS analyse - skjematisk analyse av moglege uynskte hendingar godkjend i 2020 (ks. 20/20). 

Fire faggrupper sammensett av fagpersonell fra Bykle, Valle, Bygland, Evje og Hornnes og Iveland 
kommuner har vurdert sannsyn, sårbarheit og konsekvensar knytt til 24 uynskte hendingar som kan 
inntreffe i ein kommune.  

Covid pandemien 

I 2020 og 2021 prega pandemien beredskapsarbeidet i kommunen. Kriseleiinga hadde jamlege møte. 
Etter at nasjonale smitteverntiltak vart fjerna i starten av 2022 har kommunen senka beredskapsnivået. 
Det vart gjennomført eit møte i kriseleiinga 10.10.22 med vekt på oppdaterte risikovurderingar i ljos av 
krigsutviklinga i Ukraina og risiko for straumrasjonering. I 2023 er det gjennomført møte i kriseleiinga på 
grunn av beredskapstilsyn og nytt personell (nyvald ordførar og kommunikasjonsrådgjevar).  

Statsforvaltaren gjennomførte tilsyn med beredskapsarbeidet i Valle kommune i 2023. Alle avvik og 
merknader som vart påpeika er no fylgde opp og tilsynet vart formelt lukka før utgangen av 2023.  

Personal og organisasjon 
 

Organisasjonskart 
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Administrativ leiing 
 
Valle kommune er organisert som to-nivå kommune. Administrativ leiing i kommunen er rådmann og 
leiarane for dei enkelte einingane i kommunen.  

Leiargruppa har denne formålsplakaten: 

 

Likestilling og mangfald 
 
Likestilling 

Regional plan for likestilling, inkludering og mangfold er eitt av fleire satsingsområde i Agder regionen. 
Likestillingsarbeidet skal fokusere på kjønn, etnisitet, funksjonsevne, alder, religion/livssyn, seksuell 
orientering/kjønnsuttrykk/ kjønnsidentitet og sosial bakgrunn. Valle kommune skal ha ei 
medviten haldning til desse momenta når me rekrutterar, og i forholdet til våre tilsette. Eit fokus på 
likestillings- og mangfaldsarbeid er viktig for å skape eit rettferdig og konkurransedyktig arbeidsmiljø og 
eit godt omdømme. Når me rekrutterer nye medarbeidarar til kommunen oppfordrar vi alle kvalifiserte 
kandidatar uansett alder, funksjonsevne, kjønn, seksuell orientering, religion eller etnisk bakgrunn til å 
søkje.  

Kjønnsfordeling: 

80% av medarbeidarane i Valle kommune er kvinner. Oppvekst, helse/pleie/omsorg og 
sentraladministrasjon er einingar med høg kvinneandel, medan Teknisk eining har ein overvekt av menn 
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med 60%. Kommunen ynskjer å utjamne kjønnsfordelinga, og brukar rekrutteringsprosessen i ein viss 
grad til dette. Rekrutteringsprosessen gir mogligheit for å oppfordre det underrepresenterte kjønn til å 
søke.  

  

Etnisitet, religion, funksjonsevne m.m 

Valle kommune har ofte personar inne i jobb for å gi språk- og arbeidstrening. Fleire av desse har blitt og 
blir tilsett på ordinære vilkår. Valle kommune har ikkje ein total oversikt over talet på tilsette med ulik 
etnisk, religiøs bakgrunn osv. På leiarnivå og i stillingar med krav til høgare utdanning er andelen låg. I 
stillingsannonsane våre er vi tydelege på at arbeidsplassar i Valle kommune skal vere prega av mangfald, 
og alle kvalifiserte søkjarar vert oppfordra til å søke.  

Valle kommune har tilsette som har fått tilpassa si arbeidstid og sine arbeidsoppgåver etter 
funksjonsevne og/eller sin reduserte arbeidsevne. Arbeidsgjevar har ei plikt til å legge til rette 
arbeidstid, arbeidsoppgåver, arbeidsmetode og tilby hjelpemiddel. Dette følgjer av arbeidsmiljølova og 
anna sentralt lov- og avtaleverk som legg føringar på oss som arbeidsgjevar. Vi har eit tett og godt 
samarbeid med NAV og bedriftshelsetenesta når det gjeld tilrettelegging og tilpassing av 
arbeidsforholdet til tilsette med særskilte behov.  

Likeløn 

Kommunen har eit tariffsystem der majoriteten av dei tilsette får fastsett løn etter krav til utdanning og 
ansiennitet. Dette gjeld tilsette innplassert i kapittel 4. Tilsette i kapittel 3 og 5 er ikkje omfatta av 
garantilønssystemet i hovudtariffavtalen, og har ei lokal lønsdanning. Uavhengig av kapittelinnplassering 
vil kjønn, etnisitet, funksjonsevne, alder, religion/livssyn, seksuell orientering/kjønnsuttrykk/ 
kjønnsidentitet, sosial bakgrunn eller andre utanforliggande omsyn ikkje ha innverknad på 
lønsplassering.  

Grunnløna for kvinner var i 2023 på 98,8% av grunnløna for menn innanfor same stillingskode , medan 
det i 2022 låg på 98,1%. Innanfor same stillingsgruppe var grunnløna for kvinner 98,8% av grunnløna for 
menn i 2023, medan det i 2022 låg på 98,9%. Vi ser dermed at det ikkje er stor skilnad mellom kvinner 
og menn når det gjeld grunnløn i Valle kommune. I lokale lønsoppgjer vert lønsmessig ulikskap teken 
omsyn til når det gjeld lønsauke. 

Etiske retningsliner 
 
Valle kommune har utarbeidd etiske retningsliner for folkevalde og tilsette. Dei etiske retningslinene 
handlar om korleis tilsette og folkevalde skal forvalte rollane sine. Dei etiske kjerneverdiane i Valle 
kommune er openheit, truverde, respekt og mot. Dokumentet som er utarbeidd om dette finn me i 
kvalitetssystemet vårt, Compilo, og folkevalde og tilsette har eit sjølvstendig ansvar for at eigne 
handlingar er i samsvar med desse retningslinene. Brot på retningslinene er kritikkverdig, og skal verte 
følgt opp. Alle tilsette i Valle kommune skal oppleve at det er trygt å seie i frå om kritikkverdige tilhøve, 
og vert oppmoda om å varsle om kritikkverdige tilhøve i verksemda. Det er utarbeidd rutine for varsling 
og avvikshandtering i Valle kommune, og rutina for varsling vart oppdatert våren 2022 slik at rutine for 
varsling på kommunedirektør og ordførar og vart teken med.  
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HMS 
 
HMS er eit lovpålagt satsingsområde innanfor norsk arbeidsliv. Valle kommune har som arbeidsgjevar eit 
ansvar for å arbeide systematisk med helse, miljø og sikkerhet for våre tilsette, og dei tenestene vi 
leverer. Arbeidstakarane har på si side ansvar for å bidra i dette arbeidet. 

Innan 15. mai kvart år skal det det gjennomførast vernerunde ved alle verneområda i kommunen. Det 
skal verte utarbeidd ein rapport basert på funn og avvik i vernerunda. Arbeidsmiljøutvalet handsamar 
alle rapportane frå verneområda for å vurdere særskilt oppfølging, og som ein kontroll på at avvika vert 
lukka og handtert. I 2023 vart det gjennomført vernerundar, men alle var ikkje gjennomførde innan 
fristen. Arbeidsmiljøutvalet handsama rapporten frå vernerundane i desember.  

Arbeidsmiljøutvalet (AMU) 

Arbeidsmiljøutvalet (AMU) er eit sluttande og rådgjevande samarbeidsorgan som skal verke for 
gjennomføringa av eit fullt forsvarleg arbeidsmiljø i verksemda. Utvalet skal delta i planlegginga av 
verne- og miljøarbeidet i verksemda, og følgje nøye med på utviklinga av arbeidsmiljøet. AMU består av 
består av tre representantar frå arbeidsgivar og tre arbeidstakarrepresentantar: 

Arbeidsgjevar: Kommunedirektør, økonomisjef, leiar HR 

Arbeidstakar: Hovudverneombod, hovudtillitsvald Utdanningsforbundet, hovudtillitsvald Fagforbundet 

Representant frå bedriftshelsetenesta er fast medlem i utvalet, men har ikkje stemmerett. 

AMU var fire møte i 2023:  11. april, 13. mars, 12. juni, 10. oktober og 4. desember. AMU har blant anna 
hatt oppe desse sakane: 

• Avvikshandtering 
• Sjukefråvær 
• Status for arbeidet med resultat frå Great Place to Work (medarbeidarundersøking) 
• Handlingsplan for 2023 bedriftshelsetenesta Medco dinHMS 
• Årsrapport for AMU 2022 
• Årsrekneskap og årsmelding 2022 for Valle kommune  
• Budsjett 2023 og handlings- og økonomiplan 2023 - 2026 

Bedriftshelseteneste 

Bedriftshelsetenesta er ein viktig del av kommunens systematiske HMS-arbeid. Valle kommune 
utarbeidde i samråd med bedriftshelsetenesta ein handlingsplan for 2022. Planen inneheld sentrale 
aktivitetar der bedriftshelesetenesta skal bidra i løpet av året. Medco dinHMS bedriftshelseteneste er 
fast deltakarar i AMU samt i Møteplassen. Bedriftshelsetenesta skal være fagkyndige og rådgjevande 
innan førebyggande helse-, miljø- og sikkerheitsarbeid, og skal bistå arbeidsgjevar og dei tilsette med å 
følge med, og følge opp, arbeidsmiljøet og kome med forslag til forbetringar. 

Medarbeidarundersøking 

Medarbeidarundersøkinga Great place to work (GPTW) vart sist gjennomført i januar 2022. GPTW målar 
medarbeidarane si tillit til leiinga, stoltheit til jobben ein gjer, og fellesskapet til kollegaer. Dette er ikkje 
ei leiarevaluering, men ei evaluering av leiarskapet som heilskap i Valle kommunen – ei kartlegging av 
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arbeidsmiljøet. Undersøkinga gir grunnlag for eit kontinuerleg forbetringsarbeid, dette arbeidet er 
pågåande i avdelingane og vart følgt opp i arbeidsmiljøutvalet sist 14. mars 2022. Målsettinga er å sjå at 
det forbetringsarbeidet som er sett i gang har ein effekt på arbeidsmiljøet i verksemda. I 2023 har det 
ikkje vore gjennomført medarbeidarundersøking, men psykososialt arbeidsmiljø vert følgt opp på 
einingane på bakgrunn av siste undesøking. 

Velferdstiltak 

- Bedriftsleilegheita i Kristiansand er eit svært positivt tiltak, og den er mykje nytta. I 2023 hadde ein 
totalt 117 overnattingsdøgn i leilegheita. 

• Det er høve til å trimme i arbeidstida for alle tilsette med inntil ein time i veka. 
• I 2023 skipa me til jolebord for alle tilsette, og det var gratis å delta. Oppmøtet var godt med 

over 100 deltakarar.  
• Arbeidstakarar som har gått av med AFP og alderspensjon har fått gåvekort til ein verdi av kr 3 

000,-. 
• Fast tilsette arbeidstakarar som har fylt 50, 60 og 70 år har fått gåvekort til verdi av kr 1 000,-  
• Tre tilsette vart i 2023 heidra for å ha vore tilsett i 25 år i Valle kommune. Dei fekk gåvekort til 

verdi av kr 8 000,- kvar. 

Sjukefråvær 
 
Fråvær Korttid Langtid Samla 

fråvær 
Årleg sjukefråvær 2019 0,49 % 6,87 % 7,36 % 
Årleg sjukefråvær 2020 0,45 % 5,91 % 6,36 % 
Årleg sjukefråvær 2021 0,70 % 12,00 % 12,70 % 
Årleg sjukefråvær 2022 0,51 % 6,68 % 7,19 % 
Årleg sjukefråvær 2023 0,51 % 7,24 % 7,75 % 
 
Samla sjukefråvær, både eigenmeldt og sjukemeldt, i Valle kommune i perioden 2013-2023 

I 2018 hadde Valle kommune det 5. lågaste sjukefråværet i landet samanlikna med kommune Noreg. I 
2019 auka sjukefråværet, men låg stadig under landsgjennomsnittet som i 2019 var på 9,83 % i 
kommunal sektor. Hausten  2019 vedtok arbeidsmiljøutvalet eit måltal på 5 % sjukefråvær i verksemda. 
Dette målet vart ikkje nådd i 2020, men talet gjekk ned frå 2019. Hovudsakleg dreidde dette seg 
om langtidsjukemeldte.  

I 2021 var det stort fråvær i organisasjonen, særlig i pleie og omsorgtenesta og i barnehagane. Dette var 
myke på grunn av Covid 19-pandemien, men og myke langtidsfråvær, særleg i barnehagane.  

I 2022 var det totale fråværet i organisasjonen 7,19 %, og 6,39 % av dette var langtidsfråvær. Dette er 
over måltalet på 5 %, men det er vesentleg lågare enn i 2021.  Tek ein omsyn til tal på tilsette i høve til 
sjukefråværet, var det barnehagene som hadde det største fråværet. Her vart bedriftshelsetenesta sett 
inn for å finne gode tiltak å forebygge sjukefråvær. 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

6,0 7,4 7,32 7,69 5,86 5,98 7,36 6,36 12,70 7,19 7,75 
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I 2023 var sjukefråværet 7,75 % i Valle kommune som organisasjon. Dette er over måltalet på 5 %. 7,24 
% av dette var langtidsfråvær, det vil seie sjukefråvær på 13 veker eller meir. På landsbasis i 
kommunesektoren var sjukefråværet 7,7 % i gjennomsnitt. Valle kommune ligg med andre ord omtrent 
på gjennomsnittet når det gjeld sjukefråvær. 

Kommunen meiner auka fokus på nærvær, meir involvering av bedriftshelsetenesta/tillitsvalde/ 
verneombod, god oppfølging av sjukefråvær og oppfølging av medarbeidarundesøking har positiv effekt 
på fråværet. Møteplassen har vore i bruk heile 2023 som ein arena for sjukefråværsoppfølgjing, og har 
vore sett opp med ein dag i månaden kor leiarane kan melde inn behov for tverretatlege møte for å 
følgje opp sjukmelde tilsette. 

Me har som ei hovudprioritering innan arbeidsgjevarområdet å redusere det totale sjukefråværet i 
organisasjonen.  Å redusere sjukefråværet er ei viktig målsetting for kommunen. Auka nærvær bidrar til 
auka kvalitet i tenesteleveringa og eit betre arbeidsmiljø. 

Internkontroll 
 
Kommunelova § 25 tydeleggjer kva som er kommunen sine plikter i høve internkontroll. Valle kommune 
nyttar kvalitetssystemet Compilo som er eit modulbasert, heiskapleg kvalitetssystem. Alle tilsette i Valle 
kommune har tilgang til Compilo, og lesetilgang til samtlege dokument i systemet. Valle kommune 
nyttar følgjande modular: dokumenthandtering, avvikshandsaming og varsling, og desse ivaretar 
formelle tilhøve kring lovverket. i 2023 vart modulen “Årshjul” innført og tatt i bruk. Det var og planlagt 
å ta i bruk modulen “Risikoanalyse,” men av ulike orsakar vart ikkje den modulen innført slik det var 
tenkt. Det er tenkt at denne modulen skal innførast i 2024 - 2025 for alle einingar.  

Pleie og omsorg er den eininga som i størst grad nyttar avviksmodulen i Compilo. Lovverk, planar, 
prosedyrar, rutinar med meir skal arkiverast i Compilo, der det og er lagt inn faste intervall for 
revisjonar/oppdatering av dokument. Systemet Compilo, og modulane der, ivaretar lovverk knytt opp 
mot § 25 i kommunelova. 

Internkontroll 
 
I 2023 vart det meldt inn 306 avvik i heile organisasjonen. Ein registrerer at dette ein ein liten oppgang i 
meldte avvik samanlikna med året 2023. For dei siste 4 åra har det vore denne utviklinga i høve kor 
mange avvik som er melde inn i Compilo, som er kommunen sitt digitale system for innmelding og 
handsaming av avvik: 

Talet på avvik siste 4 år: 

ÅR Tal på avvik 
2020 431 
2021 478 
2022 284 
2023 306 
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Sektorovergripande internkontroll/eigenkontroll 

I 2023 har kommunedirektøren iverksett fleire tiltak for å forbetre internkontrollen i heile 
organisasjonen. Iverksette tiltak har blant anna vore systematisk opplæring i bruk av 
internkontrollsystemet Compilo for heile organisasjonen/alle tilsette, fokus/opplæring på system for 
internkontroll i leiargruppa, oppfylgjing av alle einingar i styringsverktøyet Framsikt samt 
oppfylgjingssamtalar mellom kommunedirektør - einingsleiar med tema internkontroll. 
Kommunedirektøren har hatt ansvar for gjennomføring av opplæring.  

Frå januar - juli 2023 var det halde kurs/opplæring for alle tilsette i internkontrollsystemet. Månadleg 
vart det halde kurs i “Grunnopplæring i Compilo” der tema blant anna var opplæring i varsling og 
avviksmelding. Det var og månadleg opplæring for leiarar. Tema for leiarar var blant anna korleis ein 
handsamar avvik og varslingar. 

Opplæring og bruk av modulen “Årshjul” vart og innført våren 2023. Alle leiarar har fått opplæring i bruk 
av modulen og einingane har no etablert eitt/fleire årshjul. Årshjula for einingane gjev ei samla oversikt 
over aktivitetar som skal gjennomførast i organisasjonen i løpet av eit kalenderår. Årshjul syner 
planlagte aktivitetar både samla for heile organisasjonen og for kvar enkelt eining.  

Kurs/opplæring som vart halde våren 2023 vart spelt inn, og lagra i Teams - kanal, som er tilgjengeleg for 
alle tilsette. Frå hausten 2023 har kvar enkelt leiar eit ansvar for at tilsette får naudsynt opplæring i 
Compilo. Dette kan no gjennomførast ved at tilsette får i oppgåve å sjå spesifikke opplæringsvideoar.  

Fylgjande opplæringsvideoar er tilgjengeleg i Teams: 

• Compilo - Grunnopplæring 
• Compilo - for leiarar og tilsette med forfattarrolle 
• Compilo - for leiarar - varsling og avvik 
• Compilo - for leiar og tilsett med gruppeleiarfunksjon - Årshjul  

I 2023 har kommunedirektøren og tatt i bruk styringsverktøyet Framsikt for overordna oppfylgjing av 
blant anna internkontroll. Dette verktøyet kan kommunedirektøren ved behov nytte i oppfylgjing av 
einingsleiarane. Kommunedirektøren har månadleg oppfylgjingssamtale med kvar av einingsleiarane.  

Valle kommune har fleire sektorovergripande dokument/rutinar som er ein del av grunnlaget for 
internkontrollen/eigenkontrollen. Nedanfor fylgjer ei oversikt over nokre av desse: 

• Delegeringsreglement frå kommunestyret til kommunedirektøren 
• Delegering frå kommunedirektør 
• Plan for kriseleiing 
• Økonomireglement 
• Finansreglement 
• Anskaffingsstrategi 
• Anskaffingsreglement 
• Etiske retningsliner 
• Arkivplan 
• Datasikkerheit og handtering av personopplysningar 
• Plan for Helse, miljø og sikkerheit 
• Rutinar for varsling jf. Arbeidsmiljøloven 
• Rutinar for systematisk avvikshandtering 
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• Overordna internkontroll jf. “Sjekkliste” i styringsverktøyet Framsikt 
• Rutinar som sikrar iverksetjing og oppfølgjing av politiske vedtak/verbalvedtak  

Eventuelle statlege tilsyn vil bli omtalt på einingsnivå. 

Oppfølging av vedtak og oppdrag 
 

Status oppdrag for kommunen 
 

Verbalvedtak 
 
Oppdrag Beskriving Status Risik

o 
Beskriving av status Saksreferan

se 
Asfaltering av 
parkeringsplass ved 
Hylestad kyrkje 

Kommunestyret vedtek at 
parkeringsplassen ved Hylestad 
kyrkje vert asfaltert i 2023. 
Finansieringa av tiltaket vert å 
justere inn ved handsaming av 
1.tertial.  

Ferdig   PS 96/22 

Auka budsjettramme for 
"Kultur og fritid" med kr. 
100 000 

Det vert vedatt å auke 
budsjettramma for avdeling kultur 
med kr. 100 000. Finansiering 
hentast frå mindreforbruk 

Ferdig  Nytt tilbod i kulturskulen: Dans. 
Ominnreiing av delar av 
Spelestoga til føremålet, innkjøp 
av spegelvegg, lyddempande 
forheng 
m.m. Utsmykking/støydemping 
av ungdomshemsen i 
biblioteket.Kokkekurs i Hylestad 
soknehus i Kulturveka  med 
TikTok-kokkane August & Martin. 
Kurs i matlaging, rigging, 
pådekking og pynting, ope hus 
for ungdomar etterpå. Aktivitets-
/familiedag i kultursenteret, med 
ulike kurs og aktivitetar. Tur til 
Kristiansand for ungdomsklubben 
i slutten av november.Det er 
jobba med å etablere aktive styre 
i både junior- og 
ungdomsklubb. Aktivititeten har 
vore noko lågare enn ønska pga. 
begrensa bemanning/kapasitet 
på ungdomsarbeid.    

PS 96/22 

Avtale om utbygging av 
infrastruktur - 
rundkøyring Valle 
sentrum 

1. Kommunestyret godkjenner 
«Avtale om utbygging av 
infrastruktur» mellom Statens 
Vegvesen og Valle kommune som 
gjeld rundkøyring i Valle sentrum. 2. 
Kommunedirektøren legg fram ei 
eiga sak om økonomiske 
konsekvensar og finansiering av 
eventuell kommunal eigendel i 
prosjektet når føresetnadene for 
dette er avklarte, jf. omtale i 
saksutgreiinga.  

Ferdig  Avtale om 3 mill. kr signert i 
september 2023. Ny melding 
19.12 om at summen vart auka til 
6 mill. kr på grunn av trekk i 
rammetilskotet vart fjerna.  

PS 97/22 

Budsjett for 
unggdomsråd 

PS 8/23OR2/23:Det er ikkje midlar 
til ungdomsrådet i årets budsjett, 

Ferdig  Utført i samband med fyrste 
tertialrapportering.  

Ungdomsråd 
OR 8/23 
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men det kjem i samband med 1. 
tertial 

Camping på Honnevje PS 65/23 
Førespurnader Handsaming i Plan 
og miljøutvalet av sak 65/2023 den 
05.09.2023: Sissel Åkre: 1. Kva vil 
Valle kommune gjere for å 
forhindre camping på Honnevje. 
Det står på skiltet at plassen ikkje er 
meint for overnatting, men det står, 
som ein ser, bu- og andre bilar her 
natta igjennom". Kommentar: Til 
dømes Tokke kommune har gjort 
tiltak for å hindre slike hendingar, 
og anna "villkamping". Ein kan jo 
take kontakt med folk der, for å 
lære.... Kommunedirektøren: 1. 
Kjem eiga politisk sak på dette i 
løpet av året. 

Ikke 
startet 

  PS 65/23 
Plan og miljø 

Eigarskapskontroll 
Setesdal miljø og 
gjenvinning IKS 

Vedtak/kommunstyret: Kommunest
yret tar rapporten 
«Eigarskapskontroll Setesdal Miljø 
og Gjenvinning IKS» frå Agder 
Kommunerevisjon IKS til 
orientering. Kommunestyret ber 
kommunen/ eigarrepresentant/ 
selskapet følge opp tilrådingane i 
rapporten. Kommunestyret ber 
kommunen/ eigarrepresentant/ 
selskapet rapportere skriftleg til 
kontrollutvalet om korleis revisors 
tilrådingar er følgt opp innan 10. 
september 2023. Kontrollutvalet 
tilrår: Kommunestyret tar 
rapporten «Eigarskapskontroll 
Setesdal Miljø og Gjenvinning IKS» 
frå Agder Kommunerevisjon IKS til 
orientering. Kommunestyret ber 
kommunen/ eigarrepresentant/ 
selskapet følge opp tilrådingane i 
rapporten. Kommunestyret ber 
kommunen/ eigarrepresentant/ 
selskapet rapportere skriftleg til 
kontrollutvalet om korleis revisors 
tilrådingar er følgt opp innan 10. 
september 2023. 

Ferdig  Tilbakemelding sendt til 
kommunerevisjonen den 11. 
september 2023.  

Kommunesty
ret PS 
29/2023 

Framtidig bruk av det 
gamle heradshuset 

Kommunedirektøren får fullmakt til 
å inngå avtale om utleige av det 
gamle heradshuset med tanke på 
etablering av møteplass for ungdom 
fram til nytt kulturhus står ferdig. 
Dersom det syner seg at det ikkje er 
grunnlag for å inngå ein slik avtale, 
vert kommunedirektøren beden om 
å leggje fram saka på nytt. 

Ferdig  Bygget fungerer som 
ungdomshus i dag. 

PS 93/22 

Førespurnad frå Anna 
Rysstad 

Førespurnad frå anna Rysstad:Er 
det mogleg å få ei oppfylging i høve 
innbyggjar-workshop som var 
hausten 
2021?Kommunedirektør:Me 

Ferdig  Gjennomført 25.september 2023. 
Politisk sak om oppfølginga av 
verkstaden i februar 2024. 

Eldreråd PS 
3/23 
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vurderer å ha eit ope møte før 
sommaren. 

Førespurnad til Bykle 
kommune om bruk av 
varmtvassbasseng i Bykle 

Adm. kjem tilbake med ei sak i feb 
møte 2023 om det lar seg gjere å få 
til eit samarbeid med Bykle 
kommune om bruk av 
varmtvassbassenget i Bykle.  

Ferdig  Saksframlegg er ferdig skriva.  PS 96/22 

Førespurnad/kommunest
yret: Gjerde rundt den 
gamle kyrkjegarden på 
Nomelandssida 

Førespurnadar til 
kommunestyremøtet 31. mai 2023, 
frå Sissel Åkre, Valle Venstre: Den 
gamle Kyrkjegarden på 
Nomelandssida i Valle ligg "brakk". 
Den er freda, og det vert sagt at den 
er "tømt for innhald". Men ei 
minnestad er det, og 
kulturminnevern er kommunen sitt 
ansvar. Det noverande gjerdet er til 
nedfalls, mot riksvegen, og er eit 
sørgjeleg syn. Eg tillet meg å foreslå 
eit litt fråseggjort gjerde, i alle høve 
langs vegen, sjå bilete 1. (Dette er 
same gjerde som er sett opp på 
sydsida av Kyrkjegarden i 
Hylestad)". Dette må nok verte 
godkjent av fylkesarkeolog/ 
Kulturhistorisk museum i Oslo. Eg 
voner ein vil sette prosessen igang. 
Me har ikkje SÅ mange tydelege 
minnestader her i kommunen, dei 
me har må me take godt vare på! 
Kan kommunen ta eit initiativ slik at 
gjerdet kan ordnast? 

Iht. 
plan 

 Tiltak i budsjett 2024.  Førespurnad 
til 
kommunesty
ret den 
31.5.2023 

Gebyrregulativ 2022 Gebyrregulativ for 2022 (vedlegg 1) 
vert vedteke 
 
For private og landbrukseigedomar 
kan feieavgift for hytter/ 
driftsbygningar med eldstad berre 
fakturerast for inntil to einingar. 
Endringa vert innarbeid i 
økonomiplan med verknad frå 
2023. 
 
-kostnaden dette vil medføre 
synliggjøres i kommenedirektøren 
sitt forslag til budsjett og øk.plan 
2023. 
 
Foreldrebetaling for SFO fordelast 
på 9,5 månadar. Dagssats i feriar 
reknast ut frå månadleg sats. 
 

Ferdig  Innarbeidinga av punktet om 
gebyrlegging av maksimalt to 
pipeløp vart utegløymd frå 
budsjettframlegget 2024 - 2027. 
Kommunedirektøren informerer i 
budsjettmøtet og endringa vert 
innarbeidd i endeleg versjon.  

PS 31/22 
Kommunesty
ret 

Hindre spreiing av 
"Kjempespringfrø" i 
Harstad-bassenget 

PS 49/23 Ordførar 
orienterer Handsaming i 
Kommunestyret av sak 49/2023 den 
20.09.2023: Ordførar oppmodar 
kommunedirektør til å kikke på 
spreiing av kjempespringfrø som 
spreier seg langs Vikebekk og ut i 

Iht. 
plan 

 Søkt om midlar frå 
Statsforvaltaren.  

PS 49/23 
Kommunesty
ret 
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Evja. Og at vi må hindre at det kjem 
ut i Harstadbassenget. 

Hovudprosjekt, 
samarbeid på 
oppvekstfeltet 

Kommunane Bykle, Valle og 
Bygland samlar seg kring eit felles 
hovudprosjekt på oppvekstfeltet for 
å fylgje opp resultata frå 
kartleggingsrapporten, der ein ser 
særskild på organisering og 
samarbeidsstrukturar på tvers av 
kommunane. Evje og Hornnes 
kommune og Åseral kommune vert 
inviterte med i prosjektet med sikte 
på å etablere eit samarbeid om det 
kommunale tenestetilbodet til barn 
og unge i heile Setesdals-regionen. 

Ikke 
startet 

 Evje og Hornnes og Åseral sa nei 
til invitasjonen. Bygland 
kommune vil avvente på grunn 
av ynskje om eit større 
interkommunalt prosjekt.  

PS 81/22 

Innføring av "familiekort"  Folkehelsetiltak for barn, unge og 
familiar: Innføring av gratis 
«familiekort» for alle familiar med 
barn under 16 år (gjeld til og med 
det året yngste barnet fyller 16 år). 
Familiekortet skal dekke 
kontingent/årsgebyr for Valle IL og 
årskort for familiebading: Innføring 
av familiekort gjeldande frå 2023: 
Familiekortet dekker fylgjande 
kostnader: årskontingent i Valle IL 
med kr. 200 per medlem (inntil kr. 
800 per familie), og årskort for 
familiebading kr. 860. Totalt inntil 
kr. 1680 per familie. Inndekning : 
Det vert overført kr. 160 000 frå 
mindreforbruket i budsjett 2023 til 
øyremerka bruk i ramme kultur for 
2023  

Ferdig  Er effektuert, refusjonsordning 
administrert av øk.avd./kultur og 
fritid. Ordninga med refusjon av 
familiekontingent Valle IL er lite 
brukt, men på familiebading har 
vi hatt auke i talet på brukarar.  

PS 96/22 

Installasjon av 
varmepumper i 
omsorgsbustader 

Installasjon av varmepumper i 
omsorgsbustadene er eit godt 
energieffektiviserande som 
samstundes vil avhjelpe den 
krevjande økonomiske situasjonen 
dei som bur i omsorgsbustadane 
opplever grunna høge straumprisar, 
auke i matprisar med meir. 
Installasjon av varmepumper 
allereie i 2023 vil ha omgåande 
energieffektiviserande effekt, og vil 
kunne bety mykje for dei det gjeld. 
Varmepumper omsorgsbustader 
(totalt 25 stk.). Tiltaket er oppført 
som investering i 2026 men vert 
flytta fram til 2023. Inndekning: 
Låneopptaket aukar med kr. 650 
000,- i budsjett for 2023.  

Ferdig   PS 96/22 

Jordbruksvatn Handsaming i Kommunestyret av 
sak 101/2023 den 
29.11.2023:Steinar Nomeland: 1. 
Valle kommune er fleire gonger 
gjennom fleire år varsla om stor 
forureining på jordbruksvatnet i 
Valle. Jordbruksvatnet som endar 
på Haugebirke, vert nytta til fylling 

Ferdig  Oppfølginga skjer som del av 
prioritert budsjettiltak 2024 
(sløkkjevatn).  

PS 101/23 
Kommunesty
ret 
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av brannvesenets tankbilar, samt 
brannuttak til m.a. Valle 
Bygdeheim. Forureininga er så stor, 
at det i verste fall kan medføre 
havari på brannsløkkjarutstyr. Har 
Valle kommune gjort noko med 
dette, og eventuelt kva er gjort? 
Svar frå kommunedirektøren: Det 
er korrekt at dagens løysing for 
spylinga av leidningane ikkje er god 
nok og gjev utfordringar med 
forureining av jordbruksvatnet. Det 
vert sett i gong arbeid med å 
undersøkje tilhøva i endar av 
leidningsnettet og finne tiltak som 
kan løyse problematikken. 2. 
Jordbruksvatnet som vert nytta til 
brannvatn, endar på Haugebirke. 
Kva slags løysing er det på 
brannvatn i skuleområdet, Valle 
skule, Valle barnehage, Setesdal 
vidaregåande? Og kva slags løysing 
er det på brannvatn i området 
Hylestad barnehage, og Setesdal 
folkehøgskule? Svar frå 
kommunedirektøren: Skuleområdet 
i Valle: Brannvanns-uttak i 3 
brannkummar: 1 kum ved 
Spelestoga/Setesdal vidaregåande, 
1 kum ved 
barnehagen/Hybelbygget og 1 kum 
på grusbanen. I tillegg så er det 
tilgong til vatn i elva med pumpe, så 
lenge den er isfri, med adkomst i 
kulvert under Rv9. Hylestad 
barnehage og SFH: Brannvanns-
uttak i 2 brannkummar: 1 kum aust 
for Rv 9 ved utløp kulvert og 1 kum 
ved brakkerigg/internat SFH i nord. 
På Nomeland er det i tillegg tilgong 
til vatn i elva - heile 
året. Kapasiteten er for låg i høve til 
brannkrava til Setesdal brannvesen 
IKS. Det er difor sett av midlar i 
kommunedirektøren sitt 
budsjettframlegg for 2024 til å sjå 
på moglege løysingar for å 
tilfredsstille krava. Det er også 
dialog med Setesdal brannvesen IKS 
om desse spørsmåla. 

Kommunal straumstøtte 
til næringslivet  

Det vert etablert ei 
straumstøtteordning for Brokke 
Alpinsenter for perioden 
01.01.2023 -01.05.2023. 
Straumstøtta tilsvarar den statlege 
ordninga for privatpersonar og 
utgjer p.t. 90% av den delen av 
kraftprisen som overstig 70 
øre/kWh. · Det vert sett vilkår om at 
anlegget har drift og opningstid 
tilsvarande ein normalsesong. Det 

Ferdig  Utbetalt støtte i fyrste og andre 
tertial. Ny utlysing for tredje 
tertial.  

PS 108/22 
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kan heller ikkje takast ut utbytte frå 
selskapet for dei driftsåra selskapet 
mottak den lokale strømstøtta. · 
Dersom det vert etablert andre 
offentlege ordningar med 
tilsvarande formål og effekt, fell 
lokale straumstøtta bort frå same 
dato. · Maksimal ramme for den 
kommunale straumstøtta til Brokke 
Alpinsenter vert sett til 1 million 
kroner. Finansiering med å redusere 
budsjettert mindreforbruk 
2023. Det vert etablert ei 
straumstøtteordning for heile 
næringslivet i Valle kommune 
perioden 01.01.2023 - 01.05.2023. 
Straumstøtta tilsvarar den statlege 
ordninga for privatpersonar og 
utgjer p.t. 90% av den delen av 
kraftprisen som overstig 70 
øre/kWh. Maksimal ramme for den 
kommunale straumstøtta vert sett 
til 1.5 mill kroner. Finansiering med 
å redusere budsjettert 
mindreforbruket 2023  

Mellombels busetjing i 
fritidsbustader 

1.Valle kommune er positive til å 
kunne vurdere dispensasjonar iht. 
plan og bygningslova §19-2 for 
bruksendring av fritidsbustadar til 
bustad. 2.Innanfor regulerte 
byggeområder i 
høgstandardområder (tilkopla vatn- 
og avlaup) vert søknader om 
dispensasjon handsama 
administrativt. 3.Dispensasjonar 
som vert gjevne skal vere 
mellombels iht. plan og 
bygningslovens §19-3, og skal ikkje 
knyttast til eigedomen, men til 
person(ar) som søkjar. Dette 
inneber at dispensasjon opphøyrer 
ved fråflytting eller eigarskifte på 
eigedomen. 4.Fylgjande vilkår må 
være oppfylte og dokumenterte for 
at dispensasjon skal kunne gjevast: 
·Eininga som skal bruksendrast til 
bustad skal ha innlagt straum 
·Drikkevass- og avlaupsløysing skal 
tilfredsstille krava til heilårsbustad 
·Tilkomsten skal vere vinterbrøyta. 
·Ligg fritidsbustaden innanfor ein 
bomveg, skal naudsynte offentlege 
instansar (utrykningsetatar, 
heimeteneste m.fl.) ha gratis, 
nøkkelfri tilgang til bruk av vegen. 
Ytterlegare vilkår kan setjast etter 
vurdering i den enkelte sak. 5. For å 
sikre at bruksendringa vert oppfylt 
vert det sett fylgjande vilkår: 
·Eigedomar med mellombels 
bruksendring skal nytte same 

Ferdig   PS 77/22 
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renovasjonsordning som tidlegare, 
men vil på grunn av auka levert 
mengde fakturerast som 
bustadrenovasjon. Det er ikkje høve 
for fellesrenovasjonsordning med 
nabo ·Søkjar må innan 3 månadar 
endre bustadadresse i 
folkeregisteret til den aktuelle 
eigedomen der bruksendring vert 
godkjent. Ytterlegare vilkår kan 
setjast etter vurdering i den enkelte 
sak. 6.For å kvalitetssikre at 
relevante omsyn er ivaretekne skal 
søknader om bruksendringar ved 
behov føreleggjast Setesdal miljø og 
gjenvinning og Setesdals 
brannvesen IKS for uttale. 7.Dersom 
det vert sett vilkår med tidsfristar i 
vedtaket, vil det kunne gjevast 
mellombels bruksløyve fram til 
vilkåra er 
oppfylt. 8.Dispensasjonssøknader 
om bruksendring vert gebyrlagde. 
Det vert innarbeidd eit nytt pkt. 
16.32 i kommunens gebyrregulativ 
for teknisk forvaltning 
«Bruksendringar frå fritidsbustad til 
bustad – eller omvendt, i regulerte 
byggeområder». For 2022 vert 
gebyret fastsett til kr. 5.000,-. 
(Dispensasjonsgebyr kjem i tillegg).  

Nullkonsesjon i Valle 
kommune 

Kommunestyret bed 
kommunedirektøren engasjere 
juridisk bistand til å utarbeide ei 
lokal forskrift for å setje 
konsesjonsfridom etter § 4 i 
konsesjonslova ut av kraft 
for: eigedom med bygning som er 
eller har vore i bruk som 
heilårsbustadeigedom med bygning 
som ikkje er teken i bruk som 
heilårsbustad, inkludert eigedom 
med bygning under oppføring, i 
område som i reguleringsplan etter 
plan- og bygningsloven er regulert 
til bustadføremålubebygd tomt som 
er regulert til bustadføremål I tillegg 
legg kommunestyret til grunn at 
slektskapsunntaket i § 5 i 
konsesjonslova vert sett til sides i 
den lokale forskrifta. Framlegg til 
lokal forskrift vert lagt fram til 
politisk handsaming i løpet av fyrste 
kvartal 2023. Kommunestyret bed 
om at kommunedirektøren legg 
fram ei eiga sak om moglege tiltak 
for å stimulere til meir omsetjing av 
eigedomar som kan bidra til meir 
heilårsbusetjing. 

Ikke 
startet 

 Saka er avslutta, jf. handsaminga 
av fyrste tertialrapport 2023.  

PS 109/22 

Ny ladestasjon i Valle 
sentrum 

Formannskapet godkjenner 
etablering av ladestasjon for elbilar 

Iht. 
plan 

 Vert etablert bak Esso sommaren 
2024. Avtalar inngått.  

PS 150/22 
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i området bak Esso og at Knut 
Hovet Installasjoner får disponere 
naudsynt areal til dette. 
Kommunedirektøren får fullmakt til 
å inngå leigeavtale med tilsvarande 
leigevilkår som for ladestasjonen 
som er etablert ved riksvegen. 
Eksakt plassering og arealstorleik 
skal gjerast i samband med 
detaljplanlegginga av området. 

Opne for at pensjonistar 
kan nytte leilegheita i 
Kristiansand 

Pensjonister får bruke leilegheita 
fram til retningslinjene er revidert 
viss den står tom og er ledig 

Ferdig  Retningslinjene er førebels ikkje 
justerte, men pensjonistar kan 
nytte leilegheita når den er ledig.  

Kommunesty
ret PS 
39/2023 

Orientering til 
kommunestyret: Pleie - 
og omsorgsavdelinga 

Handsaming i Kommunestyret av 
sak 106/2023 den 
29.11.2023:Formannskapet ynskjer 
orientering om pleie og omsorg i 
første kommunestyremøte på 
nyåret. 

Ikke 
startet 

  PS 106/23 
Kommunesty
ret 

Overordna 
kompetansesplan for 
kommunen og 
kompetansehevingsplan 
for oppvekst 

PS 2/21 Orienteringar Handsaming i 
Arbeidsmiljøutvalet av sak 2/2021 
den 09.02.2021: OR 1/21 
Kompetansehevingsplan for 
oppvekst Er i gang med plan. 
Kompetanseløftet legg føringar. Vil 
gjerne ha på plass overordna 
kompetanseplan for kommunen for 
å planlegge i samanheng med den 
 

Forsink
et 

  AMU PS 2/21 

Overordna vatn- og 
avlaupsplan 

Vedtak i k.styret 18/12-2018. PS 
54/18.  
 
«Overordna vatn og avløpsplan skal 
utarbeides osv»  
 
Denne vert Ikkje utført i 2019 og 
heller ikkje i 2020. Denne planen er 
på nytt vedteke av k.styre i 
des.2020 med planstrategien for 
2021.»  
 
Dette er ein veldig viktig plan når 
det gjeld kommunen sine 
rettigheter i høve evt.påkoblinger i 
framtida. Det er også mange gamle 
ledninger i kommunen som snart 
må byttes ut. Itillegg er det store 
tiltak med nytt ledningsnett m.a frå 
Nomeland til Rysstad.  
 
-Kva er utført av arbeid med dette 
vedtaket?  
 

Ferdig   PS 54/18 

Retningsliner for 
kommunalt 
utdanninbgsstipend - 
Valle kommune 

Handsaming i Kommunestyret av 
sak 51/2023 den 
20.09.2023: Handsaming: Tilleggsfr
amlegg frå Lars Tarald Myrum: 
Lærlingar har høve til å søkje om 
stipend for sitt fyrste læreår. 
Finansierast gjennom andre 

Ferdig  Handsama september 2023.  PS 51/23 
Kommunesty
ret 
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tertialrapport 2023, og vert 
innarbeidd i budsjettet frå 
2024. Tilrådinga vart samrøystes 
vedteke. TIlleggsframlegg frå Lars 
Tarald Myrum vart samrøystes 
vedteke. Vedtak: Kommunestyret 
godkjenner revisjon av 
«Retningsliner for kommunalt 
utdanningsstipend i Valle 
kommune» Lærlingar har høve til å 
søkje om stipend for sitt fyrste 
læreår. Finansierast gjennom andre 
tertialrapport 2023, og vert 
innarbeidd i budsjettet frå 2024. 

Rutiner for handsaming 
av planar for nye bygg 

3. I forbindelse med opprusting av 
Hylestad barnehage, vart ikkje rådet 
for personar med 
funksjonsnedsetting tatt med i 
planlegginga. Det er tilbakemelding 
på at bygget ikkje er universelt 
utforma. Vil det bli tatt ei 
evaluering på prosessen, kjem 
eventuelle avvik i samband med 
universell utforming å bli retta, og 
vil det bli utarbeida ei rutine på å 
involvere RPT i framtidige 
planleggingar? Kommunedirektør: 3
. Vi skal ha gjennomgang av 
rutinene for handsaming av planar 
for nye bygg.  

Ikke 
startet 

  PS 37/23 
Levekår 

Sak - framlegg til 
retningsliner og tiltak der 
innbyggjarar får dekka 30 
% av totalkostnad ved 
innkjøp av 
varmepumpe/reintbrenn
ande vedovn 

ENØK-tiltak : Kommunedirektøren 
ugreier eige sak til kommunestyre 
med forslag til 
retningslinjer/finansiering kor 
kommunen dekker 30% av 
totalkostnaden for eigne 
innbyggjarar som går til innkjøp av 
varmepumper og reintbrennande 
vedomnar. Finansieringa på kr. 500 
000 ved å redusere 
mindreforbruket.  

Ferdig  Retningslinjer vedtekne PS 96/22 

Sak - 
gjennomgang/revidering 
av landbrukstilskot i Valle 
kommune 

Det vert ei gjennomgang/revidering 
av landbrukstilskot i Valle 
kommune. Saka kjem til 
handsaming i februar. 

Ferdig   PS 96/22 

Sak om mogleg 
oppretting av 
"Byggjeskikkspris" for 
Valle kommune 

Sissel Åkre: Eg bed med dette om å 
få utreda mogelegheit for å 
opprette BYGGJESKIKKPRIS for Valle 
kommune. Det er fare for at gamle 
byggjeskikkar gjeng i gløymeboka, 
og eg meiner at Valle kommune har 
eit ansvar for at så ikkje skjer. Å 
opprette ein byggjeskikkpris vil vere 
med på å inspirera til å 
oppretthalde gamle byggjeskikkar 
og byggjeteknikkar. Framlegg til 
vedtak: Plan og mijløutvalet ber 
kommunedirektør komme tilbake 
med ei sak på dette i løpet av første 

Ferdig   PS 96/22 
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halvår 2023. Det blir sett opp som 
drøftingssak i neste møte i februar. 

Sal av Tosong Med bakgrunn i at Valle kommune 
ikkje lenger har bruk for eigedomen 
Tosong, gnr. 38, bnr. 6, vert 
eigedomen lyst ut for sal. 
Kommunedirektøren får fullmakt til 
å gjennomføre salet. 

Ferdig   PS 129/22 

Sende svar til Homme 
grendefelt ang. 
moglegheit for rydding av 
skog 

Handsaming i Plan og miljøutvalet 
av sak 86/2023 den 14.11.2023:Har 
kome innspel frå Homme grendefelt 
om moglegheit for å få ned skogen i 
området rundt Kommunen har hatt 
dialog med grunneigar tidlegare. 
Kommunen sender eit svar til 
Homme grendefelt. 

Ikke 
startet 

 Svarbrev sendt i januar 2024.  PS 86/23 
Plan og miljø 

SFO-bygg: Universell 
utforming og snøsikring 

PS 37/23 
Førespurnader Handsaming i 
Levekårutvalet av sak 37/2023 den 
05.09.2023: Kjell Ove Tveiten: 1. 
SFO-bygget er ikkje utrusta i 
henhold til kravet om universell 
utforming. Det manglar 
rullestolrampe for å kome inn i 
bygget. Er det lagt planar om 
ombygging av platting slik at ein kan 
få tilkomst med rullestol? 2. Forrige 
vinter låg det mykje snø på taket på 
SFO-bygget. På grunn av 
manglande/defekt snøfanger raste 
det ei stor mengde snø og is 
framfor inngongspartiet. Det var 
kun flaks som gjorde at ikkje nokon 
kom til skade. Er det lagt planar for 
å snøsikre taket på SFO-bygget før 
vinteren slik at born og vaksne kan 
ferdast trygt i 
området? Kommunedirektør: 1. og 
2. Skal undersøke dette med teknisk 
og evt. ta det med i 
budsjettarbeidet 

Ferdig  Prioritert i budsjett 2024.  PS 37/23 
Levekår 

Skilting - fartsdemparar PS 65/23 
Førespurnader Handsaming i Plan 
og miljøutvalet av sak 65/2023 den 
05.09.2023: Sissel Åkre: 3. Bø i 
Telemark har skilt der det står 
Fartsdemparar på. Vil Valle 
kommune gå inn for at dette vert 
tekst på nye og eldre skilt her i Valle 
kommune? Når det etterkvart kjem 
nye FARTSDEMPARAR her i Valle, 
voner eg at dei får slik tekst (nye og 
gamle). Dårlegare enn dette kan vi 
vel ikkje gjere det 
her. Kommunedirektøren: 3. Valle 
kommune vil setje opp undertekst 
på skilt med fartsdemparar 

Forsink
et 

  PS 65/23 
Plan og miljø 

Tiltak for å styrkje 
tilgangen på kommunale 
bustader 

Kommunestyret bed 
kommunedirektøren starte ein 
prosess med bygging av eit 

Ferdig  Forprosjekt godkjend og 
finansiert. Anbodsutlysing i 2024. 
Ferdigstilling i 2025.  

KS PS 19/23 
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leilighetskompleks med 4 
bustadeinigar(2 etasjar) i 
bustadfeltet Leite Sør, der Valle 
kommune er byggherre. Byggestart 
hausten 2023. Kommunedirektøren 
legg fram sak til kommunestyret for 
godkjenning av prosjekt 
inkl.finansiering innan rimeleg tid, 
slik at byggestart kan haldast. 
Kommunen har både eit 
samfunnsansvar og ei plikt, no i 
desse tider med høge straumprisar 
og knappheit på straum, å 
tilrettelegge for lågast mogleg 
forbruk av energi i alle 
nybygg/rehabiliteringsprosjekt. 
Kvar leilegheit skal ha storleik på 
70-90 m2 med 2-3 soverom slik at 
dei er tilpassa fleire familietypar. 
Likeins skal det byggjast garasje til 
kvar leilegheit med ferdigmontert 
elbil-ladar til kvar eining. Det skal 
monterast solceller på tak, og 
plassering av leilegheitsbygget 
tilpassast dei mest gunstigste 
solforholda. Likeins skal kvar 
leilegheit ha 
el.installasjon/varmtvannsbereder 
kopla opp mot «Smarthus-
teknologi.» Det skal borast etter 
jordvarme som dimensjonerast slik 
at alle leilegheitene kan bli forsynt 
frå slik energikjelde. Alle 
leilegheitene installerast med pipe 
og vedovn.  

Tiltak på 
leikeplassar/aktivitetspla
ssar i Valle og Rysstad 
med kr. 100 000 på kvar 
plass 

Sette av kr. 100 000 til vidare tiltak 
på aktivitetsplass Valle og Rysstad. 
100 000 kroner på kvar plass. 
Inndekning mindreforbruk. 

Forsink
et 

 Gjennomført på Rysstad. 
Gjennomføring i Valle i 
samarbeid med 
sentrumsforeininga våren 2024.  

PS 96/22 

Trafikksikringsplan og 
Vatn og avlaupsplan 

Kent Lund: Kva er status på 
trafikksikringsplan og vatn- og 
avlaupsplan?  Kommunedirektør: Fo
rventa handsaming i desember. 

Ferdig   PS 87/22 

Trafikktiltak - 
Rygnestadvegen 

PS 65/23 
Førespurnader Handsaming i Plan 
og miljøutvalet av sak 65/2023 den 
05.09.2023: Sissel Åkre: 2. I vegen 
opp til Rygnestadloptet har det vore 
nesten ulukker, der barn og dyr i 
lokalmiljøet har vor involvera. Kva 
kan, og VIL kommunen gjere for å 
sikre vegen mot slike hendingar. Eg 
har høyrt at fartshumpar er 
upopulære, men me lever godt med 
det i sentrum, sjøl om ein nok 
kunne tenkt seg å fjerne 
"rumleeffekten", som jo er ein 
ekstra belasting for dei som bur i 
området. Eg bed i alle høve Valle 

Ferdig  Politisk sak i februar 2024.  PS 65/23 
Plan og miljø 
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kommune take ansvar for ALLE som 
bur i Valle, og serleg dei som bur 
nær traffikera 
vegar. Kommunedirektøren:2. Det 
ligg inne i trafikksikringsplanen at 
det skal reduserast fartsgrensa på 
Rygnestadvegen jf. drøftingssak 

Turistinformasjon Turistinformasjon/anbodEvaluering 
av prosess og erfaringar etter endt 
sesong. 

Ferdig  Avtalen med Bratt vart vidareført 
ut 2024 i formannskapsmøtet 
den 6.12.2023.  

jf.FM PS 3/23 

Turstiar langsmed elva Det vert sett i gang arbeid med 
turstiar i Valle og på Rysstad 
langsmed elva i henhold til 
høyringsuttala om Otra Elvepark frå 
Valle kommune. Dette skjer i 
samarbeid med Midt Agder 
friluftsråd. Det vert satt av kr 1.mill 
til arbeidet. Det er ein føresetnad at 
det og arbeidast med å hente inn 
framande midlar. Finansiering kr 1 
mill. frå fond allmenne interesser 
25 199 003 
 
Kommentar av leiar økonomi: 
 
Lagt inn som tiltak i drift, ligg på 
ansvar 3800. Kanskje det skal liggja 
på eit anna ansvar? Må vera 
samsvar mellom den om følgjer opp 
«prosjektet» og den som har det 
økonomiske ansvar/budsjett 
 
KD: 
 
 
 Følge opp 
kommunesak  56/20 
 Gå i dialog med MAF 
(Midt-Agder friluftsråd) 
 Framdriftslplan på tiltaket 
lagt fram for KD sept. 
 
 

Forsink
et 

 Grunneigarmøte gjennomført i 
desember 2023. 
Grunnundersøkingar våren 2024. 
Vurdere behovet for planprosess. 

87/20 

Utarbeide retningsliner 
for bruk av solceller - 
kommuneplanrevisjon 

Drøftingssaker Handsaming i Plan 
og miljøutvalet av sak 66/2022 den 
06.09.2022: Utvalet ser positivt på 
at administrasjonen utarbeidar 
retningsliner for bruk av solceller. 

Ferdig   PS 66/22 

Utarbeide retningsliner 
for støtte til klatreruter 

PS 55/23 Søknad om midlar til 
oppgradering av klatrefelt i 
LøefjøddHandsaming i 
Kommunestyret av sak 55/2023 den 
20.09.2023: Handsaming: Tilrådinga 
vart vedteke mot ei stemme frå 
Sissel Åkre. Vedtak: Brokke AS får kr 
235.000 i tilskot til oppgradering og 
trygging av eksisterande klatre-felt i 
Løefjødd på desse vilkåra: 1. 
Oppgradering og trygging av 12 
klatreruter, der utdaterte boltar 

Ikke 
startet 

  PS 55/23 
Kommunesty
ret 
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vert skifta ut, nye boltar vert sette 
mellom eksisterande for å redusere 
fallengda, og rapellanker kvar 50. 
meter skal etablerast. Prosjektet 
skal ferdigstillast før sesongstart 
2024. 2. Noregs klatreforbund sine 
retningslinjer for boltar og 
forankringar skal følgjast i 
arbeidet. 3. Det skal lagast 
oppdatert forenkla klatreførar for 
dei rutene som blir endra. 
Endringane skal kommuniserast ut 
og leggjast tilgjengeleg på nettside 
eventuelt rullerast inn i klatreførar 
for Setesdal. 4. Området rundt 
innsteget skal opparbeidast med 
søppeldunk og eit lite utetoalett. 5. 
Det skal avtalast eit system for 
jamleg kontroll av rutene. 
Finansieringa vert gjort som 
budsjettjustering i samband med 
handsaminga av andre 
tertialrapport 2023. Det bør 
innførast retningslinjer i forhold til 
støtte til klatreruter, slik att det vert 
likebehandling. 

Utgreie lokal 
transportordning 

2. Auka mobilitet for ungdomane er 
avgjerande for at møteplassane skal 
fungere. Kommunedirektøren blir 
beden om å leggje fram ei eiga sak i 
februar om samordning av ulike 
transportbehov i kommunen og 
korleis desse kan løysast.  

Ferdig  To minibussar bestilt i tråd med 
kommunestyrevedtak. Den fyrste 
vert levert i januar 2024, den 
andre våren same året. Det må 
utarbeidast retningslinjer for 
bruk. Mellombels løysing for 
garasjeparkering er etablert. AKT 
Svipp vert vurdert i eiga politisk 
sak i løpet av fyrste kvartal 2024.  

PS 107/22 

Utgreiing av sak: Nytt 
WC-anlegg ved 
badeplassen Marhyl 

Kommunedirektøren utgreier eige 
sak med forslag og kostnader til 
nytt wc-anlegg ved badeplassen i 
Marhyl til møtet i september. 

Ferdig  Sak vedteke i september Kommunesty
ret PS 
39/2023 

Utgreiing av skulemat Kommunedirektøren kjem tilbake 
med ulike alternativ ifm 
budsjetthandsaming 2022, kor ein 
ser på ulike løysingar som er 
billegare ved f. eks. sjamanlikne 
løysinga til Bykle kommune. Ein kan 
i tillegg sjå på løysingar kor elevene 
blir involvert i større grad for læring 
i yrkesrelaterte fag (f.eks. valgfag) 
Ein kunne då også sjå på moglegheit 
for varmt måltid av og til. Med ei 
elevinvolvering vil ein og kunne ha 
ein lågare stillingsprosent enn 60 % 
 

Iht. 
plan 

 Vert vurdert i samband med 
bygging av nye Valle 
kultursenter.  

PS 46/21 

Utgreiing: 
Korleis/moglegheit for å  
utarbeIde ein felles ras 
og flaumrapport? 

Administrasjonen greiar ut om ein 
kan utarbeide ein felles ras og 
flaumrapport som dekker dei 
aktuelle områda i kommunen og 
kome tilbake med ein sak i 
kommunestyre i september. 

Ferdig  Sak vedteke i september Kommunesty
ret PS 
39/2023 
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Utsjekk - innspel til 
Motorferdsellovutvalet? 

Handsaming i Formannskapet av 
sak 116/2023 den 15.11.2023:Kjell 
Ove 
Tveiten: Motorferdsellovutvalet 
skal gå gjennom regelverket om 
motorferdsel i utmark og vassdrag, 
samt foreslå endringer i dette. Har 
Valle Kommune gitt innspill til 
utvalet, eller vil det vere aktuelt å gi 
innspill som tydeleggjer vårt behov 
for å nytte motorisert ferdsel i 
heiane og vassdraga?  Ordførar: Vi 
skal sjekke opp om det er relevant 
for Valle kommune å gje innspel. 

Ferdig  Kommunen har ikkje gjeve 
innspel, men vil handsame 
høyringa når den kjem ein gong 
truleg i 2024.  

PS 116/23 
Formannskap
et 

Utviding av 
utdanningsstipend, gjeld 
frå skuleåret 2023/24 

Utdanningsstipend vert utvida frå 5 
til 6 år i Valle kommune, og 
stipendet vert auka frå kr. 7 000 til 
kr. 9 000. Dette vert gjeldande fra 
og med skuleåret som startar 
hausten 2023 og vert innarbeid i 
gjeldande reglement. Finansiering 
kr. 200 000 ved å redusere 
mindreforbruk. 

Ferdig   PS 96/22 

Utviding av øvre 
aldersgrense for idretts- 
og kulturstipend 

Idretts- og kulturstipend: Ein 
utvidar øvre aldersgrense for 
idretts- og kulturstipend frå 21 til 25 
år. Inndekning mindreforbruk  

Ferdig  7 søknader, 5 innan idrett og 2 
innan musikk, total sum kr. 215 
000, mot tidlegare:2022: 3 
søknader, 2 idrett/1 musikk, sum 
90 0002021: 6 søknader, 5 
idrett/1 musikk, sum 150 
0002020: 5 søknader, 4 idrett/1 
musikk, sum 130 0002019: 3 
søknader, 2 idrett/1 musikk, sum 
90 0002018: 2 søknader, 2 
idrett/0 musikk, sum 60 000 

PS 96/22 

Utvikling av uformelle 
møteplassar for 
ungdomar i Valle 
kommune 

1. Følgjande tiltak blir prioriterte å 
setje i gong innanfor vedtekne 
budsjettrammer: Ta i bruk det 
gamle heradshuset, i prioritert 
rekkjefølgje 2.høgda og eventuelt 3. 
høgda, som møteplass for ungdom 
drive på frivillig basis. 
Kommunedirektøren får fullmakt til 
å inngå avtale med foreldregruppa 
bak initiativet. Etablere helgeope i 
Valle kultursenter, Vallehalli, i 
samarbeid med frivillige lag og 
foreldre. Etablere eit tilbod for 
ungdom i samarbeid med 
Setesdalsmuseet på 
Bjugsbakk. Vidareføre tilbodet 
kommunen har i Sæbyggjen kvar 
onsdag ettermiddag, arbeide vidare 
med å leggje til rette for ungdom. 2. 
Auka mobilitet for ungdomane er 
avgjerande for at møteplassane skal 
fungere. Kommunedirektøren blir 
beden om å leggje fram ei eiga sak i 
februar om samordning av ulike 
transportbehov i kommunen og 
korleis desse kan løysast. 3. 

Forsink
et 

 Ungdomsarbeidar er i biblioteket 
onsdagar kl. 13-18.  Legg særskilt 
til rette for barnefamiliar og har 
langope kl. 16-18 for ungdomar. 
Sal av heimelaga smoothie 
m.m.Vallle ungdomsråd er i gang 
med å lage reglar for bruk av 
meirope bibliotek fom. 
9.klasse.Ungdomshemsen: Vi har 
ommøblert litt for å hindre lyd 
mellom etasjane, samt kjøpt inn 
nokre lyddempande 
element. Samarbeid om 
“teenage party” i Brokke 
alpinsenter i februar.Kokkekurs i 
Hylestad soknehus i Kulturveka, 
med 
ungdomsklubb  etterpå. Ungdom
sklubb på Sølvgarden to gongar i 
haust.Valle IL har drifta 
helgeopen idrettshall ifom. 
november, i første omgang er det 
gjort avtale fram til sommaren 
24. Kultur og fritid har helgeope 
kultursenter (opne 
aktivitetsdagar) 3-4 gongar pr. år, 

PS 107/22 
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Kommunen må ta ansvaret for å 
sikre at kommunale, frivillige og 
kommersielle tilbod retta mot 
ungdom i størst mogleg grad blir 
samordna. 

med kurs innaføre dans, kunst 
m.m., og open 
symjehall.  Ønskjer samarbeid 
med foreldre og/eller andre 
frivillige om drift av tilbod for 
ungdomar med ope hus og 
gamingkafe etter jul, 
føretrinnsvis i Hylestad soknehus. 
Har kjøpt inn 4 playstation til 
føremålet. Har kjøpt inn litt 
utstyr som er lett å bringe med 
seg, som til dømes digital 
dart. Valle ungdomshusSom ei 
følgje av eit foreldreinitiativ er 
det lagt til rette for uformell 
møteplass i det gamle 
heradshuset, i dei gamle 
biblioteklokala. Foreldre driv 
“Valle ungdomshus” på frivillig 
basis.   Tiltaket kom seint i gong, 
pga. redusert bemanning på 
ungdomsarbeid heile første 
halvår.  

Utvikling Valle og Rysstad 
sentrum 

Oppgradering Hylestad bhg.står 
oppført med (2.mill), og vert retta 
til 1.mill. Kommunestyret ber 
kommunedirektøren legge denne 
inn (1.mill) til nye investeringstiltak 
-Valle sentrum 500 000 kr 
(utvikling) -Rysstad sentrum 500 
000 kr (parkering REG.plan 
ID201910 Rysstad sentrum- 
Hylestad Auto) 

Ferdig  I Valle vert midlane nytta til 
investeringsbehovet i ny 
infrastruktur bak Esso (parkering 
og lading). På Rysstad er midlane 
omdisponerte til 
reguleringsarbeidet knytt til 
Setesdal stavkyrkje og 
tilhøyrande område.  

PS 96/22 

Valle skule: 
Investeringsprosjekt, 
utskifting av vindauge, 
forprosjekt og 
totalkostnader 

Kommunestyret ber 
kommunedirektøren utarbeide 
forprosjekt og totalkostnader på 
heile investeringsprosjektet 
«Utskifting av vindauge Valle skule» 
Heile prosjektet vert innarbeid som 
prioritera tiltak i budsjett 2023.  
 

Ferdig   PS 91/21 

Valle ungdomsråd - 
Søknad om tilskot til 
joleball Valle juniorklubb 

Søknad om tilskot til joleball Valle 
juniorklubb Valle ungdomsråd si 
handsaming av sak 26/2022 i møte 
den 
15.12.2022:Vedtak:Ungdomsrådet 
støttar Valle juniorklubb med kr. 8 
000,- til joleball. Ungdomsrådet vil 
ha tilsendt rapport i januar og kor 
mange som deltok, program og 
totalkostand. I og med at søknad frå 
Valle ungdomsklubb vart trekt, 
ønskjer Valle ungdomsråd å støtte 
tiltak møteplass for ungdom i det 
gamle heradshuset med midla dei 
har att i 2022. VUR har tidlegare 
hatt disposisjonskonto kr. 20 000,- 
og løyver derfor kr. 12 000,- til den 
nye møteplassen for ungdom. Viser 
til vedtektene § 4a). 

Ferdig  Valle ungdomsråd  sak 20/2023 i 
møte den 
04.12.2023:Ungdomsrådet 
støtter Valle ungdomsklubb med 
kr. 10 000,- og Valle juniorklubb 
med kr.7 000,- til aktivitetar som 
joleball og tur til Kr. sand. 
Ungdomsrådet vil ha tilsendt 
rapport innanutgangen av 
februar om kor mange som 
deltok på dei ulike aktivitetane.   

PS 26/22 



Årsmelding 2023 
 

Side 32 av 150 

Oppdrag Beskriving Status Risik
o 

Beskriving av status Saksreferan
se 

Vidareføring av lokal 
straumstøtte for 
næringslivet 1.5. - 
31.12.2023 

Kommunestyret vedtek å vidareføre 
den lokale straumstøtteordninga 
for næringslivet fra 1. mai og ut 
2023. Ordninga skal finansieres 
med eventuell rest frå eksisterande 
ordning, samt med ekstraordinære 
kraftinntekter, slik at det vert sett ei 
øvre ramme på 1 million kroner. 

Ferdig  To søknadsrunder er 
gjennomført. Tredje og seiste 
runde vert gjennomført etter 
nyår, fyrst aktuelle søkjarar har 
motteke alle straumfakturaa for 
søknadsåret 2023. 

Kommunesty
ret PS 
39/2023 

Vinmonopol - Valle 
kommune 

Handsaming i Formannskapet av 
sak 114/2023 den 
15.11.2023:Formannskapet ynskjer 
at administrasjonen arbeider for å 
få vinmonopol til Valle kommune 

Iht. 
plan 

 Prosjektleiar engasjert og 
prosjektorganisasjon etablert. 
Planlagde aktivitetar framover er 
møte med Vinmonopolet og 
oppdatering av 
søknadsgrunnlaget. 

PS 114/23 
Formannskap
et 

 

Samfunns- og befolkningsutvikling 
 
Utvikling i befolkning per årsak 
 
Folketalsutvikling siste 10 år: 

  2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 
Folketal ved 
inngangen 
av kvartalet 

1277 1270 1252 1254 1246 1225 1156 1164 1169 1169 1180 

Fødde 8 4 9 15 7 11 10 7 14 14 17 
Døde 18 13 17 12 18 16 7 14 17 16 10 
Fødselsover-
skot 

-10 -9 -8 3 -11 -5 3 -7 -3 -2 7 

Innvandring 12 10 15 21 18 3 5 7 7 16 8 
Utvandring 3 1 8 2 6 5 4 0 2 3 10 
Innflytting, 
innanlands 

46 39 47 39 42 43 48 44 64 56 58 

Utflytting, 
innanlands 

52 58 55 57 64 105 46 39 66 56 38 

Netto 
innvandring 
og flytting 

3 -10 -1 1 -10 -64 3 12 3 13 18 

Folkevekst -7 -19 -9 4 -21 -69 8 5 0 11 25 
Folketalet 
ved 
utgangen av 
kvartalet 

1270 1251 1242 1246 1225 1156 1164 1169 1169 1180 1205 

 

  

Tabellen ovanfor syner at folketalet i Valle kommune auka med 25 personar frå 2022-2023. Dei 5 siste 
åra har der ikkje vore nedgong i folketalet, då folkeveksten i 2019 og 2020 var positiv, medan den var 
nøytral i 2021, og positiv i 2022-2023. Fødselstalet har dei tre siste åra vore høgare enn gjennomsnittet 
siste 10 år. I 2021 og 2022 vart det fødd 14 barn kvart av åra, medan det i 2023 vart fødd rekordhøge 17 
barn. ein ser og at der var eit høgt fødselstal i 2016 då der vart fødd 15 barn. 
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For første gong sidan 2019 er der i 2023 eit positivt fødselsoverskot. i 2019 var fødselsoverskotet 3 
medan det i 2023 er 7. Berre 3 gonger dei siste 11 åra har der vore positivt fødselsoverskot, i 2016, 2019 
og 2023. Talet på døde i dei nemnde 3 åra var samstundes og lågt, høvesvis 12, 7 og 10.  

Det var og 18 fleire som flytta til Valle enn som flytta frå, og saman med fødselsoverskotet på 7 ga dette 
ei folkevekst på 25 personar.  Det flytta til 8 personar frå utlandet i 2023, samstundes som det flytte 10 
personar frå Valle til utlandet. Ein må pårekna at majoriteten av både inn - og utflyttinga frå/til utlandet, 
er frå Ukraina.  

Dersom ein skal forvente vidare auke i folketalet vil ein truleg berre kunne oppnå dette ved ei auke i 
tilflytting. Sjølv om fødselstala dei seinste år har vore positivt høge, vil det verte krevjande å 
oppretthalde eit positivt fødselsoverskot, då Valle kommune har ei folketalsfordeling der ein relativt stor 
andel er over 80 år 

Næring/sysselsetjing 
 

Næring 
Sysselsatte personar etter bustad, 4. kvartal – Valle 

kommune 
2021 2022 2023 

Jordbruk, skogbruk og fiske 41 34 35 
Sekundærnæringar 207 212 210 
Varehandel, hotell og restaurant, 
samferdsel, finansten., 
forretningsmessig ten., eigedom 

147 152 143 

Off.adm., forsvar, sosialforsikring 43 39 42 
Undervisning 45 45 43 
Helse- og sosialtenester 133 136 131 
Personleg tenesteyting 19 27 31 
Uoppgitt 8 9 7 
Sum – alle næringar 643 654 642 

 

SSB Tabell 13472: Sysselsatte per 4. kvartal, etter region, næring (SN2007), sektor, statistikkvariabel og 
år 

  

Tabellen ovafor syner fordeling på antal arbeidsplassar/sysselsette personar etter bustad i ulike 
næringar. Summen av sysselsette personar fordelt på næringane i tabellen ovanfor syner ei auke frå 
2021-2022 på 11, frå 2022-2023 er der nedgang på 12, slik at ein no er omlag på 2021-nivå.. 

Fritidsbustader 
 

Eksisterande bygningar 
År 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Hytte 1241 1267 1308 1346 1376 1441 1536 1572 
Auke 

 
+26 +41 +38 +30 +65 +95 +36 

 

Registreringane hjå SSB blir årleg gjort 1/1. Ein har difor her tatt med data for 2024 slik at ein får med 
data for heile året 2023.  
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Det vart i løpet av 2023 godkjent 36 nye hytter i kommunen. 

Det er framleis rimeleg stor byggjeaktivitet av fritidsbustader/hytter i Valle kommune. Der har vore ein 
jamn auke sidan 2017, men spesielt i 2022 og 2023 har der vore stor aktivitet. Åra 2022-2023 har der 
blitt bygd, og ferdigstilt 160 hytter, det er 25 hytter meir enn det vart bygd på alle dei 4 forutgåande åra 
2017 – 2021. I 2023 ser ein at der har vore ein stor nedgang i byggjeaktiviten med ein auke på 36 hytter, 
og aktiviteten er no omlag på nivå med pandemiåra 2019 - 2021. Framleis blir dei fleste hyttene truleg 
bygd i Brokke, men byggjeaktiviteten på Bjørnevatn har og tatt seg opp den seinare tid. 

Økonomirapportering drift 
 
Årsmeldinga knyt kommentarar og vurderingar til drifta gjennom året og gir dessutan informasjon om 
økonomien og drift i dei ulike einingane. Dette framgjeng av omtale gitt for rammeområda, der også 
omtale om sjukefråvær og utfordringar vert gitt i tillegg til omtale av økonomi i einingane. 
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Totaloversikt økonomi - Bevilgningsoversikt drift, § 5-4 
 

  Note Regnskap Regulert  Opprinnelig  Regnskap Avvik mot 
regulert bud. 

 Avvik mot fjoråret 

   2023 budsjett budsjett 2022 Beløp Forbr. % Beløp Forbr. % 

1 Rammetilskudd -48 367 094 -49 028 000 -27 572 000 -43 422 943 660 906 98,65 % -4 944 151 111,39 % 

2 Inntekts- og formuesskatt -43 468 611 -40 670 000 -40 670 000 -44 113 112 -2 798 611 106,88 % 644 501 98,54 % 

3 Eiendomsskatt -40 141 298 -36 200 000 -36 200 000 -31 578 944 -3 941 298 110,89 % -8 562 354 127,11 % 

4 Andre generelle 
driftsinntekter -35 102 298 -33 908 000 -32 188 000 -32 351 498 -1 194 298 103,52 % -2 750 800 108,50 % 

5 Sum generelle driftsinntekter -167 079 301 -159 806 000 -136 630 000 -151 466 498 -7 273 301 104,55 % -15 612 803 110,31 % 

6 Sum bevilgninger drift, netto 122 031 623 140 841 387 120 671 242 132 547 370 -18 809 764 86,64 % -10 515 747 92,07 % 

7 Avskrivninger 4 13 118 991 0 0 12 045 751 13 118 991  1 073 241 108,91 % 

8 Sum netto driftsutgifter 135 150 614 140 841 387 120 671 242 144 593 121 -5 690 773 95,96 % -9 442 507 93,47 % 

9 Brutto driftsresultat -31 928 687 -18 964 613 -15 958 758 -6 873 377 -12 964 074 168,36 % -25 055 310 464,53 % 

10 Renteinntekter -2 737 234 -713 000 -713 000 -982 531 -2 024 234 383,90 % -1 754 703 278,59 % 

11 Utbytter  -17 132 342 -17 140 000 -17 140 000 -8 556 028 7 658 99,96 % -8 576 314 200,24 % 

12 Gevinster og tap på finansielle         
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 omløpsmidler 0 0 0 0 0 0 0 0 

13 Renteutgifter 5 835 729 5 526 000 5 526 000 3 551 897 309 729 105,60 % 2 283 831 164,30 % 

14 Avdrag på 
lån 7 14 140 758 13 925 000 13 925 000 13 463 732 215 758 101,55 % 677 026 105,03 % 

15 Netto finansutgifter 106 911 1 598 000 1 598 000 7 477 071 -1 491 089 6,69 % -7 370 160 1,43 % 

16 Motpost avskrivninger -13 118 991 0 0 -12 045 751 -13 118 991  -1 073 241 108,91 % 

17 Netto driftsresultat -44 940 768 -17 366 613 -14 360 758 -11 442 057 -27 574 155 258,78 % -33 498 711 392,77 % 

Disponering eller dekning av netto driftsresultat        

18 Overføring til investering 2 041 239 2 700 000 600 000 2 861 726 -658 761 75,60 % -820 487 71,33 % 

19 
Avsetninger 
til bundne 
driftsfond 

10 27 941 121 13 906 350 13 906 350 25 901 775 14 034 771 200,92 % 2 039 346 107,87 % 

20 
Bruk av 
bundne 
driftsfond 

10 -20 873 871 -19 321 145 -13 298 000 -17 512 751 -1 552 726 108,04 % -3 361 121 119,19 % 

21 Avsetninger til 
disposisjonsfond 36 450 188 20 381 408 13 152 408 1 993 967 16 068 780 178,84 % 34 456 221 1828,02 % 

22 Bruk av disposisjonsfond -617 909 -300 000 0 -1 802 660 -317 909 205,97 % 1 184 752 34,28 % 

23 Dekning av tidligere års 
merforbruk 0 0 0 0 0  0  

24 Sum disponering eller dekning av        
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 netto driftsresultat 44 940 768 17 366 613 14 360 758 11 442 057 27 574 155 258,78 % 33 498 711 392,77 % 

25 Fremført til inndekning i senere år        

 (merforbruk) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0  
 

Kommentarar til §5-4, 1.ledd 
• Punkt 2 reikneskapsført inntekts- og formuesskatt vart høgare enn budsjettera. Skattenivået er fulgd opp gjennom året, og ein har nytta prognoser for 

å fylgje opp denne inntekta. Det var ingen indikasjonar på avvik på budsettera inntekt ville avvike per 2.tertial.  
• Punkt 3 reikneskapsført eigedomsskatt vart høgare enn budsjettet. Årsaka er at det vart sendt ei ekstra avrekning for tidlegare år, og så vart ikkje 

budsjettert eigedomsskatt justera ila av 2023. 
• Punkt 10 rekneskapsførte renteinntekter på kr -2 737 234 vart høgare enn det som vart budsjettera. Årsaka er at ein har fenge har hatt fleire startlån 

enn budsjett. Samstundes har god likviditet og høgare rentenivå sørga for at renteinntekter på bank vart høgare enn forventa.  
• Punkt 19 avsetjing til bundne driftsfond på kr 27 941 121 gjeld avsetjing til sjølvkostfond, øyrmerka statstilskot på kr 10 000 000, næringsfond med kr 

15 487 759, gåvefond med kr 40 000, utbyggjingsavtalar med kr 1 779 004 og øvrige bundne driftsfond med kr 629 677. Berre avsetjing til 
næringsfondet og nokon enkeltpostar vart teke med i budsjettet og forklarar avviket på rekneskap og budsjett. 

• Punkt 21 avsetjing til disposisjonsfond gjeld fleire driftstiltak som gjennomførast neste år i tillegg til eitt høgare netto driftsresultat enn forventa som 
påverker avsetjinga til disposisjonsfondet 
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Økonomisk oversikt etter art-drift - Bevilgningsskjema, § 5-6 
 

  Note Regnskap Regulert  Opprinnelig  Regnskap Avvik mot regulert bud. Avvik mot fjoråret 

   2023 budsjett budsjett 2022 Beløp Forbr. % Beløp Forbr. % 

1 Rammetilskudd -48 367 094 -49 028 000 -27 572 000 -43 422 943 660 906 98,65 % -4 944 151 111,39 % 

2 Inntekts- og formuesskatt -43 468 611 -40 670 000 -40 670 000 -44 113 112 -2 798 611 106,88 % 644 501 98,54 % 

3 Eiendomsskatt -40 141 298 -36 200 000 -36 200 000 -31 578 944 -3 941 298 110,89 % -8 562 354 127,11 % 

4 Andre skatteinntekter -28 080 600 -28 100 000 -28 100 000 -28 588 376 19 400 99,93 % 507 776 98,22 % 

5 Andre overføringer og tilskudd fra        

 staten  -17 081 698 -6 588 000 -4 868 000 -8 324 778 -10 493 698 259,29 % -8 756 920 205,19 % 

6 Overføringer og tilskudd fra andre -95 450 581 -70 611 968 -62 130 968 -59 877 024 -24 838 613 135,18 % -35 573 556 159,41 % 

7 Brukerbetalinger -4 963 258 -4 301 469 -4 371 469 -4 459 449 -661 789 115,39 % -503 809 111,30 % 

8 Salgs- og leieinntekter -15 830 813 -15 312 309 -17 176 454 -18 242 376 -518 504 103,39 % 2 411 563 86,78 % 

9 Sum driftsinntekter -293 383 953 -250 811 746 -221 088 891 -238 607 003 -42 572 207 116,97 % -54 776 950 122,96 % 

10 Lønnsutgifter 101 902 756 99 864 373 93 280 332 93 992 859 2 038 383 102,04 % 7 909 897 108,42 % 

11 Sosiale utgifter 23 052 847 21 098 140 21 510 181 22 587 308 1 954 707 109,26 % 465 539 102,06 % 

12 Kjøp av varer og tjenester 85 621 541 93 882 132 76 262 132 75 882 738 -8 260 591 91,20 % 9 738 803 112,83 % 
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13 Overføringer og tilskudd til andre 37 711 888 17 017 488 14 092 488 27 140 338 20 694 400 221,61 % 10 571 550 138,95 % 

14 Avskrivninger 4 13 118 991 0 0 12 045 751 13 118 991  1 073 241 108,91 % 

15 Sum driftsutgifter 261 408 023 231 862 133 205 145 133 231 648 993 29 545 890 112,74 % 29 759 030 112,85 % 

16 Brutto driftsresultat -31 975 930 -18 949 613 -15 943 758 -6 958 010 -13 026 317 168,74 % -25 017 920 459,56 % 

17 Renteinntekter -2 851 178 -741 000 -741 000 -1 011 390 -2 110 178 384,77 % -1 839 788 281,91 % 

18 Utbytter  -17 132 342 -17 140 000 -17 140 000 -8 556 028 7 658 99,96 % -8 576 314 200,24 % 

19 Gevinst og tap på finansielle        

 omløpsmidler 0 0 0 0 0  0  

20 Renteutgifter 5 912 167 5 539 000 5 539 000 3 604 826 373 167 106,74 % 2 307 342 164,01 % 

21 Avdrag på lån 7 14 225 507 13 925 000 13 925 000 13 524 296 300 507 102,16 % 701 210 105,18 % 

22 Netto finansutgifter 154 154 1 583 000 1 583 000 7 561 704 -1 428 846 9,74 % -7 407 550 2,04 % 

23 Motpost avskrivninger -13 118 991 0 0 -12 045 751 -13 118 991  -1 073 241 108,91 % 

24 Netto driftsresultat -44 940 768 -17 366 613 -14 360 758 -11 442 057 -27 574 155 258,78 % -33 498 711 392,77 % 

Disponering eller dekning av netto driftsresultat        

25 Overføring til investering 2 041 239 2 700 000 600 000 2 861 726 -658 761 75,60 % -820 487 71,33 % 

26 
Avsetninger til 
bundne 
driftsfond 

10 27 941 121 13 906 350 13 906 350 25 901 775 14 034 771 200,92 % 2 039 346 107,87 % 



Årsmelding 2023 
 

Side 40 av 150 

27 Bruk av bundne 
driftsfond 10 -20 873 871 -19 321 145 -13 298 000 -17 512 751 -1 552 726 108,04 % -3 361 121 119,19 % 

28 Avsetninger til disposisjonsfond 36 450 188 20 381 408 13 152 408 1 993 967 16 068 780 178,84 % 34 456 221 1828,02 % 

29 Bruk av disposisjonsfond -617 909 -300 000 0 -1 802 660 -317 909 205,97 % 1 184 752 34,28 % 

30 Dekning av tidligere års 
merforbruk 0 0 0 0 0    

31 Sum disponeringer eller dekning av         

 netto driftsresultat 44 940 768 17 366 613 14 360 758 11 442 057 27 574 155 258,78 % 33 498 711 392,77 % 

32 Fremført til inndekning i senere år         

 (merforbruk) 0 0 0 0 0  0  
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Sentrale inntekter 
 

  Rekneskap 
2022 

Opph. 
bud 2023 

Rev. 
bud. 
2023 

Rekneskap 
2023 Avvik kr Avvik i 

% 

Frie disponible inntekter       

Rammetilskudd -43 423 -49 028 -49 028 -48 367 -661 -1,3 % 

Andre statlige overføringer -3 338 - 5 340 -5 340 -6 422 1082 20,3 % 

Skatt på inntekt og formue -44 113 -40 670 -40 670 -43 469 2 799 6,9 % 

Eiendomsskatt -31 579 -36 200 -36 200 -40 141 3 941 10,9% 

Andre direkte eller 
indirekte skatter -28 588 -28 100 -28 100 -28 081 -19 0,0% 

Utbytte -8 556 -17 140 -17 140 -17 132 -8 0,0% 

Sum Frie disponible 
inntekter -159 598 -176 478 -176 478 -183 612 7 134 -0,4 % 

 

  

Frie inntekter samla syner ei meirinntekt på omlag 7,1 mill. kroner i høve til budsjettet. Valle kommune 
har motteke noko mindre rammetilskot enn budsjettert, og har eitt avvik på kr 661.000. Andre statlege 
overføringar er integreringstilskott til flyktningar. Desse inntektene vart i overkant av 1 mill. kr meir enn 
det som var budsjettera. Inntekts- og formuesskatten er omlag 2,8 mill. kr meir enn budsjett. 
Rekneskapsført eigedomsskatt er 4 mill. kr høgare enn budsjett. Andre direkte eller indirekte skattar i 
tabellen, er konsesjonsavgift og naturressursskatt. Desse er i tråd med budsjett. Rekneskapsført utbytte 
frå Å Energi er omtrent i tråd med budsjett. 

Finansinntekter og -utgifter 
 
Beløp i 1000 
 Rekneskap 

2022 
Opph. 

bud. 
Rev.bud. 

2023 
Rekneskap 

2023 
Avvik i 

kr 
Avvik i % 

Finansinntekter/-utgifter       
Renteinntekter og utbytte -9 539 -17 853 -17 853 -19 870 2 017 11,3 % 
Renteutgifter, provisjoner og andre finansutgifter 3 552 5 526 5 526 5 836 -310 -5,6 % 
Avdrag på lån 13 464 13 925 13 925 14 141 -216 -1,5 % 
Konsesjonskraftinntekter  -19 400 -43 600 -46 600 -47 000 -400 0,9 % 
Sum Finansinntekter/-utgifter -11 923 -42 002 -45 002 -46 893 1 81 -4,2 % 
 

Utvikling i netto driftsresultat 
 
Beløp i 1000 
 Rekneskap i fjor Opph. bud. Rev. bud. Rekneskap 
Bruk av avsetninger     
Bruk av bundne driftsfond -17 513 -13 298 -19 321 -20 874 
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 Rekneskap i fjor Opph. bud. Rev. bud. Rekneskap 
Bruk av disposisjonsfond -1 803 0 -300 -618 
Sum bruk av avsetnader -19 315 -13 298 -19 621 -21 492 
Avsetninger     
Overføring til investering 2 862 600 2 700 2 041 
Avsetninger til bundne driftsfond 25 902 13 906 13 906 27 941 
Avsetninger til disposisjonsfond 1 994 13 152 20 381 36 450 
Sum avsetnader 30 757 27 658  36 988 66 433 
     
Netto driftsresultat -11 442 -14 360 -17 367 -44 941 
     
Sum driftsinntekter -238 607 -244 265 -250 812 -293 384 
     
Netto driftsresultat i prosent av 
driftsinntekter 

4,8 % 15,4 % 6,9 % 15,3 % 

 
Kommunen sin finansielle stilling er ein viktig indikator på kva føresetnadar kommunen har for 
å kunne gje eit tenestetilbod på lang sikt.  
Valle kommune har satt tre indikatorar for å uttrykke kva økonomisk handlekraft, gjennom 
økonomiske måltal, kommunen har.  

• Netto driftsresultat over tid i gjennomsnitt minst 2 %.   
• Forsvarleg nivå på lånegjeld (i prosent av brutto driftsinntekter).  
• Disposisjonsfond på omlag 20 mill. kroner.  

 
Føresetnader for budsjett for 2023 som er lagt til grunn er ein deflator frå 2021 til 2022 på 
3,7%. Årslønsveksten frå 2022 til 2023 i kommunesektoren er sett til 4,2% og den kommunale 
prisveksten er sett til 3,0%.  
 
Rekneskapen for 2023 syner eit positivt resultat på kr 44,9 mill. Resultatet utgjer 15,3% av 
driftsinntekter, og ein oppnår kommunen si målsetjing med snitt på 2%. Budsjettert resultat var 
på 17,4 mill. Kr. Det positive resultatet er i særleg grad påverka av at kommunen mottok 
vesentleg meir rammetilskot enn det som var budsjettert. Hausten 2022 var det varsla trekk på 
rammetilskot til kommunar og fylkeskommunar som mottok høge inntekter frå konsesjonskraft 
på Austlandet og Sørlandet på til saman 3 mrd. kr. Dette trekket vart estimert til 21 mill. kr for 
Valle kommune basert på signala frå regjeringa, og vart lagt til grunn for budsjettert 
rammetilskot for 2023. I mai 2023 etter at RNB vart lagt fram, kom regjeringa med justerte 
utrekningar på trekket av rammetilskotet med bakgrunn i fallande kraftprisar og 
konsesjonskraftinntekter. Seinhaustes 2023 vedtok regjeringa å redusere trekket i 
rammetilskotet til null. Eigedomsskatten vart også høgare enn det som var budsjettert og auken 
utgjorde 3,9 mill. kr. Eigedomsskattegrunnlaget vert påverka av snittet av kraftprisar og 
produksjonsvolum siste fem år.  
Heile overskotet vert avsett til fond. Det var opprinneleg budsjettert med ei avsetjng på 13,3 
mill. kr til disposisjonsfond. Med eitt resultat på 44,9 mill. kr vart avsetjinga til 
disposisjonsfondet for 2023 36,4 mill kr.  
 
Endring i arbeidskapitalen går fram av Note 1 med ei auke på 23,9 mill frå 2022 til 2023. 
Arbeidskapitalen pr. 31.12.23 er på 136,4 mill. Arbeidskapitalen må vere tilstrekkeleg til å dekke 
den daglege aktiviteten i høve inn og utbetalingar gjennom året.  
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Likviditetsgraden bør vere større enn 1 og i 2023 er den på 4,2 (bankinnskot / kortsiktig gjeld)  
Langsiktig gjeld (utan pensjonsforpliktingar) i prosent av brutto driftsinntekter er på 56,8%. Til 
samanlikning var dette i 2022 66%.   
 
Disposisjonsfond på 48,4 mill kr pr. 31.12.23, det er over måltalet på 20 mill. For å oppretthalde 
nivået på disposisjonsfondet, må ein i budsjett og økonomiplanar framover budsjettere med 
positive netto driftsresultat der ein heile tida avsett disposisjonsfond. Finansielle måltal vert 
reviderte våren 2024.  
 

Totaloversikt drift - fordelt på rammeområde 
 
Beløp i 1000 
      
Tenesteområde Rekneskap 

2022 
Opph. 

budsjett 
2023 

Budsjett 
2023 

Rekneskap Avvik i kr 

Politisk styring 3 193 3 270 3 360 3 542 -182 
Kommunedirektøren 3 747 4 890 4 966 4 568 398 
Næring 2 932 4 603 6 438 4 685 1 753 
Kultur, bibliotek 5 197 6 225 6 296 5 657 639 
IKT 2 849 5 127 4 027 3 752 275 
Økonomiavdelinga 17 357 11 757 11 058 11 690 -632 
SVR 0 0 0 -59 59 
Velkomstsenter 4 132 4 668 4 732 4 460 272 
Interkommunalt PPT 766 799 799 780 19 
Interkommunalt barnevern 1 753 1 587 1 587 2 020 -433 
Skule 20 324 22 110 23 666 21 721 1 944 
Barnehage 10 392 10 817 11 664 11 750 -86 
Helse 15 993 14 661 16 661 15 893 768 
NAV 3 567 4 356 6 176 6 364 -188 
Pleie og omsorg 42 106 39 964 46 712 43 835 2 877 
Teknisk 31 629 32 246 35 786 39 169 -3 383 
Diverse pensjon 2 0 0 -164 164 
Finansiering 138 0 0 -971 971 
Totalsum 166 077 163 810 183 928 178 692 -5 236 
 

Avvik mellom rekneskap og regulert budsjett utgjer eit meirforbruk på kr 5,2 mill. Meirforbruket 
skuldast mellom anna auka pensjonskostnader og arbeidsgivaravgift som utgjer totalt 4,4 mill kr for 
kommunen.  

Mindreforbruket på næring skuldast i hovudsak at det er utbetalt mindre næringstilskot enn budsjettert. 
M.a. gjeld dette tilskotsordningar til straumstøtte og enøk-tiltak. Mindreforbruket på kultur og fritid har 
si årsak i at det er rekneskapsført tilskot på kr 250 000 frå Agder fylkeskommune som skal nyttast i 2024, 
den interkommunale UNESCO-satsinga har hatt lågare aktivitetsnivå enn budsjettert og redusert 
bemanning har medført at økonomiplantiltak ikkje er gjennomført som planlagt.  

 

Rekneskapen for helsesamarbeidet med Bykle syner eitt mindreforbruk i høve til revidert budsjett pr 
andre tertial, men meirforbruk samanlikna med opphavleg budsjett på 1,2 mill kr. Auka lønskostnader 
knytt til fråvær og vikarbehov er hovudårsaka. Rammeområdet for NAV har eit meirforbruk i høve til 
budsjett i 2023.  Meirforbruket er hovudsakleg knytt til ansvar for Valles del av NAV-kostnad der 
husleigeregulering og høg straumkostnad påverka avviket og likeins høgare aktivitet på 
flyktningområdet enn det som vart lagt til grunn for budsjettet.  
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I samband med rapporteringa for andre tertial 2023, vart budsjettet til pleie og omsorg regulert med 
omlag 6 mill kr. Dette med bakgrunn i at budsjettføresetnadene ikkje var tilstrekkeleg gjennomarbeidde 
med omsyn til løn, tariffesta tillegg og overtid. I løpet av året vart nivået på refusjon frå staten redusert. 
På delar av tenesteområdet var bemanningssituasjonen så krevjande at det var nødvendig å leige inn 
vikarbyrå for å dekke tenestebehova, noko som medførte eit meirforbruk på om lag 1 mill kr. 
Kostnadsreduserande tiltak og reduksjon i tenestebehova mot slutten av året gjorde at pleie og omsorg 
endte opp med eit meirforbruk på 3,3 mill kr samanlikna med opphavleg årsbudsjett.  

 

Rekneskapen frå teknisk eining syner eit meirforbruk på kr 3,3 mill. kr i høve til budsjett. Det er avvik til 
båe kantar. Prosjektet med å byggje rundkøyring ved RV9 og gang - og sykkelveg frå rundkøyring-
sentrum vart ført i driftsrekneskapen til teknisk, då dette er infrastruktur kommunen ikkje eig. 
Prosjektet vart teke høgde for i samband med økonomisk rapportering i 2.tertial, og lagt inn som ein 
auke i budsjettet. Det er justert med kontraktsum på dette prosjektet, men det syner seg at kostnaden 
vart høgare. Oppsummert vart kostnaden 1,1 mill. kr høgare enn justert budsjett. Av andre avvik 
innanfor drifta er det brukt kr 650 000 til reparasjon av sandlager på Øyne. Dette er ei forsikringssak 
som ikkje er oppgjort ennå. I tillegg hadde eininga utgifter på kr 300 000 til reparasjon av vassleiing på 
Flateland og bytte av ei avløpspumpe. Vintervedlikehaldet hadde ein veldig høg indeksjustering i 2023 
som gav eit meirforbruk på kr 200 000.  

Avvika for tenesteområda og einingane er meir utførleg kommenterte under kvart delkapittel.  

Investeringar 
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Status investering og finansiering (2A) - bevilgningsoversikt investering, § 5-5, 1 

    Note Regnskap Regulert  Opprinnelig  Regnskap Avvik mot regulert bud. Avvik mot fjoråret 

   2023 budsjett budsjett 2022 Beløp Forbr. % Beløp Forbr. % 

1 Investeringer i varige 
driftsmidler 

 24 404 243 27 423 700 58 225 000 20 493 317 -3 019 457 88,99 % 3 910 926 119,08 % 

2 Tilskudd til andres 
investeringer 

 0 0 0 0 0  0  

3 Investeringer i aksjer 
og andeler i 

         

 selskaper  594 180 600 000 600 000 554 302 -5 820 99,03 % 39 878 107,19 % 

4 Utlån av egne midler  0 0 0 0 0  0  

5 Avdrag på lån  0 0 0 781 955 0  -781 955 0 

6 Sum 
investeringsutgifter 

 24 998 423 28 023 700 58 825 000 21 829 574 -3 025 277 89,20 % 3 168 849 114,52 % 

7 Kompensasjon for 
merverdiavgift 

 -3 617 019 -3 279 700 -10 355 000 -2 951 530 -337 319 110,29 % -665 489 122,55 % 

8 Tilskudd fra andre  -1 124 500 -100 000 0 -6 750 279 -1 024 500 1124,50 % 5 625 779 16,66 % 

9 Salg av varige 
driftsmidler 

 -759 610 0 0 -54 860 -759 610  -704 750 1384,63 % 

10 Salg av finansielle 
anleggsmidler 

 -50 000 0 0 0 -50 000  -50 000  
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11 Utdeling fra 
selskaper 

 0 0 0 0 0  0  

12 Mottatte avdrag på 
utlån av egne 

         

 midler  0 0 0 -12 535 0  12 535  

13 Bruk av lån  -18 042 947 -21 944 000 -47 870 000 -8 416 689 3 901 053 82,22 % -9 626 257 214,37 % 

14 Sum 
investeringsinntekter 

 -23 594 076 -25 323 700 -58 225 000 -18 185 
893 1 729 624 93,17 % -5 408 183 129,74 % 

15 Videreutlån  1 205 800 2 000 000 2 000 000 0 -794 200 60,29 % 1 205 800  

16 Bruk av lån til 
videreutlån 

 -1 205 800 -2 000 000 -2 000 000 0 794 200 60,29 % -1 205 800  

17 Avdrag på lån til 
videreutlån 7 829 788 0 0 0 829 788  829 788  

18 Mottatte avdrag på 
videreutlån 

 -523 509 0 0 -312 861 -523 509  -210 648 167,33 % 

19 Netto utgifter 
videreutlån 

 306 279 0 0 -312 861 306 279  619 140  

20 Overføring fra drift  -2 041 239 -2 700 000 -600 000 -2 861 726 658 761 75,60 % 820 487 71,33 % 

21 
Avsetninger til 
bundne 
investeringsfond 

10 0 0 0 0 0  0  

22 Bruk av bundne 
investeringsfond 10 

 

-256 207 

 

0 0 -469 094 -256 207  212 887 54,62 % 
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23 
Avsetning til 
ubundet 
investeringsfond 

 

 

586 820 

 

0 0 0 586 820  586 820  

24 Bruk av ubundet 
investeringsfond 

 0 0 0 0 0  0  

25 Dekning av tidligere 
års udekket beløp 

 0 0 0 0 0  0  

26 Sum overføring fra 
drift og netto 

         

 avsetninger  -1 710 626 -2 700 000 -600 000 -3 330 820 989 374 63,36 % 1 620 194 51,36 % 

27 
Fremført til 
inndekning i senere 
år 

         

 (udekket beløp)  0 0 0 0 0  0  
 

Kommentarar til forskriftsskjema §5-5,1 
• Post 8 tilskot frå andre gjeld spelemidlar og tilskot frå Sparebankstiftelsen SR-Bank, fylkeskommunen og SIPR til dagsturhytta. Samt ei 

innbetaling som gjeld erstatning for nettstasjon 
• Post 9 sal av varige driftsmidlar gjeld sal av to bustadtupter og ein kommunal bustad. 
• Post 13: overnemnde inntekter er med på å redusere bruk av lån til årets investeringstiltak. Fleire investeringsprosjekt er flutt fram i tid, og difor 

er budsjettera låneopptak redusera i regulera budsjett. 
• Post 20: Overføring frå driftsrekneskap gjeld ERP-prosjektet og sal av Heimigard drift.  
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Investeringar i varige driftsmidlar - Bevilgningsoversikt investering § 5-5, 2 
 

  Regnskap Regulert  Opprinnelig  Regnskap Avvik mot regulert bud. Avvik mot fjoråret 

  2023 budsjett budsjett 2022 Beløp Forbr. % Beløp Forbr. % 

Investeringer i varige driftsmidler        

2004 
Adgangskontroll 
kommunale bygg 

0 0 0 87 659 0  -87 659 0,00 % 

2012 Ljos - 
ombygging til målt 
anlegg 

585 202 300 000 300 000 734 916 285 202 195,07 % -149 714 79,63 % 

2015 
Parkeringsplass 
Kvisletoppen 

0 0 400 000  0    

2017 
Kommunehuset - 
nytt kjøkken 

0 0 0 213 335 0  -213 335 0,00 % 

2021 Nye 
grasklypparar 2023 125 117 150 000 0  -24 883 83,41 % 125 117  

2023 Migrering IKT 
Agder 1 516 291 1 100 000 0  416 291 137,84 % 1 516 291  

3017 Utskrifting av 
vinduer - Valle skule 5 313 811 5 000 000 5 000 000 120 116 313 811 106,28 % 5 193 695 4423,90 % 

3504 Brannvarsling 
Helsehuset 0 0 125 000  0    
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4010 
Bygdeheiemen - 
ombygging nye 
vinduer 

299 104 250 000 250 000 223 000 49 104 119,64 % 76 104 134,13 % 

417 Nye ovnar til 
kjøkken på 
Bygdeheimen 

217 677 300 000 300 000  -82 323 72,56 % 217 677  

4021 Ladestasjon 
Valle bygdeheim 0 0 0 129 680 0  -129 680 0,00 % 

5501 Søppelbu 
Furustøyl (Kvisle) 0 0 800 000  0    

5503 Vassledning 
Straume 188 042 500 000 1 850 000 173 441 -311 958 37,61 % 14 601 108,42 % 

5505 To 
kommunale 
minibussar 

0 1 500 000   -1 500 000    

5801 Arbeidsbil - 
teknisk 305 000 300 000 300 000  5 000 101,67 %   

5903 Sak 99/22 
Valle sentrum og 
rysstad 

0 0 1 000 000  0    

6005 Kloakkledning 
Nomeland 3 359 964 7 125 000 4 000 000 5 023 883 -3 765 036 47,16 % -1 663 919 66,88 % 

724 Valle 
samfunnshus 
oppgradere 
storstoga 

3 159 740 3 125 000 35 000 000 411 881 34 740 101,11 % 2 747 859 767,15 % 

7601 Vegljos 
bustadfel Åsan, 380 246 300 000 300 000 436 382 80 246 126,75 % -56 136 87,14 % 
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Homme, 
Leite,Brokke 

7701 Ny bru til 
Straume 0 0 0 89 250 0  -89 250 0,00 % 

7804 Områdereg. 
Rysstad sentrum 0 0 0 37 139 0  -37 139 0,00 % 

7808 Ramme - 
Utvikling Valle 
sentrum 

872 732 550 000 1 000 000 1 567 378 322 732 158,68 % -694 646 55,68 % 

810 Utvide Leite 
bustadfelt 0 0 0 452 455 0  -452 455 0,00 % 

811 Heimigard Berg 347 059 1 000 000 0  -652 941 34,71 %   

835 Tomtesal 93 180 0 0 4 340 93 180  88 840 2147,02 % 

8905 Rulleskiløype 
Brokke(kommunal) 0 0 0 7 968 645 0  -7 968 645 0,00 % 

8906 Oppgradering 
Valle barnehage 28 344 0 0 1 260 476 28 344  -1 232 132 2,25 % 

8908 Oppgradering 
Hylestad barnehage 2 717 399 2 592 500 1 000 000  124 899 104,82 %   

8909 Oppgradering 
Laugarhlali 27 000 31 200 4 000 000 219 517 -4 200 86,54 % -192 517 12,30 % 

8910 Oppgradering 
Valle bygdeheim 0 0 0 136 190 0  -136 190 0,00 % 

8912 
Brannvarslinganlegg 
SFO, Gamle internat 

222 750 300 000 300 000  -77 250 74,25 %   



Årsmelding 2023 
 

Side 51 av 150 

8913 HV-toalett, 
kommunehuset 0 0 0 148 470 0  -148 470 0,00 % 

8915 Felles 
søppelbu 
m/pappresse 
Helseh. Komm. 

278 124 500 000 500 000 21 750 -221 877 55,62 % 256 374 1278,73 % 

8917 Gjerde/Nett - 
tennisbane Valle 
stadion 

0 0 0 274 825 0  -274 825 0,00 % 

8918 Lyd/lys 
kyrkjestoga 
Sæbyggjen 

0 0 0 154 983 0  -154 983 0,00 % 

8919 
Tømmestasjon for 
bubular 

0 0 0 472 605 0  -472 605 0,00 % 

8923 Varmekablar 
v/inngang til 
helsehuset 

0 0 0 131 000 0  -131 000 0,00 % 

8925 Nye bustader 
Leite 2023 271 818 0 0  271 818  271 818 0,00 % 

8926 Garasje el-bil 22 329 0 0  22 329  22 329  

8932 Ny leilegheit 
Valle internat 49 725 0 0  49 725  49 725  

8933 Varmepumpe 
omsorgsbustader 817 969 650 000 650 000  167 969 125,84 % 817 969  

8934 Traktorhengar 125 000 150 000 150 000  -25 000 83,33 %   



Årsmelding 2023 
 

Side 52 av 150 

8936 Nytt kjøkken 
Bygdeheimen 186 769 200 000 200 000  -13 231 93,38 % 186 769  

8937 Slamcontainer 
Valle renseanlegg 590 194 500 000 500 000  90 194 118,04 %   

8940 Asfaltering 
parkeringspas 
Hylestad kyrkje 

435 952 500 000 0  -64 048 87,19 %   

8950 Dagsturhytte 1 867 704 500 000 300 000  1 367 704 373,54 %   

Sum investeringer i 
varige driftsmidler 24 404 241 27 423 700 58 225 000 20 493 316 -3 019 459 88,99 % -2 700 133 119,08 % 

         

Sum tilskudd til 
andres 
investeringer 

0 0 0 0 0  0  

Investeringer i aksjer og andeler i selskaper       

Eigenkapitalinnskot 
KLP 594 180 600000 600000 554 302 -5 820 99,03 % 39 878 107,19 % 

Prosjekt x     0  0  

Sum investeringer i 
aksjer og andelar 594 180 600000 600000 554 302 -5 820 99,03 % 39 878 107,19 % 

Utlån av eigne 
midler 

        

980 Startlån 0 2 000 000 2 000 000 0 -2 000 000  0  

Prosjekt     0  0  
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Sum utlån av eigne 
midlar 0 2 000 000 2 000 000 0 -2 000 000  0  

 

Kommentar til prosjekta: 

2012: Ferdig. Årets ombygging er planlagt med oppstart og ferdigstillelse i september. Grimestrond (Øyne)Gråmannshus (Homme nord) HallandsfossÅsanDet 
kom eit sluttoppgjer på vegljos Flateland på kr 270 544,- etter ombygging Rv9 Flateland - Lunden som har vorte ført her som medfører meirforbruk på dette 
prosjektet. 

2015:Forsinka. Har starta dialog med grunneigar i forhold til avtale om areal/grunn. Me har i løpet av 2023 ikkje lykkast å lage ein avtale om kjøp av grunn. 

2021: Ferdig 

2023: I henhold til plan. Bytte av nytt system er ført som investering etter gjeldande rekneskapsreglar. Prosjektet er finansiera med overføring frå drift og lån, 
og investeringa gjeng difor i 0. 

3504: Forsinka. Utsett til 2024. 

4010: Ferdig. Meirforbruk 

417: Ferdig. Mindreforbruk. Kjøpt inn. 

5501: Forsinka. Held på i samarbeid med SMG planlegging av vidare utbyggingar av søppelbuer.  

Nytt avfallsanlegg er lagt inn i budsjettet for 2024 

5503: Forsinka. Før oppstart på dette prosjektet vart det utført arkeologisk undersøkjelse på ledningstrasèen på Straume. Det vart då gjort funn som normalt 
krev ei arkeologisk utgraving.  

Funna medførte at prosjektet stoppa opp i påvente av ein utfyllande rapport. 

Rapporten er no komen og funna er frigjevne slik at arbeidet kan fortsette så fort frosten gir seg. 
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Kryssinga av Otra vart utført hausten 2023 slik at det står att grøftearbeid på land, på Straumesida . 

5505: Den fyrste innkjøpt i desember, med levering i januar 2024.  

5801: Ferdig 

5903: Midlane er omdisponert til å finansiere reguleringsplan for Setesdal stavkyrkje. 

6005: Forsinka. Anlegget er planlagt ferdig til 1.november. 

Dei siste tilkoblingane internt i bustadfeltet på Nomelandsmone vert ikkje kobla på før våren 2024. 

724: Meirforbruk. Vedtak om vidare framdrift gjort i budsjettmøtet. Arbeidet held fram etter vedtaket. 

7601: Forsinka. Meirforbruk. Vegljos i Leitelii og Leitebakken er planlagt med oppstart medio september. Grunna manglande kapasitet hjå underleverandør vert 
dette prosjektet ferdigstilt våren 2024. 

7808: Oppfylling av parkeringsareal bak Esso er delvis ferdig og avslutta for i år. 
Har starta vidare planlegging av tilkomstveg og planar for ferdigstilling av parkeringsplassen. 

811: Gjennomføring i tredje tertial. 

835: Det er fakturera sal av to bustadtupter hittil i år 

8906: Ferdig 

8908. Ferdig. Meirforbruk. Ferdig ca. 1. oktober. 

8909: Forsinka. Utsatt til 2024 då dette prosjektet må gå parallelt med Valle nye kultursenter. 

8912: Ferdig. Montert i desember. 
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8915: Forsinka. Anbod tildelt. Carport satt opp november 2023. Søppelbu vert bygd våren 2024. 

8933: Ferdig. Meirforbruk. Varmepumper montert. 

8934: Ferdig. Mindreforbruk. Ny hengar kjøpt inn. 

8936: Ferdig. Gjennomført hausten 2023. 

8937: Ferdig. Slamcontainer montert haust 2023 

8940: Ferdig. Utført haust 2023. 

8950: Ferdig. Dagsturhytta offisielt opna november 2023. Det er motteke 1,1 mill kr i tilskot og spelemidlar, slik at kommunen sin andel er 380 000 kr, dvs. 120 
000 kr over budsjett.  
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Kommunen sine tenesteområde 
 

Politisk styring 
 

Beskriving av tenesteområde 
 
Rammeområdet omfattar all politisk verksemd i kommunen, så som godtgjering og løn til politikarar, 
reiseutgifter i samband med møte osb. 

Politisk sekretariat er ivareteke av rådgjevar i kommunedirektøren sin stab, og har sekretærfunksjon for 
alle styre, råd og utval.  

Målet er å ha ei klar rollefordeling og eit velfungerande samspel mellom folkevalde og administrasjon.  

Utfordringar 
 
Utfordringa er å yte god service og handsame politiske saker innafor tidsfristane, utan å auke 
møtefrekvensen og med det få auka utgifter i høve møtegodtgjering og tapt arbeidsforteneste. 

Utvalde resultat 

UTVAL 2022 2023 

Formannskapet 
12 10 

Levekår 
7 8 

Plan og miljø 
11 11 

Kommunestyret 
11 10 

ADM 
3 3 

AMU 
4 3 

Eldrerådet 
4 3 

Ungdomsråd 
5 3 

Takstutval for 
eigedomskatt 

0 1 
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Rådet for personar 
med 
funksjonsnedsetting 

1 2 

 

  

  2022 2023 

Saker handsama i kommunestyret 110 120 
 

Status tiltak og resultatoppnåing 
 
Kommune- og fylkestingsvalet vart gjennomført 11.september 2023.  

Politisk sekretariat er også valansvarleg. Frå førehandsrøystinga starta i august til valet var gjennomført 
har det totalt vore involvert 20-25 personar i valarbeidet. Dette inkluderer også valstyret og røystestyra. 

Vi har heldigvis fått på plass reserve som valansvarleg, og to røystestyre som tykkjer at valarbeidet er 
interessant og viktig. Vi får på den måten kontinuitet og med dette også god kompetanse. 

Til kommunestyrevalet var det i Valle kommune 969 røysteføre. Av desse var det 25,80% som 
førehandsrøysta, medan oppmøteprosenten totalt sett var på 68,32. 

Det var 4 parti som stilte til val representantfordelinga vart slik:  

  

Senterpartiet 5 representantar 128 røyster 

Høgre 3 representantar 93 røyster 

Bygdelista Valle 4 representantar 92 røyster 

Arbeidarpartiet 3 representantar 85 røyster 
 

Status økonomi 
 
Beløp i 1000 
      
Eining Rekneskap 

2022 
Rekneskap 

2023 
Rev. 
bud. 
2023 

Avvik i kr Avvik i % 

108-Utval 3030 3 391 3 247 -144 -4,4 % 
109-Ordførar 163 151 113 -38 -33,3 % 
Sum 3193 3 542 3 360 -182 -5,4 % 
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Kommentar til status økonomi 
 
Rekneskapen syner eit meirforbruk i høve til budsjett. Hovudårsaka er noko høgare vekst i satsar for 
godtgjeringa inkl. pensjon og arbeidsgjevaravgift, og overlapp av ordførar. 

  

Oppsummering tiltak 
 
Det er ikkje sett i verk konkrete tiltak. Folkevaldopplæring og godtgjering vurdert som nødvendig.  

 
 
 
 
 

Utval 

Status økonomi 
 
Beløp i 1000 
      
Eining Rekneskap 

2022 
Rekneskap 

2023 
Rev. 
bud. 
2023 

Avvik i kr Avvik i % 

Sum 3030 3 391 3 247 -144 -4,4 % 
 

Ordførar 
 
Status økonomi 
 
Beløp i 1000 
      
Eining Rekneskap 

2022 
Rekneskap 

2023 
Rev. 
bud. 
2023 

Avvik i kr Avvik i % 

Sum 163 151 113 -38 -33,3 % 
 

Kommunedirektøren 
 
Beskriving av tenesteområde 
 
Området omfattar kommunedirektøren sine oppgåver innan administrasjon av verksemda. 
Kommunedirektøren er den øvste leiar for kommuneadministrasjonen, med dei unntak som følgjer av 
lov, og innafor dei rammer kommunestyret fastset. 

Vidar H. Homme har vore kommunedirektør sidan 9.mai 2022.   

Kommunedirektøren i Valle er med i kommunedirektørutvalet i Setesdal og deltek i 
kommunedirektørkollegiet i Agder.  
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Kommunedirektøren gjennomfører leiarmøte kvar fjortande dag og har individuelle oppfølgingssamtalar 
med leiarane annankvar månad. Formannskapet gjennomfører årleg utviklingsamtale med 
kommunedirektør. Kommunedirektør har månadleg møte med ordførar og varaordførar for å sikre god 
og tett kommunikasjon mellom politisk og administrativ leiing.  

Rådgjevar har m.a. ansvaret for politisk sekretariat, informasjon og kommunikasjon og oppfølging av IKT 
Agder.  

  

Skulefagleg ansvarlig og ansvarlig for barnehagemynde 

Funksjonen som skulefagleg ansvarleg og ansvarleg for barnehagemynde er ei 80 % stilling med ein tilsett. 
Resten av stillinga (som er 100%) er prosjektfinansiert. Stillinga er direkte underlagt kommunedirektøren. 

Barnehagelova ligg til grunn for barnehagemynda si utøving av mynde. Kommunen er lokal 
barnehagemynde og skal sjå til at barnehagane driv i samsvar med regelverket. Barnehagemynda har tre 
verkemiddel til disposisjon; rettleiing, tilsyn og godkjenning. 

Opplæringslova ligg til grunn for rolla som skulefagleg ansvarleg. Den seier at kommunen skal ha 
skulefagleg kompetanse i kommuneadministrasjonen over skulenivået. Funksjonen skal medverke til at 
kommunen utøver oppgåvene og ansvaret som skuleeigar i tråd med lovverket. 

Skulefagleg ansvarleg og barnehagemynde i Valle kommune deltek i Nettverk Setesdal oppvekst og 
fungerer som vara for leiar. Funksjonen er vararepresentant i RKG oppvekst og utdanning i Agder, er 
Setesdalsregionen sin representant i eksamenssamarbeidet i austre del av Agder, koordinerer lokalt 
gjeven eksamen i Setesdal, koordinerer utviklingsarbeidet  “Kompetanseløftet for spesialpedagogikk og 
inkluderande praksis ” saman med  skulefagleg rådgjevar i Bykle. 

Funksjon Stillingar 2022 Stillingar 2023 

Kommunedirektør 1,0 1,0 
Rådgjevar 1,0 1,0 
Skulefagleg 
ansvarleg/barnehagemynde 

1,0 1,0 

Sum 3,0 3,0 
 

Utvikling 
 
I 2023 har kommunedirektør m.a. hatt fokus på:  

• Etablere eit godt samarbeid med nyvalde politikarar   
• Halde fram eit styrkt fokus på arbeidet med næringsutvikling 
• Styrkje informasjons- og kommunikasjonsarbeidet 
• Sikre større grad av koordinert arbeid på oppvekstfeltet  
• Gå i gjennom interne samarbeids- og møtestrukturar 
• Vurdere den administrative organiseringa 
• Vidareutvikle verksemdsstyringa og internkontrollarbeidet 
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Skulefagleg ansvarleg og barnehagemynde 

I 2023 har skulefagleg ansvarleg og barnehagemynde hatt fokus på: 

• Å bidra til at Oppvekst Valle er ein god arena for koordinering og samarbeid  
• Støtte og rettleie ny styrar for barnehagane 
• Sikre at Valle kommune har på plass plan for førebyggjande arbeid 
• Oppfølging av Statsforvalteren sitt tilsyn med Valle kommunen om “Trygt og godt skulemiljø” 

  

Utfordringar 
 
Kommunedirektør:  

• Sikre god nok koordinering av arbeidet på oppvekstfeltet i ein tonivå-kommune med 
interkommunalt samarbeid på barnevern, ppt, NAV og helse.  

• Rekruttering av kompetent arbeidskraft 
• Sikre tilstrekkeleg tid og ressursar til overordna og strategisk utviklingsarbeid 

  

Skulefagleg ansvarleg og barnehagemynde:  

• Rolleavklaring i høve til rektor og styrar 
• Tilstrekkeleg struktur og effektivitet i det interkommunale samarbeidet på fagfeltet - 

tidkrevjande å dekke alle møtearenaer 

Utvalde resultat 
 
  

Indikator Resultat 2022 Resultat 2023 MÅL 2024 Tiltak 
Norsk kommunebarometer 316 317 200 1,2 
Agenda Kaupang, 
kommuneindeks 353 336 250 1,2 

Folketalsutvikling 1180 1205 1210  

Tiltak: 

1. Vidareføre fokus på verksemdsstyring i organisasjonen, inkludert internkontroll og 
avvikshandtering. Del av kommunedirektøren sine oppfølgingssamtalar og fast post på 
leiarmøta minst ein gong i månaden.  

2. Styrkje fokuset på økonomistyring. Etablere månadleg intern økonomirapportering og 
automatisk import av rekneskapsdata i Framsikt (verksemdsstyringsprogrammet).  
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Status tiltak og resultatoppnåing 
 
Kommunedirektøren:  

• Folketalsutviklinga er positiv, og mest gledeleg er fødselstala. Det er sett i verk ytterlegare tiltak 
retta mot barnefamiliar i form av m.a. gratis barnehage og bustadtilskot gjeldande frå 2024.  

• Kommunen har fått mykje positiv mediaomtale på grunn av høge fødselstal og optimisme i 
næringsliv og blant innbyggjarane.   

• Det er vanskeleg å finne metodar som gjev ei rettvis framstilling av resultata av verksemda i ein 
kommune. KOSTRA-data gjev eit grunnlag for å fylgje utviklinga i eigen kommune og i høve til 
samanliknbare kommunar. Kommunen endte på 316. plass i Kommunal Rapport si rangering av 
norske kommunar (Kommunebarometeret).  

• Avvik mellom budsjett og rekneskap må reduserast ytterlegare. Fokus på kvalitet i 
budsjetteringa og etablere ein integrasjon mellom verktøya som vert nytta i 
økonomioppfølginga.  

Frå året som gjekk er det også grunn til å nemne at samarbeidet med Bykle kommune om å dele på 
stillinga som kommunikasjonsrågjevar vart sett i verk i september. På denne måten får kommunen 
informert innbyggjarar, næringsliv og omverda elles på ein mykje meir effektiv måte.  

  

Skulefagleg ansvarleg og barnehagemynde 

• Ny møtestruktur for samarbeid innan barnehage, skule og oppvekst er utarbeidd og sett i verk. 
• Arbeidet med den førebyggjande planen, som vart utforma som handlingsdel til den heilskapleg 

plan for oppvekst, vart ferdigstilt i årsskiftet 2023/2024.   

 
  

Internkontroll 
 
Ingen avvik meldt i 2023. Få tilsette kan vere ein medverkande årsak til at det ikkje er meldt avvik, men 
det er grunn til å tru at rapportert nivå er for lågt.  

Status internkontroll 
 
Det er etablert rutinar og styringsdokument på dei fleste områda. Desse er arkivert i compilo og vert 
jamleg revidert. I 2023 har oppvekstfeltet hatt fokus, m.a. på grunn av tilsyn med trygt og godt 
skulemiljø.  

Hovudfunn i tilsynet:  

• Skolen/skoleeigar gjennomfører ikkje dei undersøkingar ein kan forvente og dokumenterer ikkje 
kva som blir gjort for å oppfylle undersøkingsplikta .  

• Kommunen sin internkontroll er ikkje tilpassa for å hindre eller førebyggje brot på 
undersøkingsplikta, dokumentasjonsplikta eller tiltaksplikta. 

• Kommunen avdekker ikkje eller følgjer opp med korrigerande tiltak for å hindre eller førebyggje 
risikoen for at undersøkingsplikta, dokumentasjonsplikta eller tiltaksplikta blir oppfylt.  
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Kommunen arbeidde med å rette funna i 2023. Erklæring og utgreiing av korleis dette vart arbeidd med 
vart sendt på nyåret 2024 og tilsynet er nå lukka.  

  

Status økonomi 
 
Beløp i 1000 
      
Eining Rekneskap 

2022 
Rekneskap 

2023 
Rev. 
bud. 
2023 

Avvik i kr Avvik i % 

200-Administrasjon 3593 4 301 4 800 499 10,4 % 
210-Beredskap 155 267 166 -101 -61,3 % 
Sum 3747 4 568 4 966 398 8,0 % 
 

Kommentar til status økonomi 
 
Samla sett er det eit mindreforbruk på tenesteområdet. Lønsutgiftene for administrasjon er noko 
høgare enn budsjettert, medan andre driftsutgifter til m.a. opplæring, reise og konsulentbistand er 
vesentleg lågare.  

På beredskapsområdet er utgiftene noko høgare enn budsjettert. Dette skuldast i hovudsak ikkje-
budsjetterte lønsutgifter.  

Oppsummering tiltak 
 
Det er ikkje sett i verk særskilde tiltak utover ordinær økonomioppfølging.  
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Netto driftsutgifter per innbyggjar - samanlikna med KOSTRA-gruppe og nabokommunar 
 

 

Grafikk ovanfor frå SSB-tabell 12367 og 11805 

  

Status økonomiplantiltak 
 

Rammeendringar i økonomiplanen 
 
Beløp i 1000 
Tiltak Ramme år 

1 
Status Risiko Beskriving 

Nye tiltak     
Kompetanseløftet for spesialpedagogikk og 
inkluderande praksis 

100 I arbeid  Dette er eit samarbeid mellom Bykle- og 
Valle kommune om kompetanseheving av 
tilsette, hovudsakleg i barnehagane, 
skulane og PPT.PPT har gjennomført 
kursing i refleksjonsverktøyet i regi av 
Statped. Dei er i gang med å ta dette i bruk 
i skule og barnehage. Det er gjennomført 
felles fagdag med fokus på 
spesialpedagogikk. Det er etablert ei 
arbeidsgruppe som samarbeider med UiA 
om planlegging av det vidare arbeidet. Det 
er inngått partnarskapsavtale med UiA, 
som deltok på ein plandag i barnehagane 
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Tiltak Ramme år 
1 

Status Risiko Beskriving 

og ein i skulen. I tillegg har vi gjennomført 
ei kveldsøkt med alle tilsette i 
barnehagane. Det er planlagt ein halv dag 
med kompetanseheving i barnehagane i 
oktober og ei med skulen i november. 

Auke stillingsressurs til kommunikasjonsarbeid 500 I arbeid  Samarbeidet er sett i verk frå og med 
september 2023. 
Kommunikasjonsrådgjevar i Bykle 
kommune nyttar halvparten av arbeidstida 
si til kommunikasjonsarbeid i Valle 
kommune. Kommunikasjonsrådgjevaren er 
kommunikasjonsansvarleg i kriseleiinga. 
Avtalen trådde i kraft seinare enn forventa 
og det er leigd inn noko ekstern bistand i 
mellomtida. 

Sum 600    
     
Sum tiltak 600    
 

Sjukefråvær 
 
Fråvær Korttid Langtid Samla 

fråvær 
Årleg sjukefråvær 2019 0,00 % 7,91 % 7,91 % 
Årleg sjukefråvær 2020 0,00 % 0,00 % 0,00 % 
Årleg sjukefråvær 2021 0,00 % 1,66 % 1,66 % 
Årleg sjukefråvær 2022 0,00 % 43,76 % 43,76 % 
Årleg sjukefråvær 2023 0,00 % 2,35 % 2,35 % 
 
Status sjukefråvær og HMS 
 
Sjukefråværet er lågt og innanfor måltal.  

Oppsummering tiltak sjukefråvær og HMS 
 
Det er ikkje sett i verk særskilde tiltak med tanke på å førebyggje sjukefråvære utover fokus på eit godt 
psykososialt og fysisk arbeidsmiljø.  

Administrasjon 
 

Status økonomi 
 
Beløp i 1000 
      
Eining Rekneskap 

2022 
Rekneskap 

2023 
Rev. 
bud. 
2023 

Avvik i kr Avvik i % 

Sum 3593 4 301 4 800 499 10,4 % 
 

Beredskap 
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Status økonomi 
 
Beløp i 1000 
      
Eining Rekneskap 

2022 
Rekneskap 

2023 
Rev. 
bud. 
2023 

Avvik i kr Avvik i % 

Sum 155 267 166 -101 -61,3 % 
 

Næring 
 
Beskriving av tenesteområde 
 
Valle kommune har eit breitt og inkluderande næringsliv, der verksemder innan kultur og handvert og 
naturbaserte verksemder står sterkt. Kommunen skal vere ein attraktiv “fritidskommune” for 
Sørvestlandet (Agder og Sør-Rogaland), jf. vedteken kommuneplan.  

Funksjonen næring fekk ein dedikert ressurs i administrasjonen i 2022. Valle kommune deltek i 
næringsnettverket i regi av Setesdal Interkommunale politiske råd (SIPR). 

Det er etablert eit internt næringsforum med næringsrådgjevar, teknisk leiar og kommunedirektør som 
har fast møte kvar fjortande dag for å fylgje opp næringssaker under arbeid.  

Utvikling 
 

• Rapporten frå forvaltningsrevisjonen av kommunen sitt arbeid med næringsutvikling vart fylgd 
opp innan fristen som vart sett av kontrollutvalet til 01.04.2023.  

• Arbeidet med næringsplanen har hatt fokus i 2023.  

Utfordringar 
 

• Rekruttering av kompetanse og arbeidskraft i privat og offentleg sektor 
• Fleire verksemder melder om bustadmangel som ein mogleg flaskehals i rekrutteringsarbeidet.  

 
  

Utvalde resultat 
 

• Tiltaks- og næringsfondet fekk i 2023 10 søknadar om tilskot der 8 har vorte innvilga (ein vart 
trekt og ein avslegen). Total løyving utgjorde 529 606 kr. Valle kommune har i 2023 utbetalt kr 
322 873 kr frå fondet.  

• ENØK-tilskotsordninga vart etablert i 2023 og det har kome inn i alt 6 søknader. Av desse vart to 
handsama med total utbetaling på 9 226 kr. Resterande søknader vert handsama i 2024. 

• I NHO si årvisse rangering av kommunane sin attraktivitet for næringslivet fekk Valle ein 
241.plass.  

Status tiltak og resultatoppnåing 
 

• Næringsfrokost vart arrangert i januar, mai, september og desember. Frammøtet har vore bra.  
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• Samarbeidsprosjekt med næringslivet om oppsetjing av fire hjartestartarar.  
• Mykje samhandling med næringsliv i samband med næringsplanarbeidet som vert sluttført i 

fyrste kvartal 2024.  

Status økonomi 
 
Beløp i 1000 
      
Eining Rekneskap 

2022 
Rekneskap 

2023 
Rev. 
bud. 
2023 

Avvik i kr Avvik i % 

Sum 2932 4 685 6 438 1 753 27,2 % 
 

Kommentar til status økonomi 
 
Mindreforbruket på tenesteområdet skuldast i hovudsak at det er utbetalt mindre næringstilskot enn 
budsjettert.  

Oppsummering tiltak 
 
Det er ikkje sett i verk særskilde tiltak.  

Sjukefråvær 
 
Fråvær Korttid Langtid Samla 

fråvær 
Årleg sjukefråvær 2019 0,00 % 68,97 % 68,97 % 
Årleg sjukefråvær 2020 0,00 % 75,47 % 75,47 % 
Årleg sjukefråvær 2021 0,00 % 0,00 % 0,00 % 
Årleg sjukefråvær 2022 0,00 % 0,00 % 0,00 % 
Årleg sjukefråvær 2023 0,00 % 0,00 % 0,00 % 
 
Status sjukefråvær og HMS 
 
Det har ikkje vore sjukefråvære på tenesteområdet.  

Oppsummering tiltak sjukefråvær og HMS 
 
Det er ikkje sett i verk særskilde tiltak utover å ha fokus på eit godt psykososialt og fysisk arbeidsmiljø.  

Næring 
 

Status økonomi 
 
Beløp i 1000 
      
Eining Rekneskap 

2022 
Rekneskap 

2023 
Rev. bud. 

2023 
Avvik i kr Avvik i % 

Sum 2932 4 685 6 438 1 753 27,2 % 
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Kultur, bibliotek 
 
Beskriving av tenesteområde 
 
Skildring av eining 23 Kultur, bibliotek 

Oversikt over tilsette/funksjonar: 

Funksjon Stillingar 2022 Stillingar 2023 
Leiar Kultur og fritid 1,00 1,00 
Lektor kulturskule 1,00 1,00 
Lærarar folkemusikk, 
kulturskule 

0,10 0,10 

Ungdomsarbeidar * 0,60 0,60 
Fagarbeidar ungdomsklubb 0,04 0,04 
Driftsoperatør symjehall 0,10 0,10 
Driftsoperatør kino 0,05 0,05 
Biblioteksjef 1,00 1,00 
Bibliotekassistent 0,16 0,16 
Sum 4,05 4,05 

 

* 10 % knytt til ungdomsarbeid i biblioteket 

Tenester: 

Lovpålagde tenester: Kulturskule og folkebibliotek.  

Andre tenesteområde:  

• Ungdomsarbeid og fritidsklubb 
• bygdekino 
• fritidsbading  
• arrangement, aktivitetar og markeringar  
• Den kulturelle spaserstokken 
• prosjekt- og utviklingsarbeid  
• vertskommune for interkommunal UNESCO-satsing i oppvekst (interkommunal 

kulturskulestilling og Gorrlaus - opplæring i folkemusikk i barnehagar og grunnskuler i Valle, 
Bygland og Bykle kommunar) 

• samarbeid med frivillige lag og organisasjonar  
• generell kulturdrift inkl. informasjonsarbeid og diverse sakshandsaming 
• kulturmidlar og -tilskot, utviklingsstipend for ungdom  
• tilskott til museum (Setesdalsmuseet, Sylvartun) 

Kulturskule 

Lovverk:  

• Opplæringslova. 
• "Rammeplan for kulturskolen - Mangfold og fordypning", som mellom anna seier:  

http://www.valle.kommune.no/kulturskulen.293638.nn.html
http://www.valle.kommune.no/bibliotek.293633.nn.html
http://www.valle.kommune.no/valle-ungdomsklubb.386076.nn.html
http://www.valle.kommune.no/symjebasseng.309662.nn.html
http://www.valle.kommune.no/tilskotsordningar.293640.nn.html
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o Kulturskolen skal samarbeide med skole- og kultursektor og medvirke til å styrke 
kompetanse og kulturell utfoldelse i lokalsamfunnet. Det innebærer et forpliktende 
samarbeid med barnehager, grunnskoler, videregående skoler, det lokale kulturlivet og 
profesjonelle aktører innen kunst- og kulturformidling. 

o Kulturskolen skal inngå i kommunens plandokumenter og kan være en del av 
kommunens strategiarbeid både innen utdanning, kultur og helse. 

Elevtal Valle kulturskule pr. 01.12.2023:  

43 elevar, altså 40% av alle elevar i grunnskolen (same som året før). Vi har likevel hatt ei auke i elevtal, 
for i tillegg kjem  

• 9 elevar under grunnskulealder (leikarring) 
• 1 elev på vgs og  1 vaksen 
• 5 elevar i grunnskulealder frå Bygland og Evje i interkommunalt kulturskuletilbod, 1 vaksen frå 

Valle 
• deltakarar på dei opne gratis gruppetilboda som ikkje blir registrerte i GSI, grunnskulen sitt 

informasjonssystem 

Tilbod: 

• Undervising i dei fleste instrumentgrupper og sjangrar, inkludert dans og leikarring. Alle elevar 
har både individuell undervising og samspel. Søskenrabatt 50 %. 

• Kortkurs innaføre kunst og dans i samarbeid med ungdomsarbeid. Ekstern finansiering, inga 
deltakaravgift. 

• Gruppetilbod: Babysong (Musikk i livets begynnelse), barnehagekor, Musikkarusell i SFO, 
allsongstund for vaksne , musikkstunder på bygdeheimen. Gruppetilboda er opne og det er inga 
deltakaravgift 

Musikkarusell er eit ope tilbod i SFO-tid, der barna kan kome saman og prøve ut ulike instrument eller 
spele saman på eige initiativ i Spelestoga. Dersom dei heller har lyst til å måle eit bilete eller danse, kan 
dei det.  

Terskelen for deltaking i kulturskulen skal vere så låg som mogeleg. Elevar som er i SFO får sine 
kulturskuletimar i SFO-tid, og dei aller fleste elevane har sine timar før kl. 16.  

Kulturskulen skal vere ein ressurs og synleg i lokalmiljet. Våre elevar og lærarar deltek på konsertar 
(eigne og eksterne), besøk på bygdeheimen, UKM (Ung Kultur Møtast), 17.mai, adventsmarkering med 
meir. Frå nasjonalt nivå er det eit aukande fokus på at kulturskulen skal bidra inn mot fleire 
innbyggjargrupper enn berre barn og unge, noko Valle kulturskule har jobba med/for relativt lenge.  

Bibliotek: 

Valle bibliotek er eit meirope bibliotek. Alle frå 15 år og oppover som signerer kontrakt kan nytte 
biblioteket kl. 07.00 til 23.00 alle årets dagar. Bemanna opningstider er måndag, tysdag og onsdag kl. 
11.00 -1600 , torsdag kl. 11.00-1700, fredag kl.11.00- 1500.  

Onsdag kl.1600-1800 er biblioteket ope som møteplass for ungdommar, i regi av ungdomsarbeidar. Av 
besøksstatistikken ser vi også at det er mange hyttebuarar og tilreisande som nyttar biblioteket. 
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Det er tett samarbeid om aktivitetar med andre avdelingar i Kultur og fritid, som babysong og tilbod for 
barn, unge og barnefamilar. 

Biblioteket har språkkafe kvar veke, og arrangement som til dømes forfattarbesøk og barneteater. Ofte 
er desse aktivitetane i samarbeid med andre aktørar, som til dømes frivillige lag og organisasjonar og 
lokalt næringsliv, Agder fylkesbibliotek, museet. 

  

Utvikling 
 
Utvikling og trendar - Kultur og fritid 

Generelt 

I Kultur og fritid jobbar vi bevisst for å inkludere heile familien og alle aldersgrupper. Deltaking på våre 
arrangement og aktivitetar skal koste minst mogeleg, og det skal vere enkelt å kunne delta.  Familie-
/aktivitetsdager i kultursenteret, med open idrettshall, gratis familiebading og aktivitetar er populært, 
og også nokre hyttebuarar finn vegen til desse arrangementa. Vi involverer ofte ungdomar som 
arrangørar, til dømes ved at dei står for rigging og kiosk. 

Trend: Størst deltaking i kulturskulen frå aldersgruppa 4-10. Vi har eit fråfall i øvre klassar i 
mellomtrinnet i kulturskulen,  men stor deltaking frå heile trinnet i juniorklubb. Tidlegare har vi sett at 
ungdomsskuleelevane søkjer meir mot uorganisert eigenaktivitet og dette ser vi framleis i kulturskulen, 
men vi har hatt god deltaking i ungdomsklubb hausten 23.  

Dialog og medverknad er viktig, for å kunne gi ungdomane eit tilbod dei vil nytte. At barn og unge deltek 
i organiserte fritidstilbod er ein beskyttelsesfaktor, og kan verke inn på psykisk helse, sosiale relasjoner, 
trivsel og oppfatting av identitet og tilhøyrigheit. Vi ser også at det er viktig at dei unge har eit variert 
tilbod, og at tilboda ikkje kolliderer.  

Kultur samarbeider med det frivillige. Dette kan vere i form av samarbeid om arrangement, 
hjelp/rettleiing når det gjeld bruk av sosiale medium, marknadsføring og søknadsskriving, med meir. Vi 
prøver også å bidra til å koordinere ulike tilbod, slik at dei ikkje kolliderer. Det ligg eit potensial for 
videre utvikling av og i dette samarbeidet. 

Kulturskulen 

I 2023 har vi 43 elevar, altså er 40% av alle elevar i grunnskolen (same som året før) med i kulturskulen. 
Vi har likevel hatt ei auke i elevtal, for i tillegg kjem  

• 9 elevar under grunnskulealder (leikarring) 
• 1 elev på vgs og  1 vaksen 
• 5 elevar i grunnskulealder frå Bygland og Evje i interkommunalt kulturskuletilbod, 1 vaksen frå 

Valle 
• deltakarar på dei opne gratistilboda (blir ikkje registrerte i det ordinære søknadssystemet) 

Fleire av elevane har meir enn eitt tilbod.  
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I Spelestoga, kulturskulen sitt faste lokale, er det eit opphaldsrom med sofa, ulike instrument og 
storskjerm, der elevane kan møtast mellom og utanom timane.  

Kulturskulen er synleg på mange arenaer. Vi har fleksible og engasjerte lærarar som er med elevane på 
arrangement og framsyningar både i helger og på kveldstid. Vi prøver også å gjere våre eigen 
arrangement og konsertar til ein happening for heile familien,  og inviterer gjerne til open idrettshall og 
middag til sjølvskostpris før konsertar. I slike samanhengar er det ofte ungdomar som står for rigging, 
rydding, kiosk og matsal, med støtte av eit par vaksne. 

I 2023 utvida tilbodet vårt med dans, noko som raskt vart populært. Auke i ramma på kultur vart mellom 
anna nytta til å leggje til rette for dette ved å kjøpe inn speglvegg med lydisolerande forheng til 
Spelestoga.  

Bibliotek 

Om ein samenliknar 2022 og 2023 ser ein ei markant auke i bruk av biblioteket i meirope (ubemanna) 
tid. Når det gjeld besøkstal i ordinær opningstid så må ein ta høgde for at teljemaskinen innaføre 
inngangen ikkje fungerte første halvår 2022, men det er likevel relativt sett ei signifikant auke i 
besøkstal.  

Innlogging meirope 
2022 15-34 år 

Innlogging meirope 
2022 35-99 år 

Besøk 2022 (sensor som 
registrerer antal “inn”, 
ikkje antal 
enkeltpersonar) 

  
238 715 3131 

  
 

Innlogging meirope 
2023 15-34 år 

Innlogging meirope 
2023 35-99 år 

Besøk 2023 

  
503 1 301 10 282 

  
 

Dette er svært positivt. Samtidig ser vi eit aukande behov for vedlikehald, noko som ein må ta høgde for 
i framtidige budsjett. 

Vi ventar framleis på nytt biblioteksystem. Agder fylkesbibliotek forhandlar på vegner av folkebiblioteka 
i fylket. 

Biblioteket er lite, så vi har boksal med jamne mellomrom og har ei lita inntekt på dette og sal av varme 
drikkar.  

Biblioteket har godt samarbeid med lokale lag og foreiningar, og klarer på denne måten å ha eit relativt 
høgt aktivitetsnivå i forhold til antal tilsette.  
Våre faste aktivitetar i Sæbyggjen er 

• babysong måndagar kl. 11-1140 v/kulturskulen 
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• sal av smoothie onsdagar kl. 14-16 v/ungdomsarbeid 
• langope for ungdomar onsdagar kl. 16-18 v/ungdomsarbeid 
• Språkkafe torsdag kl. 18-20 v/biblioteket og frivillige 

  

Utfordringar 
 
Utfordringar - Kultur og fritid 

Med få tilsette blir det mykje ansvar på den enkelte, og i periodar høg arbeidsbelastning. Mange av 
aktivitetane og alle arrangement går føre seg på kveldstid, og nokre også i helger. Med få tilsette er det 
særleg utfordringar med kapasitet til planlegging og organisering, og ofte også til gjennomføring. 

I kulturskulen ser vi fråfall frå dei øvre klassane i mellomtrinnet og oppover, ein trend vi ønskjer å snu. 
Det er viktig både for det sosiale og læringsmiljøet at eldre elevar kan vere førebilete og rollemodellar 
for dei yngre, og for ungdomane sjølve er det ein beskyttelsesfaktor å vere med i organiserte 
fritidsaktivitetar.  

Det er - og har alltid vore - overvekt av jenter i kulturskulen. Dette er også ein nasjonal trend, om enn 
ikkje så sterk på nasjonalt nivå som hos oss. Lokalt kan trenden bli forsterka eller utjamna til dømes av 
det øvrige fritidstilbodet. Dataspel er blitt ein svært utbreidd fritidsaktivitet, ikkje minst blant gutar, og 
mange kulturskular rekrutterer gutar ved at dei har gaming/e-sport som ein del av tilbodet sitt. Vi har 
vald å leggje inn gaming som ny aktivitet i ungdomsarbeid.  

Som nemnt har kulturskulen opne tilbod i barnehage, SFO og Pleie og omsorg.  Slike tilbod er viktige 
supplement til dei andre tenestene, og vi ønskjer å optimalisere tilboda og sikre oss at dei er best 
mogelege. For oss er det derfor eit mål at våre tilbod skal bli endå tydelegare og meir formelt forankra 
og integrerte i dei andre tenestene.  

Når det gjeld biblioteket så er det utfordringar med å ha eit lokale som ikkje er så veldig stort, men som 
skal rome så mykje og så mange. Her skal alle innbyggjarar i alle aldrar kunne møtast; alt frå 
barselgruppa, barnefamilien og venegjengen, til studenten og den avislesande pensjonisten. Vi jobbar 
kontinuerleg med å utvikle og leggje til rette biblioteket som møteplass og kulturarena for alle. 

Utvalde resultat 
 

Indikator Resultat 
2021 

Resultat 
2022 

Resultat 
2023 

MÅL 
2024 Tiltak 

*Deltaking på kulturskule 6-15 år målt i 
% 

27,1 33,6 36,8 50 1, 2 og 3 
(nedanfor) 

*Andel søkjarar til kulturskule på 
venteliste målt i % 

0 0 0 0 
 

***Tal på bibliotekbesøk per innbyggjar 4,6 2,7 Ikkje 
klare 

5 1, 2 og 3 
(nedanfor) 

**Besøk i fritidsklubb per 1000 
innbyggjarar 6-20 år/pr. år 

5278 5163 5108 5200 1, 2 og 3 
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(nedanfor) 
Besøk per kinoforestilling 13,8 22,1 17,1 23 Ingen spesielle 

tiltak i 2024 
pga. 
ombygging av 
kultursenteret. 

Vi manglar dessverre statistikk på besøk pr. innbyggjar for 2023, då det er sendt inn feil 
grunnlagsmateriale til SSB. Viser til oversikt over totale besøkstal under Utvikling. Merk at 
registreringsmaskina ved inngangen i biblioteket var ute av drift heile våren 22, så tal for 2022 er 
derfor ikkje korrekt samanlikningsgrunnlag. 

  

Tiltak:  

*Kulturskule: 

1.  Fleire kortkurs innaføre kunst, dans o.a. (Deltakarar på slike kurs blir ikkje registrert i 
statistikk, men kortkurs kan bidra til å auke rekrutteringa til faste tilbod.) 

2.  Jobbe for å rekruttere fleire søkjarar til interkommunalt tilbod i folkemusikk.  
3. Gjennomføre brukarundersøking.  

**Ungdomsarbeid: 

1. Organisere felles transport til arrangement og aktivitetar, og med dette kunne ta fleire 
lokale i bruk. 

2. Etablering av gamingkafe i Hylestad soknehus, som del av tilbodet i ungdomsklubben. 
3. Gjennomføre brukarundersøking. 

***Bibliotek: 

1. Fleire arrangement og aktivitetar 

• større bredde i tema 
• aktivitetar retta mot barnefamiliar  
• datakurs for eldre 

2. Omorganisering/ommøblering for å leggje betre til rette for ungdomar, barnefamiliar og 
studentar. 

3. Gjennomføre brukarundersøking. 
 

  

Status tiltak og resultatoppnåing 
 
Kommentar: 

• Redusert bemanning og kapasitet på ungdomsarbeid gjennom heile vårhalvåret førte til at nokre 
tiltak kom seint i gong.  
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• Tiltaket er tatt ut av økonomiplan og budsjett vidare, noko som vil gi ein del utfordringar med 
tanke på vidare drift/gjennomføring. Dette gjeld helgeope kultursenter, lyddemping/betre 
tilrettelegging av hemsen i biblioteket og møteplass med gamingkafe i Hylestad soknehus.  

  

Gjennomføring av oppdraget: 

1. Prioriterte tiltak: 

Det gamle heradshuset: 

Valle ungdomshus vart etablert med tilrettelegging og støtte frå kommunen. Drifta er ved 
frivillige/foreldre.  

Helgeope i Valle kultursenter:  

• Valle IL organiserer dette mot eit honorar på kr 20 000 pr. år.  
• Kultur og fritid arrangerer aktivitetshelger i kultursenteret inntil to gongar pr. år. Både 

uorganisert aktivitet og tilbod om t.d. ope basseng, kunstkurs, dansekurs osb.  

Etablere tilbod for ungdom i samarbeid med Setesdalsmuseet på Bjugsbakk: 

Det er ikkje etablert tilbod i samarbeid med Setesdalsmuseet. Hovudgrunnen til dette er at vi ønskjer å 
etablere eit tilbod i Hylestad soknehus, med stor grad av foreldreinvolvering og der ein lett kan leggje til 
rette for ulike aktivitetar. Det er kjøpt inn 4 PS-stasjonar til gamingkafe, og vi ser føre oss oppstart  i 
løpet av første kvartal 2024.  

Valle bibliotek - Sæbyggjen: 

• Ungdomsarbeidar er i Sæbyggjen ein ettermiddag pr. veke (onsdagar). Ungdomar frå 
juniorklubben sel smoothie. 

• Kveldsope for ungdomar onsdagar kl. 16-18. 
• Utsmykkingsprosjekt og andre tiltak for å forbetre akustikken på hemsen og dempe 

lydoverføring ned til biblioteket.  
• Prøveprosjekt med aldersgrense fom. 9.klasse for tilgang til meirope bibliotek vil bli sett i verk 

ved skulestart hausten 2024. 

Kultur og fritid har tatt i tillegg arrangert juleball og ungdomsklubb på Sølvgarden hotell, og 
samarbeidde med Brokke om påskearrangement for ungdomar. 

2. Auka mobilitet 

Minibuss vart ikkje kjøpt inn før etter nyttår 2024, derfor ingenting å rapportere på dette. 

3. Samordning av kommunale, frivillige og kommersielle tilbod retta mot ungdom 

Dette er eit tiltak som i stor grad inneber informasjons-og kommunikasjonsarbeid. Kultur og fritid er 
synleg i sosiale medium, og samarbeider mykje med det frivillige. Samordning av tiltak krev at alle 
arrangørar tek omsyn til kvarandre sine aktivitetar, og at alle følgjer med på tilgjengelege 



Årsmelding 2023 
 

Side 74 av 150 

informasjonskanalar, som t.d. Bygdenytt, Facebook, heimeside/aktivitetskalender. Fokus må vere på kva 
som passar best for dei unge, og ikkje kva som passar for dei vaksne. Vi opplever at det i relativt stor 
grad er vilje for å samordne tilboda slik at dei ikkje kolliderer.  

Internkontroll 
 
I 2023 vart det meldt inn 5 avvik. Dei fleste avvika på Kultur og fritid er knytt til bygg/lokale. For dei siste 
3 åra har det vore denne utviklinga i høve kor mange avvik som er melde inn i Compilo, som er 
kommunen sitt digitale system for innmelding og handsaming av avvik: 

  

År Tal på avvik 
2021 0 
2022 2 
2023 5 

 

 

Grafisk framstilling av korleis avvika er fordelte når det gjeld alvorsgrad: Høg, middels eller låg: 

 

Grafisk framstilling av korleis avvika er fordelte når det gjeld kategori: HMS, teneste/brukar, 
organisasjon: 
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Grafisk framstilling som syner kor mange/kor stor andel av dei meldte avvika som er lukka: 

 

Tabell som syner kor mange dagar før lukking av avvik: 

  

 

Status internkontroll 
 
Som nemnt er dei fleste avvika knytt til bygg lokale - det vere seg manglande rydding og reinhald etter 
arrangement, utstyr som ikkje fungerer, inventar som må bytast ut og liknande.  

Status økonomi 
 
Beløp i 1000 
      
Eining Rekneskap 

2022 
Rekneskap 

2023 
Rev. 
bud. 
2023 

Avvik i kr Avvik i % 

230-Kultur 3929 4 444 5 084 641 12,6 % 
231-Bibliotek 1268 1 213 1 211 -2 -0,1 % 
Sum 5197 5 657 6 296 639 10,1 % 
 

Kommentar til status økonomi 
 
Kultur  har eit tilsynelatande stort mindreforbruk, noko som skuldast tre forhold:  

1. Tilskot frå Agder fylkeskommune kr 250 000 som skal nyttast i 2024 er rekneskapsført. 
2. Interkommunal UNESCO-satsing i oppvekst (prosjekta Gorrlaus og Interkommunal 

kulturskulestilling) hadde lågare aktivitet/utgifter enn budsjettert. 
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3. Lågare forbruk på økonomiplantiltaket Møteplassar for ungdom pga. redusert kapasitet på 
Barne- og ungdomsarbeid vårhalvåret 2023. 

Bibliotek er totalt sett i balanse, men ein må merke seg at det på Løn er eit avvik på heile 5,2 %. Dette 
skuldast at det ikkje er tatt tilstrekkeleg høgde for seniortiltak, KLP/pensjon og drift i feriane.  Det ligg pr. 
i dag ikkje inne lønsmidlar til til sommardrift (vart tidlegare dekka av at biblioteket også var 
turistkontor).   

Oppsummering tiltak 
 
Det er behov for å få tilført lønsmidlar til ekstra lønsutgifter som følgje av seniortiltak/vikarbehov. 
Biblioteket skal i utgangspunktet skal vere ope heile året, men ei alternativ løysing vil vere å redusere 
talet på veker biblioteket er ope. I 2023 har biblioteket klart å dekke underskotet ved inntekter på sal av 
kasserte bøker, varme drikkar og litt matsal ved enkelte høve, men dette er vanskeleg å kalkulere med.  

Netto driftsutgifter per innbyggjar - samanlikna med KOSTRA-gruppe og nabokommunar 
 

 

Data henta frå SSB-tabell 12367 Netto driftsutgifter til: 231 Aktivitetstilbod til barn og unge, 370 
Bibliotek, 373 Kino, 375 Museer, 377 Kunstformidling, 380 Tilskudd til andres idrettsanlegg, 381 
Kommunale idrettsbygg, 383 Musikk- og kulturskuler, 385 Andre kulturaktivitetar og tilskudd til andres 
kultur- og idrettsbygg, 386 Kommunale idrettsbygg samt SSB-tabell 11805 Personer. 

 Valle kommune sitt høge forbruk på kultur per innbyggjar skuldast 

• tilskot til museum og frivillige lag og organisasjonar 
• høge driftsutgifter på bibliotek og kommunale idretts- og kulturbygg 
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• driftsutgifter barn og unge ligg i mange kommunar heilt eller delvis under sosial eller oppvekst  
• interkommunal UNESCO-satsing i oppvekst, der vi er vertskommune for tre kommunar 

Faste tilskot og kulturmidlar utgjer 40 % av budsjettet til Kultur, og 30 % av totalt budsjett for eining 23 
Kultur, bibliotek. 

Status økonomiplantiltak 
 

Rammeendringar i økonomiplanen 
 
Beløp i 1000 
Tiltak Ramme år 

1 
Status Risiko Beskriving 

Nye tiltak     
Møteplassar barn og unge 200 Ferdig  Redusert bemanning og kapasitet på 

ungdomsarbeid heile vårhalvåret gav 
lågare kapasitet enn normalt, mykje vart 
sett på vent og nokre aktivitetar kom 
derfor seint i gong.Valle bibliotek - 
Sæbyggjen:Ungdomsarbeidar er i 
Sæbyggjen ein ettermiddag pr. veke 
(onsdagar).Kveldsope for ungdomar 
onsdagar kl. 16-18.Utsmykkingsprosjekt og 
andre tiltak for å forbetre akustikken på 
hemsen, og dempe lydoverføring ned til 
biblioteket.Prøveprosjekt med 
aldersgrense fom. 9.klasse for tilgang til 
meirope bibliotek vil bli sett i verk ved 
skulestart hausten 2024Helgeopen 
idrettshall:Valle IL organiserer dette mot 
eit honorar på kr 20 000 pr. år.Kultur og 
fritid arrangerer aktivitetshelger med både 
uorganisert aktivitetar og tilbod om t.d. 
ope basseng, kunstkurs, dans osb. inntil to 
gongar pr. halvår.Transport:Minibuss vart 
ikkje kjøpt inn før etter nyttår 2024, derfor 
ingenting å rapportere på dette.Anna:Har 
tatt i bruk fleire arenaer til t.d. juleball og 
ungdomsklubb, t.d. Sølvgarden hotell, 
samarbeid med Brokke om 
påskearrangement for ungdomarInnkjøp av 
4 PS-stasjonar. Oppstart av gamingkafe i 
Hylestad soknehus i løpet av første kvartal 
2024.Tiltaket er tatt ut av økonomiplanen 
vidare, noko som er ei utfordring med 
tanke på vidareføring av dei tiltaka som er 
sette i gong. 

Sum 200    
     
Sum tiltak 200    
 

Kommentar: 

• Redusert bemanning og kapasitet på ungdomsarbeid gjennom heile vårhalvåret førte til 
at  nokre tiltak kom seint i gong.  



Årsmelding 2023 
 

Side 78 av 150 

• Tiltaket er tatt ut av økonomiplan og budsjett vidare, noko som vil gi ein del utfordringar med 
tanke på vidare drift/gjennomføring. Dette gjeld helgeope kultursenter, lyddeming/betre 
tilrettelegging av hemsen i biblioteket og møteplass med gamingkafe i Hylestad soknehus.  

  

Gjennomføring av oppdraget: 

1. Prioriterte tiltak: 

Det gamle heradshuset: 

Valle ungdomshus vart etablert med tilrettelegging og støtte frå kommunen. Drifta er ved 
frivillige/foreldre.  

Helgeope i Valle kultursenter:  

• Valle IL organiserer dette mot eit honorar på kr 20 000 pr. år.  
• Kultur og fritid arrangerer aktivitetshelger i kultursenteret inntil to gongar pr. år. Både 

uorganisert aktivitet og tilbod om t.d. ope basseng, kunstkurs, dansekurs osb.  

Etablere tilbod for ungdom i samarbeid med Setesdalsmuseet på Bjugsbakk: 

Det er ikkje etablert tilbod i samarbeid med Setesdalsmuseet. Hovudgrunnen til dette er at vi ønskjer å 
etablere eit tilbod i Hylestad soknehus, med stor grad av foreldreinvolvering og der ein lett kan leggje til 
rette for ulike aktivitetar. Det er kjøpt inn 4 PS-stasjonar til gamingkafe, og vi ser føre oss oppstart  i 
løpet av første kvartal 2024.  

Valle bibliotek - Sæbyggjen: 

• Ungdomsarbeidar er i Sæbyggjen ein ettermiddag pr. veke (onsdagar). Ungdomar frå 
juniorklubben sel smoothie. 

• Kveldsope for ungdomar onsdagar kl. 16-18. 
• Utsmykkingsprosjekt og andre tiltak for å forbetre akustikken på hemsen og dempe 

lydoverføring ned til biblioteket.  
• Prøveprosjekt med aldersgrense fom. 9.klasse for tilgang til meirope bibliotek vil bli sett i verk 

ved skulestart hausten 2024. 

Kultur og fritid har tatt i tillegg arrangert juleball og ungdomsklubb på Sølvgarden hotell, og 
samarbeidde med Brokke om påskearrangement for ungdomar. 

2. Auka mobilitet 

Minibuss vart ikkje kjøpt inn før etter nyttår 2024, derfor ingenting å rapportere på dette. 

3. Samordning av kommunale, frivillige og kommersielle tilbod retta mot ungdom 

Dette er eit tiltak som i stor grad inneber informasjons-og kommunikasjonsarbeid. Kultur og fritid er 
synleg i sosiale medium, og samarbeider mykje med det frivillige. Samordning av tiltak krev at alle 
arrangørar tek omsyn til kvarandre sine aktivitetar, og at alle følgjer med på tilgjengelege 
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informasjonskanalar, som t.d. Bygdenytt, Facebook, heimeside/aktivitetskalender. Fokus må vere på kva 
som passar best for dei unge, og ikkje kva som passar for dei vaksne. Vi opplever at det i relativt stor 
grad er vilje for å samordne tilboda slik at dei ikkje kolliderer.  

  

Vedtak:  

1. Følgjande tiltak blir prioriterte å setje i gong innanfor vedtekne budsjettrammer:  

• Ta i bruk det gamle heradshuset, i prioritert rekkjefølgje 2.høgda og eventuelt 3. høgda, som 
møteplass for ungdom drive på frivillig basis. Kommunedirektøren får fullmakt til å inngå avtale 
med foreldregruppa bak initiativet.  

• Etablere helgeope i Valle kultursenter, Vallehalli, i samarbeid med frivillige lag og foreldre.  
• Etablere eit tilbod for ungdom i samarbeid med Setesdalsmuseet på Bjugsbakk.  
• Vidareføre tilbodet kommunen har i Sæbyggjen kvar onsdag ettermiddag, arbeide vidare med å 

leggje til rette for ungdom. 

2. Auka mobilitet for ungdomane er avgjerande for at møteplassane skal fungere. Kommunedirektøren 
blir beden om å leggje fram ei eiga sak i februar om samordning av ulike transportbehov i kommunen og 
korleis desse kan løysast.  

3. Kommunen må ta ansvaret for å sikre at kommunale, frivillige og kommersielle tilbod retta mot 
ungdom i størst mogleg grad blir samordna. 

Sjukefråvær 
 
Fråvær Korttid Langtid Samla 

fråvær 
Årleg sjukefråvær 2019 0,21 % 5,79 % 6,00 % 
Årleg sjukefråvær 2020 0,00 % 0,00 % 0,00 % 
Årleg sjukefråvær 2021 0,27 % 1,38 % 1,65 % 
Årleg sjukefråvær 2022 0,32 % 3,02 % 3,34 % 
Årleg sjukefråvær 2023 0,33 % 5,39 % 5,72 % 
 
Status sjukefråvær og HMS 
 
Ikkje arbeidsrelatert fråvær. Fråvær marginalt over måltal.  

Oppsummering tiltak sjukefråvær og HMS 
 
Det er ikkje sett i verk særskilde tiltak utover fokus på eit godt fysisk og psykososialt arbeidsmiljø.  
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Kultur 
 

Status økonomi 
 
Beløp i 1000 
      
Eining Rekneskap 

2022 
Rekneskap 

2023 
Rev. 
bud. 
2023 

Avvik i kr Avvik i % 

Sum 3929 4 444 5 084 641 12,6 % 
 

Bibliotek 
 
Status økonomi 
 
Beløp i 1000 
      
Eining Rekneskap 

2022 
Rekneskap 

2023 
Rev. 
bud. 
2023 

Avvik i kr Avvik i % 

Sum 1268 1 213 1 211 -2 -0,1 % 
 

Kommentar til status økonomi 
 
Biblioteket har eit lite meirforbruk i 2023. Det er ikkje tatt høgde for seniortillegg ved budsjettering av 
fast løn, og KLP/Pensjon er underbudsjettert. Me ventar framleis på beslutning om nytt biblioteksystem, 
då me vil fylje Agder fylkesbibliotek og deira arbeide for å få til det beste tilbodet. 

Biblioteket er lite, så det vart kassera jamnleg. Desse bøkene vart selde, og biblioteket har ein liten 
inntekt av dette. Det same gjeld kaffe, te og kakao. 

Biblioteket har gode samarbeidspartar med lokale lag og foreiningar, og har et relativt høgt 
aktivitetsnivå i høve til antal tilsette. 

Oppsummering tiltak 
 
Biblioteket er i ein prosess der me vil minka støy i biblioteket. Her er forskjellige tiltak under planlegging. 

IKT 
 

Beskriving av tenesteområde 
 
IKT Agder IKS 

Verksemda til Setesdal IKT er lagt inn i IKT Agder. Selskapet vart avvikla i 2023.  

IKT Agder IKS er eigd av 14 kommunar (inkludert Valle kommune) og Agder fylkeskommune. Selskapet 
leverer tenester som brukarsupport, drift av utstyr, nettverk, systemforvaltning, prosjektleiing og IKT-
rådgjeving. 
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Det vert utarbeidd eiga årsmelding for IKT Agder IKS som vert lagt fram som referatsak til 
kommunestyret.   

Status økonomi 
 
Beløp i 1000 
      
Eining Rekneskap 

2022 
Rekneskap 

2023 
Rev. 
bud. 
2023 

Avvik i kr Avvik i % 

Sum 2849 3 752 4 027 275 6,8 % 
 

Kommentar til status økonomi 
 
Rammeområde 32 gjeld kjøp av teneste frå  IKT Agder i 2023. Utgiftene er fordelt internt på ramme 32 
på dei funksjonen som nytter IKT.  

Rekneskapen for 2023 syner eit mindreforbruk i høve til budsjett. 

Kostnader i samband med nytt ERP-prosjekt er ført som investering.  

Status økonomiplantiltak 
 

Rammeendringar i økonomiplanen 
 
Beløp i 1000 
Tiltak Ramme år 

1 
Status Risiko Beskriving 

Nye tiltak     
IKT Agder - kostnad til ordinær drift utover 
vedtatt budsjettramme i ØP 2022-2025 

489 I arbeid  I tråd med prognose frå IKT Agder. 

IKT Agder - kostnader til onboard, migrering og 
ERP (fagsystemer) 

1 807 I arbeid  ERP-prosjektet har kome godt i gong, og 
dei mest grunnleggjande leveransane til 
prosjektet er utført. Prosjektet held 
tidsskjema. Årsaken til avvik i prognosa er 
at det er utsetjing på oppstart av nytt 
gebyrsystem og VFR, som forventast å vert 
bruka i 2024. Samstundes er det ei 
endringsordre på organisasjonsstrukturen, 
omtrent vil ein lande på opphavleg 
budsjett. 

Sum 2 296    
     
Sum tiltak 2 296    
 

IKT 
 
Status økonomi 
 
Beløp i 1000 
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Eining Rekneskap 

2022 
Rekneskap 

2023 
Rev. 
bud. 
2023 

Avvik i kr Avvik i % 

Sum 2849 3 752 4 027 275 6,8 % 
 

Økonomiavdelinga 
 
Beskriving av tenesteområde 
 
Økonomiavdelinga fører rekneskapen for Valle kommune og sel teneste med fakturamottak og føring av 
rekneskap for Valle og Hylestad Sokneråd, Setesdal Interkommunale Politiske råd (SIPR), Øyne 
Industribygg Valle KF og Setesdalsmusèet Eigedom IKS. Økonomiavdelinga har ansvar for budsjettarbeid, 
økonomioppfølging og saksutgreiing for alle politiske saker knytt til økonomiområdet i Valle kommune.  

Avdelinga har ansvar for implementering, drift og opplæring av kvalitets- og internkontrollsystemet 
Compilo i Valle kommune. Opplæring og drift av system for rapportering- og verksemdstyring og 
analysearbeid ligg til avdelinga. All sakshandsaming av sal- og skjenkeløyver som kommunen gjev, 
søknader om startlån og utvalde søknader om ulike tilskot kommunen yt vert handsama i avdelinga.  

Økonomiavdelinga har 5,2 stillingar.  

Valle kommune er vertskommune for felles barnevern for Bygland, Valle og Bykle og fører rekneskapen 
for dette samarbeidet. Likeeins er Valle kommune vertskommune for felles PPT og fører rekneskapen 
for også dette samarbeidet. 

Økonomiavdelinga utfører også funksjonen løn for tilsette i Valle kommune, Valle og Hylestad Sokneråd, 
SIPR og Setesdalsmusèet Eigedom IKS.  

  

Funksjon Stillingar 2022 Stillingar 2023 
Økonomi 5,2 5,2 
Sum 5,2 5,2 

 

Utvikling 
 
I februar 2023 tok Petra Marie Trydal til i stillinga som økonomisjef. I tillegg til ny leiar, har avdelinga 
vorte utfordra med mykje anna nytt. Etter påska 2023 gjekk startskotet for ERP-prosjektet. Dette 
prosjektet kjem som fylgje av at me har gjenge inn i eitt nytt IKT-samarbeid med IKT Agder. ERP-
prosjektet omfattar nytt økonomisystem, løn og- personalsystem for heile kommunen. Prosjektet har 
vore organisert med inndeling i ulike faggrupper, der ein får oppgåver og innleveringar av 
systemeverandørane fortløpande. Oppgåvene er knytt til oppsett og struktur for dei nye systema, slik at 
alle systema var sette opp og klare til drift neste år. Prosjektet har kravd mykje av arbeidskapasitet til 
avdelinga, og utfordra evna til å sjå framover og tenkje heilskap.  

  

Utfordringar 
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• Nytt økonomi- og personalsystem skal innførast frå 1.1.2024 (XLedger). Prosjektet krev grundig 
førebuing både i planleggings- og gjennomføringsfasen.  

• Ta ut potensielle effektiviseringsgevinstar av nytt system, jf. ovannemnde punkt.  
• Vidareutvikle bruken av system for internkontroll (Compilo) og verksemdsstyring (Framsikt).  
• Vidareutvikle samarbeidet mellom økonomiavdelinga og dei andre tenesteeiningane og bidra til 

høg kvalitet i økonomiplanlegging og - styring.  

Utvalde resultat 
 

Indikator Resultat 
2023 

MÅL 
2024 Tiltak  

Disposisjonsfond 48 
MNOK 

20 
MNOK 

1 

Netto lånegjeld i prosent av brutto driftsutgifter 44,4 50 1 
Driftsresultat målt i %,  minst 2 % 15,3 4,0 1 

Tiltak: 

1. Styrkje fokuset på økonomistyring. Etablere månadleg intern økonomirapportering og 
automatisk import av rekneskapsdata i Framsikt (verksemdsstyringsprogrammet).  

 

Status tiltak og resultatoppnåing 
 
Me har nådd våre finansielle mål for 2023. Oppsummert har aila inntekter på rammetilskot og 
konsesjonskraftinntekter bidrege positivt til å nå desse måla. 

Kommunen må halde fram med å vere medviten på dei finansielle måltala våre, og arbeide aktivt for å 
nå desse. Det er planlagt ei revidering av desse våren 2024. 

I 2023 har økonomiavdelinga arbeidd mykje med ERP-prosjektet, og førebudd strukturen for vårt nye 
ERP-system som vert sett i drift 01.01.2024. Me har levert all nødvendig dokumentasjon og oppgåver 
knytt til prosjektet, og nådd målet om at ein gå i drift frå nyåret. 

Internkontroll 
 
I 2023 vart det meldt inn 3 avvik. For dei siste 3 åra har det vore denne utviklinga i høve kor mange avvik 
som er melde inn i Compilo, som er kommunen sitt digitale system for innmelding og handsaming av 
avvik: 

År Tal på avvik 
2021 1 
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2022 0 
2023 3 

 

  

Grafisk framstilling av korleis avvika er fordelte når det gjeld alvorsgrad: Høg, middels eller låg: 

 

  

Grafisk framstilling av korleis avvika er fordelte når det gjeld kategori: HMS, teneste/brukar, 
organisasjon: 

 

  

Grafisk framstilling som syner kor mange/kor stor andel av dei meldte avvika som er lukka: 

 

  

Tabell som syner kor mange dagar før lukking av avvik: 
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Status internkontroll 
 
Det er 3 avvik på økonomiavdelinga i 2023. Det syner ei oppgong frå 2022, men det er heilt klart eit for 
lågt tal.  

Fokus framover er opplæring av avvik og fokus på at det skal vere låg terskel for å registrere dette.  

Når det gjeld rutinar og årshjul er det gjort mykje godt arbeid i Compilo. Årshjul er oppretta på fleire 
fagområde. Rutinar og skjema er godt dokumenterte. Arbeidet med å oppdatere rutinar ihht. nytt ERP-
system vert sett på dagsorden framover. Dette er viktig for å sikre god utnytting av systemet, gjere 
sårbarheita ved fråvære mindre og for å verte godt kjend med systemet. 

Status økonomi 
 
Beløp i 1000 
      
Eining Rekneskap 

2022 
Rekneskap 

2023 
Rev. 
bud. 
2023 

Avvik i kr Avvik i % 

330-Økonomiavdelinga 4 965 5 251 5 025 -226 -4,5 % 
331-Diverse felles inntekter/utgifter 9 394 3 378 3 382 3 0,1 % 
332-Kyrkja 2 999 3 060 2 651 -409 -15,4 % 
Sum 17 357  11 690 11 058 -632 -5,7 % 
 

Kommentar til status økonomi 
 
Økonomiavdelinga som rammeområde omhandlar også ansvar 3310 Div. inntekter/utgifter for 
organisasjonen Valle kommune og ansvar 3350 Kyrkjer og andre trussamfunn, i tillegg til drifta av sjølve 
økonomiavdelinga som ligg på ansvar 3300 Økonomiavdelinga.  

Samla har økonomiavdelinga eitt meirforbruk på i overkant av kr 600.000. Meirforbruket kjem av at 
budsjettert lønsauke ikkje var tilstrekkeleg ift. det som vart realiteten i lønsoppgjeret 2023. Der var også 
eit meirforbruk på ansvaret til kyrkja. Dette skuldast at budsjettet ikkje var justert og oppdatert i tråd 
med kommunens tenesteytingsavtale med soknet og avtale om tilskot. 
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Sjukefråvær 
 
Fråvær Korttid Langtid Samla 

fråvær 
Årleg sjukefråvær 2019 0,46 % 0,35 % 0,81 % 
Årleg sjukefråvær 2020 0,38 % 0,00 % 0,38 % 
Årleg sjukefråvær 2021 0,38 % 0,60 % 0,98 % 
Årleg sjukefråvær 2022 0,21 % 0,06 % 0,27 % 
Årleg sjukefråvær 2023 0,76 % 0,00 % 0,76 % 
 
Status sjukefråvær og HMS 
 
Sjukefråværet på økonomiavdelinga er på 0,76%, som er under måltalet på 5%. Fråværet er bare 
korttidsfråvære. 

Oppsummering tiltak sjukefråvær og HMS 
 
Det er ikkje sett i verk særskilde tiltak utover å ha fokus på eit godt fysisk og psykososialt arbeidsmiljø.  

Økonomiavdelinga 
 

Status økonomi 
 
Beløp i 1000 
      
Eining Rekneskap 

2022 
Rekneskap 

2023 
Rev. 
bud. 
2023 

Avvik i kr Avvik i % 

Sum 4965 5 251 5 025 -226 -4,5 % 
 

 
Diverse felles inntekter/utgifter 
 
Status økonomi 
 
Beløp i 1000 
      
Eining Rekneskap 

2022 
Rekneskap 

2023 
Rev. 
bud. 
2023 

Avvik i kr Avvik i % 

Sum 9 394 3 378 3 382 3 0,1 % 
 

 
Kyrkja 
 
Status økonomi 
 
Beløp i 1000 
      
Eining Rekneskap 

2022 
Rekneskap 

2023 
Rev. bud. 

2023 
Avvik i kr Avvik i % 

Sum 2 999 3 060 2 651 -409 -15,4 % 
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SVR 
 
Beskriving av tenesteområde 
 
SVR - Setesdal Vesthei, Ryfylkeheiane og Frafjordheiane 

Interkommunalt samarbeid om forvaltning for i alt 17 verneområde. Ein av tre kontorstader for 
forvaltningssekretariatet ligg i Valle.  

Valle kommune har i perioden 2017 – 2023 hatt ansvaret for økonomistyring i prosjektet Villreinfjellet 
som verdiskapar, der verneområdestyret for SVR har vore prosjekteigar.  

Netto forbruk er 0, mens heile prosjektet SVR-Villreinfjellet som verdiskaper er finansiert med bundne 
fond. 

Prosjektet har vore finansiert med midlar frå Miljødirektoratet samt eigenfinansiering frå deltakande 
partar i prosjektet.  

Status økonomi 
 
Beløp i 1000 
      
Eining Rekneskap 

2022 
Rekneskap 

2023 
Rev. 
bud. 
2023 

Avvik i kr Avvik i % 

Sum 0 -59 0 59 0,0 % 
 

 
Velkomstsenter 
 
Beskriving av tenesteområde 
 
Velkomstsenter/HR har ansvaret for overordna personalfunksjon, post/arkiv, sentralbordfunksjonen og 
merkantile tenester til einingane og interkommunale samarbeidstiltak.  
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Funksjon Stillingar 2022 Stillingar 2023 

Leiar 1,0 1,0 

Arkivleiar 1,0 1,0 

Konsulent 1,8 1,8 

Lærling   
0,8 

  
 

100% leiar HR og Velkomstsenter: driftsansvarlig for Velkomstsenteret, ansvar for personalfagleg 
område i organisasjonen 

100% Arkivleiar: arkiv og innsyn, posthandsaming for kommunen 

80% konsulent: sentralbord og publikumsmottak, postmottak for Velkomstsenteret, utføring av 
tjenester for Setesdal Regionråd, sentralbord og andre merkantiloppgåver. Personen i denne stillinga 
har i 2023 også utført tenester for Konsesjonskraft IKS. 

80% konsulent: sentralbord og publikumsmottak, postmottak for Velkomstsenteret, ferdigattestar, 
infoland, fakturering, kyrkjegardsarbeid og andre merkantile tenester. 

20% konsulent : sentralbord og publikumsmottak, postmottak for Velkomstsenteret, 
fråværsregistrering, ansvarleg for drift av bedriftsleilegheit.  

Lærling: Opplæring i merkantilt arbeid med foreløpig hovudvekt på sentralbord og publikumsmottak. 

Utvikling 
 
Det er eit ønskje på Velkomstsenteret om å ta i bruk digitale løysingar mest mogleg for å effektivisere 
bruken av menneskjelege ressursar, då vi er få personar med ansvar for mange oppgåver og sårbare for 
fråvær. Me har til dømes teke i bruk Bookup, som er eit system for å tinge kommunale lokale og utstyr.  

Sjølv om kommunen frå 1. januar 2024 er med i IKT-Agder-samarbeidet, skal me fortsett ha Elements 
som arkivsystem og posthandsaming, og me jobbar stadig med å ta i bruk løysingar i programmet som 
kan forenkle og effektivisere sakshandsaming. I 2023 tok me til dømes i bruk digital signering på 
utsendte arbeidsavtalar. 

Velkomstsenteret har fått inn ein lærling i kontor- og administrasjonsfaget i 2023. Lærlingen skal få 
opplæring i andre einingar og, men vil heile tida ha rettleiar på Velkomstsenteret. Det å ha lærling vil me 
fortsette med, men det er ikkje mogleg å ha meir enn ein om gongen, då me ikkje har personalressurs til 
å rettleie fleire samtidig.  

Utfordringar 
 
Velkomstsenteret har også i 2023 hatt behov for å nytte vikarar. Det var ikkje på grunn av sjukefråvær, 
men på grunn av anna fråvær som ikkje vert registrert i sjuke-fråværsstatistikken og fordi me har leigd 
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ut arbeidskraft til Konsesjonskraft IKS i tillegg til det som allereie vert leigd ut til Setesdal 
interkommunale politisk råd. Me har og bistått Setesdal barnevern med oppgåver som posthandsaming 
og arkiv. Det er utfordrande for eininga både å få tak i og å bruke tid og ressursar til å få lært opp 
vikarar. Det har vore ei hjelp i det å ha lærling i eininga, og det har og vore positivt når det gjeld 
stabiliteten i bemanninga.  

Utvalde resultat 
 

Indikator Resultat 
2023 

MÅL 
2024 Tiltak  

Sjukefråvær  7,75% 5% 2 
Heiltid 54% 72% 1 
Lærlingar 4 8 3 
Tiltak: 

  

1. Vurdere moglegheita for heile stillingar i samband med alle utlysingar.  
2. Auka fokus på førebygging av sjukefråvær ved meir aktiv bruk av bedriftshelsetenesta i 

einingane og psykososialt arbeidsmiljø som tema i møte med leiarane. 
3. Jobbe for å få lærlingar inn i fleire einingar 

Merk at dette er tal som gjeld heile Valle kommune som organisasjon. 
 

Status tiltak og resultatoppnåing 
 
Sjukefråværet i organisasjonen var 7,75% i 2023. Måltalet for organisasjonen er 5%. I kommunal sektor 
på landsbasis var det legemeldte sjukefråværet i 2023 på 7,7%. Dette viser at sjukefråværet i Valle 
kommune samsvarar med landet for øvrig. Det er langtidsfråværet, og dermed det legemeldte 
sjukefråværet, som utgjer det aller meste av sjukefråværet i vår organisasjon.  

Me vil jobbe for å nå måltalet på 5%. Planen er å bruke bedriftshelsetenesta enno meir effektivt inne i 
einingane for å førebygge og følgje opp sjukefråvær, og i handlingsplanen for bedriftshelsetenesta for 
2024 er det og planlagt temamøte for leiarane om psykososialt arbeidsmiljø og førebygging av 
sjukefråvær i samband med det. 
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Internkontroll 
 
I 2023 vart det meldt inn 2 avvik. For dei siste 3 åra har det vore denne utviklinga i høve kor mange avvik 
som er melde inn i Compilo, som er kommunen sitt digitale system for innmelding og handsaming av 
avvik: 

År Tal på avvik 
2021 1 
2022 2 
2023 2 

 

  

Grafisk framstilling av korleis avvika er fordelte når det gjeld alvorsgrad: Høg, middels eller låg: 

 

  

Grafisk framstilling av korleis avvika er fordelte når det gjeld kategori: HMS, teneste/brukar, 
organisasjon: 

 

  

Grafisk framstilling som syner kor mange/kor stor andel av dei meldte avvika som er lukka: 
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Tabell som syner kor mange dagar før lukking av avvik: 

 

  

Status internkontroll 
 
Avvik 

Leiar på velkomstsenteret har generelt fått få meldte avvik, og dei 2 avvika som er meldt i 2023 var i 
kategorien organisasjon/internt. Avvika dreidde seg ikkje om hendingar på Velkomstsenteret, men elles i 
organisasjonen. Når det gjeld melding av avvik, til dømes kva som bør meldast og korleis, er me i gang 
med arbeid for å få dei tilsette til å melde fleire avvik. Dette fordi avvikssystemet er eit system for å lære 
av feil og uønskte hendingar, slik at me kan utføre tenestene på best mogleg måte. Dette gjeld ikkje 
berre velkomstsenteret, men heile organisasjonen. Når det gjeld HMS-avvik har dei tilsette vorte mykje 
flinkare til å melde saker, men det er fortsett mykje å gå på i dei andre kategoriane, til dømes 
sakshandsaming. Dette vil fortsett vere tema på driftsmøte i velkomstsenteret i 2024. 

Alle tilsette på velkomstsenteret har fått innføring i Compilo, og dei har delteke på dei digitale kursa som 
var relevante for dei våren 2023. Opplæringsvideoane som ligg i Teams har vore sett etter behov. 

Årshjul 

Når det gjeld årshjulsmodellen som ligg i Compilo, har velkomstsenteret ikkje bruka denne godt nok i 
2023. Det vil vere eit område som me må arbeide vidare og betre med i 2024. 

ROS-analyser 

I handlingsplanen for bedriftshelsetenesta for 2024 er det planlagt at bedriftshelsetenesta skal inn i alle 
einingar for å bistå i oppstart av ROS-analysar i alle einingar for temaet “vald og truslar”. Me skal og 
arbeide med å få på plass dei ROS-analysar som trengs elles på eininga. ROS-analysar vil vere i fokus i 
2024. 

Status økonomi 
 
Beløp i 1000 
      
Eining Rekneskap 

2022 
Rekneskap 

2023 
Rev. bud. 

2023 
Avvik i kr Avvik i % 

Sum 4 132 4 460 4 732 272 5,8 % 
 

Kommentar til status økonomi 
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Velkomstssenteret har eit mindreforbruk i 2023 på 5,8% i forhold til budsjett. Hovudårsakene til dette er 
at 

• Det er brukt lite av midlar til kurs og opplæring. Dette heng saman med at kompetanseplanen 
for organisasjonen ikkje er ferdig utarbeidd. Det er ønskjeleg å ha ein god oversikt over 
kompetansebehov og ein god plan for satsingsområde når det gjeld bruk av desse midlane. 
Kompetanseplanen er under utarbeiding, og organisasjonen vil, når den er ferdig, kunne bruke 
desse midla i tråd med faktiske behov. Inntil planen er ferdigstilt må midlane brukast etter 
meldt behov av leiarane på einingane. 

• Det vart budsjettert med eit større beløp enn det som viste seg å vere naudsynt på lisensar 
programvare. Tanken bak dette var å ta høgde for den digitale utviklinga organisasjonen er inne 
i. 

• Midlane til velferdstiltak gjeld mellom anna det årlege jolebordet, og det er utgiftsført på 
kommunedirektøren si ramme. 

Oppsummering tiltak 
 

• Midla for kurs og opplæring må kome til nytte for organisasjonen: 
o Overordna kompetanseplan skal ferdigstillast i 2024, slik at midlar til kurs og opplæring 

vert bruka på ein god måte 
o Før kompetanseplanen er ferdig, skal midla brukast på den måten leiarane for einingane 

meiner er naudsynt ut ifrå det dei meiner er behov på einingane. 

Sjukefråvær 
 
Fråvær Korttid Langtid Samla 

fråvær 
Årleg sjukefråvær 2019 0,84 % 5,50 % 6,35 % 
Årleg sjukefråvær 2020 0,00 % 14,36 % 14,36 % 
Årleg sjukefråvær 2021 0,00 % 48,62 % 48,62 % 
Årleg sjukefråvær 2022 1,34 % 6,90 % 8,24 % 
Årleg sjukefråvær 2023 0,23 % 0,00 % 0,23 % 
 
Status sjukefråvær og HMS 
 
Velkomstsenteret har svært lågt sjukefråvær i 2023 og er innanfor måltalet på 5%.  

Oppsummering tiltak sjukefråvær og HMS 
 
Det er ikkje sett i verk særskilde tiltak utover å ha fokus på eit godt fysisk og psykososialt arbeidsmiljø.  

Velkomstsenter 
 

Status økonomi 
 
Beløp i 1000 
      
Eining Rekneskap 

2022 
Rekneskap 

2023 
Rev. bud. 

2023 
Avvik i kr Avvik i % 

Sum 4 132 4 460 4 732 272 5,8 % 
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Interkommunalt PPT 
 
Beskriving av tenesteområde 
 
PPT Setesdal er eit interkommunalt samarbeid mellom kommunane Bykle, Valle og Bygland. Valle er 
vertskommune 

PPT for Setesdal er sakkunnig instans  i saker som gjeld spesialundervisning.   PPT skal drive med 
saksutgreiing / sakshandsaming etter Opplæringslova §5 og Barnehagelova § 31, og tilrå bruk av 
spesialundervisning / spesialpedagogisk hjelp der det er naudsynt. 

PPT er også pålagt å hjelpe skular og barnehagar med kompetanseutvikling og systemarbeid på det 
pedagogiske området.  Dette kan vere oppgåver som rådgjeving, kurs, oppfølging av klasseleiing / 
systemretta tiltak i barnehagar og foreldrerettleiing.  PPT arbeider også førebyggjande, for å hindre 
skeivutvikling og sikre tidleg hjelp og oppfølging. 

PPT for Setesdal har hovudkontor i Valle, men også eit mindre avdelingskontor i Bygland kommune 
(Byglandsfjord) 

Stillingsheimlar 

PPT har totalt 2,3 stillingsheimlar til disposisjon: 

• Leiar /PP-Rådgivar:           100% fagstilling (30% til leiing av kontoret) 
• PP-Rådgivar:                      100%  fagstilling som PP-Rådgivar 
• Merkantil:                            20%  stilling: Scanning, arkivarbeid, oppfølging av fagsystem 

Talet på saker / brukarar PPT arbeider med kvart år: 

Kommune       2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Bygland                        31 34 33 26 30 30 30 34 

Valle                             41 38 37 34 34 28 33 29 

Bykle                        27 16 14 25 19 29 29 27 

Sum                              99 88 84 85 83 87 92 90 
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Talet på nye saker / brukarar årleg: 

Kommune                   2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Bygland                     11 11 12 1 10 8 4 9 

Valle                         8 10 12 10 8 6 8 7 

Bykle                   7 2 3 9 5 7 9 6 

Sum          26 23 27 20 23 21 21 22 
 

 Tal på brukarar fordelt på alder (samla for dei 3 kommunene): 

  2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Barnehage   17   13   6   4   7   11   12 10 

Barneskule   48   46   56   56   51   50   53 49 

U-skule   29   25   17   21   20   21   25 29 

Vaksen    5    4    5     4     5    5      2 2 

Sum   99   88    84   85   83   87   92 90 
 

Utvikling 
 
  

1. Utvikling: Talet på brukarar og vanskeområde: 

Stabil utvikling for 2023 med tanke på talet på brukarar totalt sett og nye tilviste brukarar. Bygland med 
ein svak auke, ein svak nedgang for dei 2 andre kommunane. 
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Utvikling når det gjeld vanskeområde: 

Vanske 2022 2023 

Sosiale / emosjonelle (samhandling, konsentrasjon, uro, åtferd, angst 
og vegring) 26 20 

Lese- og skrivevanskar 22 20 

Språk 14 11 

Andre fagvanskar (matematikk / engelsk) 9 7 

Samansette vanskar 12 24 

Syn / hørsel 2 2 

Utviklingshemming 5 5 

Anna (t.d. tidleg / utsett skulestart) 2 1 

Sum: 92 90 
 

  

Vi legg merke til at det har vore ein betydeleg auke i talet på samansette vanskar frå 2022 til 
2023.  Samansette vanskar er, som namnet seier, sett saman av to eller fleire vanskeområde.  Oftast 
handlar dette om ein kombinasjon av sosiale / emosjonelle vanskar og fagvanskar / lese- og 
skrivevanskar.  Samansette vanskar er gjerne meir krevjande når eit barn strever på fleire område. 

2.  Samarbeid med 2. og 3. linjetenestene: Abup,  Habu og Stat-Ped:  

2-linje-tenestene er viktige samarbeidspartar med PPT.  PPT er i stor grad med og utarbeider tilvising av 
mange born kvart år til vidare utgreiing ved Abup (Avdeling for Barne- og Ungdoms psykiatri) og Habu 
(Habilitering for barn og ungdom).  Fleire av våre brukarar har vore i kontakt med Abup / Habu og har 
fått ein diagnose som gjerne blir følgd opp lokalt eller i samarbeid med 2. linjetenesta.   Det er også 
tilvist mange nye brukarar til Abup og Habu dette året: 

  

Talet på brukarar i Abup / Habu fordelt på kommunane for 2023: 

Kommune Talet på barn med oppfølging i Abup/ 
Habu 

Ventar på utgreiing ved Abup / 
Habu Sum 

Bykle 3 3 6 

Valle 5 3 8 

Bygland 11 4 15 

Sum 19 10 29 
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Vi ser at det for tida er mange brukarar i Bygland kommune som er / har vore i kontakt med Abup / 
Habu.  Det er også mange tilviste brukarar som ventar på ei utgreiing til Abup / Habu totalt sett på dei 3 
kommunane dette året.  Dette er ofte krevjande saker som PPT arbeider mykje med.   

Når det gjeld Stat-Ped, hadde PPT samarbeid omkring ei sak i 2023.  I tillegg hadde PPT opplæring 
gjennom Stat-Ped for å bli kvalifisert til å nytte seg av Refleksjonsverktøyet, eit reiskap som skular og 
barnehagar kan nytte i arbeidet med å bli endå meir inkluderande i sitt arbeid.  Dette vart gjennomført 
på Bykle skule og Fjellgardane barnehage våren -23.  Det er tenkt at dette skal gjennomførast på 
samtlege skular / barnehagar over tid.   

  

3.  Kompetanseløftet for spesialpedagogikk og inkluderande praksis: 

Det er 2 ulike satsingar i dei 3 Setesdalskommunane. Valle og Bykle kommune er saman om ei felles 
satsing, medan Bygland har gått saman med Evje og Hornnes og Åseral. Kompetanseløftet er også ein 
del av DeKomp og ReKomp (Desentralisert ordning for skular og barnehagar).  PPT deltek i 
arbeidsgruppa i Valle og Bykle.    

I Valle og Bykle arbeider ein med inkluderande praksis (bl.a. gjennom Refleksjonsverktøyet), SAMM-
modellen (systematisk arbeid med motivasjon, større medverknad og auka grad av sjølvregulering).  Ein 
samarbeider her med UIA 

I Bygland arbeider ein for å bli ein “Dysleksivenleg skule” i samarbeid med Dysleksi Norge: Systematisk 
kartlegging og oppfølging av alle elevar som strever med lesing / skriving / matematikk og språk.   

Utfordringar 
 
For 2023 har ein hatt følgjande utfordringar. 

• Det har vore ein auke i talet på saker som ikkje har vore ferdig handsama (skreve sakkunnig 
vurdering) innafor 3 mnd. (frå 7 saker i 2022 til 9 saker i 2023).  Det er eit mål at alle saker skal 
bli avslutta med ei sakkunnig vurdering innan 3 mnd. frå ein startar opp saka.   

• Ein har ikkje fått gjennomført samlingar i eit spes.ped nettverk for kommunane dette året.   
• Det er mange krevjande saker, samtidig som det er store satsingar på samarbeid og ulike løft på 

fleire område: Kompetanseløftet, Læringsmiljøprosjektet (Bykle kommune), Oppvekstreforma , 
Agder-modellen, i tillegg til viktige lokale samarbeid i den einskilde kommune. 

• Det har vore permisjon for leiar 20% halvdelen av året, noko som også reduserer kapasiteten 

Utvalde resultat 
 
1. PPT for Setesdal har som mål å jobbe mot god kvalitet i det sakkunnige arbeidet.   

I dette ligg også at andel med spesialundervisning for dei 3 kommunane ikkje skal liggje høgare enn 
landsgjennomsnittet over tid (målsetting).  

Dette er noko PPT må jobbe saman med skulane for å få til, gjennom å gjere den ordinære 
undervisninga så god og tilpassa som råd er, og i det redusere behov for spesialundervisning. Kostra-tala 
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for 2023 er ikkje klare enno, men tala for 2022 viser ein betydeleg oppgang for Bykle sin del (til 14,9%), 
og ligg ein del høgare enn landsgjennomsnittet.  For ein liten kommune kan det vere svingingar frå år til 
år, men ein bør følgje med på utviklinga. For Bygland og Valle er det mindre variasjonar:   

Kommune 

Årstal 

Bygland   Valle Bykle (Aust)-
Agder 

Kostra-gr. 
06 

Landet 
u/Oslo 

2011 10,9 13,0 15,6 10,8 12,4 8,6 

2012 8,2 15,3 15,6 10,5 11,6 8,6 

2013 7,3 9,0 8,5 9,0 10,7 8,4 

2014 9,0 8,4 9,3 8,9 10,4 8,1 

2015 7,9 5,9 8,7 9,2 10,4 7,9 

2016 5,7 5,3 10,1 9,1 10,3 7,8 

2017 6,0 9,1 9,4 9,2 10,1 7,9 

2018 8,1 8,3 8,2 9,1 10,1 7,9 

2019 8,1 6,2 9,0 9,1 10,0 7,9 

2020 9,1 9,3 10,9 7,3 9,6 7,8 
2021 8,8 7,1 8,3 8,3 10,1 7,8 

2022 10,0 6,2 14,9 9,3 10,5 7,9 
 

      

  

2. PPT skal vere med å styrke det spesialpedagogiske feltet og gje rettleiing og kompetanseutvikling til 
skular og barnehagar. 

• PPT har som mål å drive spesialpedagogisk nettverk for kommunane.  Dette har vi ikke fått til i 
2023 (stor saksmengde og mange krevjande saker, permisjon 20%).  

• PPT har vore med å gjeve rettleiing på område som gjeld læringsmiljø / skulemiljø og 
klasseleiing i samband med einskildsaker som er tilmeldt.   

• PPT har delteke på tverretatlege team, miljøteam og ressursteam i kommunane for drøfting av 
både einskildsaker og tema knytta til utfordringar for barn og unge i Setesdal.  

Status tiltak og resultatoppnåing 
 
Utfordring:  Gjennomføre sakkunnig vurdering innanfor 3 mnd. 

Ein har dette året sett ein auke i saker som har tatt lengre tid å handsame.  Dette meiner PPT har med 
den totale arbeidsmengda på fleire område dette året.  PPT arbeider med følgjande tiltak for å lette 
arbeidsmengda: 

• Saker skal alltid diskuterast med PPT før ei eventuell tilmelding.  Nokre gonger kan skule / 
barnehage gjennomføre og prøve ut fleire tiltak før ei tilvising.   
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• Skulane bør ha kompetanse på Logos (sertifisering) som gjer at skulane i større grad kan 
gjennomføre utgreiing av fleire av sakene som gjeld lese- og skrivevanskar.  Dette gjer at ein kan 
redusere talet på tilmeldingar, men der PPT er med i rådgjeving og oppfølging av saka.   

Utfordring:  Redusere talet på elevar med spesialundervisning 

Særleg for Bykle har det vore ei auke i talet på elevar med spesialundervisning for 2022.  Det er sett i 
gang tiltak der PPT er deltakarar for å betre den tilpassa undervisninga, bl.a. med: 

• Samling med rektorar / styrar / skulefagleg rådgjevar i Bykle kommune med tema: “Tilpassa 
opplæring” 

• Kompetanseløftet  (tilpassa opplæring / undervisning er del av prosjektet) 
• Læringsmiljøprosjektet 

  

Utfordring:  Gjennomføre tiltak for kompetanseheving i tenesta 

Kompetanse og oppdatert kunnskap er svært sentralt i PPT sitt arbeid.  PPT har derfor arbeidd med ein 
Kompetanseplan for 2023  og fram til 2027, ein plan som er godkjent av kommunane.  Her har vi sett 
opp område som er viktige med tanke på å vere oppdaterte fagleg og kunne gje gode, faglege råd.  Det 
er eit mål at vi skal kunne følgje denne planen så godt som råd er.  Dette vart stort sett gjennomført for 
2023, med 2 unntak.   

Internkontroll 
 
Ingen avvik meldt i perioden 2021-2023. 

Status internkontroll 
 
PPT er ikkje gode nok på å melde avvik, og arbeider med å følgje opp dette arbeidet i Compilo.   

Status økonomi 
 
Beløp i 1000 
      
Eining Rekneskap 

2022 
Rekneskap 

2023 
Rev. 
bud. 
2023 

Avvik i kr Avvik i % 

Sum 766 780 799 19 2,3 % 
 

Kommentar til status økonomi 
 

  Forbruk i kroner Budsjett Avvik Forbruk i % 

Valle kommune 780.402 799.000 18.598 97,7 

Totalt for Valle, 
Bykle og Bygland 2.379.818 2.422.120 42.302 98,25 
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For året 2023 har PPT brukt rett i underkant av budsjett, både samla for alle kommunane og for Valle 
kommune.   

Oppsummering tiltak 
 
PPT har ikkje hatt eigne økonomitiltak for 2023.   

Sjukefråvær 
 
Fråvær Korttid Langtid Samla 

fråvær 
Årleg sjukefråvær 2019 0,00 % 0,00 % 0,00 % 
Årleg sjukefråvær 2020 0,80 % 0,00 % 0,80 % 
Årleg sjukefråvær 2021 0,00 % 0,00 % 0,00 % 
Årleg sjukefråvær 2022 0,00 % 0,00 % 0,00 % 
Årleg sjukefråvær 2023 0,00 % 0,00 % 0,00 % 
 
Status sjukefråvær og HMS 
 
PPT har hatt svært lite sjukefråver i 2023, og då bare korttidsfråver. 

Oppsummering tiltak sjukefråvær og HMS 
 
Det har vore svært lite sjukfråver ved PPT siste åra.  Det har derfor ikkje vore naudsynt med særskilte 
tiltak. Det er bare 2 tilsette, men det blir gjennomført medarbeidarsamtale kvart år, med oppfølging 
kvart halvår.   

PPT 
 

Status økonomi 
 
Beløp i 1000 
      
Eining Rekneskap 

2022 
Rekneskap 

2023 
Rev. 
bud. 
2023 

Avvik i kr Avvik i % 

Sum 766 780 799 19 2,3 % 
 

 
Interkommunalt barnevern 
 
Beskriving av tenesteområde 
 
Barneverntenesta er ei interkommunal teneste for Valle, Bykle og Bygland. Barneverntenesta forvaltar 
etter barnevernlova. Den kommunale barneverntenesta har eit heilskapeleg ansvar for tilbodet til borna 
som har behov for tiltak etter barnevernlova.  
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Utvikling 
 
Barneverntenesta har ei overordna strategi om å knytte til seg samarbeidspartnarar i regionen for å 
kunne løyse spesialiserte oppgåver og sikre dei tilsette si kompetanse. Dette for at barneverntenesta i 
framtida skal vere ei spesialisert teneste som arbeidar med dei alvorlege barne- og familiesakene etter 
vilkåra i barnevernlova.  

Utfordringar 
 
Barneverntenesta er ei lita eining som skal gje tenester i eit stort geografisk område. Det er ei utfordring 
når me skal løyse kompliserte sakar både kva gjeld å ha tilgjengeleg personell og rett kompetanse. 
Oppvekstreforma skal sikre godt førebyggjande arbeid i kommunane og samstundes gjere at det er 
betre og eit meir oversiktleg tenesteapparat for både brukarar og tenestene elles, då det er eit uttalt 
mål at ein skal ha eit betre tverrfagleg samarbeid. Kommunane i barnevernssamarbeidet har kome ulikt i 
gong med dette arbeidet og tenesteapparatet kan framleis opplevast som uoversiktleg - dette må det 
jobbast vidare med.  

Utvalde resultat 
 

Indikator Resultat 
2023 

MÅL 
2024 Tiltak 

Andel barn med tiltak målt i % 
 

6 3 
Andel saker per sakshandsamar 

 
11 1 

Undersøkjingar avslutta innan 3 mnd målt i % 
 

100 2, 3 
Meldingar handsama innan 7 dagar målt i % 100 100 3 
Andel forsterheim utan oppfylgjing målt i % 0 0 2, 3 
Andel tiltaksplanar evaluert målt i % 

 
100 3 

Tiltak: 

1. Handlingsrettleiar for oppvekstsektoren 
2. Årleg revidering av rutinar og tydelege årshjul 
3. Internrevisjon og kvalitetssikring av vedtak 

 

Endelig resultat på disse målene blir ikke publisert før i midten av mars.  

Status tiltak og resultatoppnåing 
 

• Barnverntenesta har i 2023 jobba med handlingsrettleiaren “frå uro til handling” som skal hjelpe 
andre tjenester i å bli tryggare i høve kva som bør gjerast før ein meldar bekymring til 
barneverntenesta. Handlingsrettleiaren er utarbeidd i ei arbeidsgruppe med andre involverte 
tenester. Utkast til handlingsrettleiaren vart sendt på høyring i januar 2024 og ferdigstillast 
iløpet av våren 2024.  

• Barneverntenesta har gjennom Læringsnettverket Vest i Agder i 2023 jobba med 
kompetanseheving internt i barnevernet samt med å tilby kompetansetiltak til tjenester utanfor 
barnevernet for å gjere dei meir rusta i det førebyggjande arbeidet.  

 



Årsmelding 2023 
 

Side 101 av 150 

Internkontroll 
 
I 2023 vart det meldt inn 26 avvik. For dei siste 3 åra har det vore denne utviklinga i høve kor mange 
avvik som er melde inn i Compilo, som er kommunen sitt digitale system for innmelding og handsaming 
av avvik: 

  

 

År Tal på avvik 
2021 69 
2022 18 
2023 26 

 

  

Grafisk framstilling av korleis avvika er fordelte når det gjeld alvorsgrad: Høg, middels eller låg: 

  

 

  

Grafisk framstilling av korleis avvika er fordelte når det gjeld kategori: HMS, teneste/brukar, 
organisasjon: 
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Grafisk framstilling som syner kor mange/kor stor andel av dei meldte avvika som er lukka: 

  

 

 Tabell som syner kor mange dagar før lukking av avvik: 

  

 

Status internkontroll 
 
Det er lagt opp til internrevisjon kvart halvår.  

Det gjennomførast teammøte kvar veke der “raude saker” vert drøfta og det er høve til å ta opp sakar i 
plenum.  

Det vert gjennomført individuell rettleiing med kvar enkelt tilsett annankvar veke.  

Status økonomi 
 
Beløp i 1000 
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Eining Rekneskap 

2022 
Rekneskap 

2023 
Rev. 
bud. 
2023 

Avvik i kr Avvik i % 

Sum 1 753 2 020 1 587 -433 -27,3 % 
 

Kommentar til status økonomi 
 
Barneverntenesta har eitt meirforbruk på drift. Dette skuldast at det ikkje var tatt høgde for 
ekstrautgiftar på lisens. Lønskostnad samt ekstra kostnadar til lønsmidlar ettersom barneverntenesta 
fremover har krav om utdanning på masternivå - dette betyr ekstra kostnadar til løn. Det vart også 
ekstra kostnadar til Læringsnettverk noko som har vore svært viktig for å sikre kompetansetiltak til dei 
tilsette og viktig samarbeid med andre barneverntenester.  

Oppsummering tiltak 
 

• Avslutning av lisens på Visma veileder.  
• Innsparing på merkantil ressurs med 0,2 årsverk.  

 

Netto driftsutgifter per innbyggjar - samanlikna med KOSTRA-gruppe og nabokommunar 
 

 

Talmateriale henta frå SSB-tabell 12367, SSB-tabell IMDI og SSB-tabell 11805 
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Sjukefråvær 
 
Fråvær Korttid Langtid Samla 

fråvær 
Årleg sjukefråvær 2019 0,00 % 36,00 % 36,00 % 
Årleg sjukefråvær 2020 0,00 % 10,03 % 10,03 % 
Årleg sjukefråvær 2021 0,26 % 9,08 % 9,34 % 
Årleg sjukefråvær 2022 0,32 % 21,19 % 21,51 % 
Årleg sjukefråvær 2023 1,62 % 11,47 % 13,09 % 
 
Status sjukefråvær og HMS 
 
Det har vore sjukdom knytt til enkelttilsette over tid. Det har likevel vore ei nedgong i sjukefråver frå 
året før.  

Det har ikkje vore arbeidsrelatert sjukdom i eininga.  

Oppsummering tiltak sjukefråvær og HMS 
 
Det er generelt fokus på arbeidsmiljøtiltak og systematisk og tett oppfylgjing av saksbehandlarane i 
tenesta for å sikre at dei tilsette opplever eit trygt og godt arbeidsmiljø.  

Barnevern 
 

Status økonomi 
 
Beløp i 1000 
      
Eining Rekneskap 

2022 
Rekneskap 

2023 
Rev. 
bud. 
2023 

Avvik i kr Avvik i % 

Sum 1753 2 020 1 587 -433 -27,3 % 
 

Kommentar til status økonomi 
 
Barneverntenesta har eitt meirforbruk på drift. Største avviket er på løn, og kan forklarast med at faktisk 
lønsoppgjer 2023 vart høgare enn det som var budsjettera. Der har au vore ekstrautgiftar på lisens og 
leigekostnad på bil. Det vart også  kostnadar utover budsjett til Læringsnettverk, noko som har vore 
svært viktig for å sikre kompetansetiltak til dei tilsette og viktig samarbeid med andre 
barneverntenester.  

Det er imidlertid innafor budsjett på tiltak i og utanfor heimen.  

Oppsummering tiltak 
 

• Avslutning av lisens på Visma veileder.  
• Innsparing på merkantil ressurs med 0,2 årsverk.  
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Skule 
 

Beskriving av tenesteområde 
 
Valle skule; 1-10 trinn grunnskule 

Opplæringa i skulen skal, i samarbeid og forståing med heimen, opne dører mot verda og framtida og gje 
elevane historisk og kulturell innsikt og forankring jmf. Opplæringslova. Skulen har eit danningsoppdrag 
og eit utdanningsoppdrag. Desse heng saman og er gjensidig avhengig av kvarandre. Opplæringa skal 
danne heile mennesket og gje kvar og ein mogelegheit til å utvikle sine evner. Danning skjer når elevane 
får kunnskap og innsikt om natur og miljø, språk og historie, samfunn og arbeidsliv, kunst og kultur og 
religion og livssyn. Gjennom praktiske utfordringar og opplevingar i ein skulekvardag utviklar vi danning. 

Viktig prinsipp for læring, utvikling og danning er: 

• sosial læring og utvikling 
• kompetanse i faga 
• grunnleggjande ferdigheiter i lesing, skriving, munnleg og digitalt 
• å lære og lære 

Valle skule- skulefritidsordninga 

Skulefritidsordninga er eit tilbod til barn i 1-4 klasse. Tilbodet skal i samarbeid med heimen ta vare på 
barna sine behov for omsorg og tilsyn og samstundes gje høve til meiningsfull fritid og leik. 
Barndommen har sin eigenverdi, og SFO skal, i samarbeid og forståing med heimen, ta vare på barna 
sine behov for omsorg og tilsyn, samstundes som ein skal gje rike høve for meiningsfull fritid og leik. SFO 
skal bidra til trivsel og glede i sjølvvald leik og tilrettelagde aktivitetar, og gje rom for rekreasjon og kvile. 

Valle vaksenopplæring 

Opplæring særskild retta mot vaksne med sikte på personleg utvikling, kvalifisering til vidare skulegang 
og/eller til arbeidsliv. Vaksenopplæringa er adskilt frå opplæringa i den ordinære 13-årige 
grunnskuleopplæringa. Vaksenopplæring omfattar ulike opplæringstilbod og dei viktigaste og mest 
kjende er: 

Grunnskuleopplæring for vaksne: Vaksne som har behov for grunnskuleopplæring har rett til gratis 
opplæring jmf oppll § 4a-1 Frå 1. august 2024 vil denne opplæringa vere ettermodulstrukturerte 
læreplanar. Dette for å gje ei betre kobling mllom introduksjonsprogram, norskopplæring, 
grunnskuleopplæring og vidaregåande opplæring for vaksne og arbeidslivet. Førebuande opplæring for 
vaksne (FOV) er opplæringsnivået under vidaregåande skule.  

Opplæring i norsk og samfunnskunnskap for innvandrarar: Eit opplæringstilbod for at vaksne 
innvandrarar skal lære norsk og få kunnskap om det norske samfunnet. Nokre innvandrarar har rett og 
plikt til å delta i norsk og samfunnskunnskap som ein del av introduksjonsprogrammet 

Spesialundervisning for vaksne: Opplæringslova §4a-2 seier at vaksne som ikkje får tilfredstillande 
utbytte av undervisninga har rett til spesialundervisning. Vaksne som har behov for opplæring for å 
utvikle eller vedlikehalde grunnleggjande ferdigheiter, har rett til spesialundervisning. 

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1998-07-17-61/KAPITTEL_1#%C2%A71-1
https://lovdata.no/nav/lov/1998-07-17-61/kap4A
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Funksjon Stilling 
2021 

Stillingar 
2022 

Stillingar 
2023 

Leiar/rektor (grunnskule og vaksenopplæring) 1,o 1,0 1,0 

Fagleiar grunnskule/SFO 0,8 0,8 1,2 

Pedagogar/miljøretteleiar grunnskule  17.0 17,0 18,0 

Fagarbeidarar/assistentar 4,8 4,8 4,4 

Kontor/merkantil (grunnskule og 
vaksenopplæring) 0,3 0,4 0,3 

Pedagogar vaksenopplæring   2,0 2,8 
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Teneste 2021-2022 2022/2023 
2023-2024 

Antal elevar i 
grunnskulen 1-10 
trinn 

109 113 
106 

Antal barn i 1-4 trinn 
med plass i SFO 28 40 

36 

Barn i SFO (1-4 
klasse) 100 % plass 32,1 %  20,0 % 

33,33% 

Barn i SFO (1-4 
klasse) 80 % plass 32,1 % 27,5 % 

30,55% 

Barn i SFO (1-4 
klasse) 60 % plass 35,8 % 47,5 % 

36,11% 

Antal elevar med 
vedtak om 
spesialundervisning 
1-7 trinn 

  12,8 % 
12,6 % 

Antal elevar med 
vedtak om 
spesialundervisning 
8-10 trinn 

  11,3 % 
16,3% 

 

  

Utvikling 
 
Grunnbemanning har høg fagkompetanse i grunnskule og vaksenopplæring, men det er mangel på 
vikarar generelt og faglærarar spesielt.  Rekruttering av kompetanse er krevjande og ein opplever 
konkurranse med andre nabokommunar. 

Samarbeidet kring institusjonsplassert ungdom og SMI skulen i Agder og PPT på fylket er systematisk og 
godt. For å sikre elevar som har eit langvarig skulefråvær eit tilpassa skuletilbod er eit samarbeid om 
alternativ opplæringsarena. 
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I 2023 tilsette Valle skulemiljørettleiar med sosialfagleg kompetanse. Denne ressursen er svært viktig i 
følgje opp det systemtatiske førebyggjande arbeidet for eit godt skulemiljø for alle. 

  

Utfordringar 
 
5110 Grunnskulen  og SFO 

I løpet av det siste året har Valle skule møtt utfordringar knytt til sjukmeldingar blant personalet og 
mangel på tilgjengelege vikarar. Desse faktorane har hatt ein direkte innverknad på skulens økonomi, 
særleg når det gjeld lønskostnader. Som ein følgje av dei auka sjukemeldingane og mangelen på vikarar, 
har me opplevd eit betydeleg mindreforbruk i rekneskapsåret. Dette mindreforbruket kan tilskrivast 
lågare lønnskostnader (kostnad- refusjon) grunna færre tilsette på jobb. På kort sikt gjer 
mindreforbruket at vi har eit positivt rekneskap, men på lengre sikt har sjukemeldingar og mangelen på 
vikarar har hatt negative konsekvensar for skulens daglege drift og kvaliteten på undervisninga.  

5152 Vaksenopplæringa 

2023 mottok Valle vaksenopplæring fleire elevar på norsk og samfunnskunnskap enn året før.  I tillegg 
arrangerte Valle vaksenopplæring gratis norskopplæring for arbeidsinnvandrar våren 2023. Det 
medførte ekstra lønskostnadar. Tilstrøyming av flyktningar er direkte knytt til ei auke i statleg tilskot for 
busetnad av flyktningar mellom 18-67 år med rett og plikt til opplæring i norsk og samfunnskunnskap 
jmf integreringslova §27. Tilskotet er årsaka til mindreforbruk i rekneskapet. 

Utvalde resultat 
 

Indikator Resultat 2023 
Valle skule 

Resultat 
2023 
Agder 

MÅL 2024 Tiltak 

Lesing 3. trinn 

Andel elevar som treng 
oppfylgjing målt i % 

 

 0 

1,3 

Lesing 5. trinn 

Andel elevar målt i % på 
gitt nivå 

Skalapoeng * 

 

Nivå 1: 0 

Nivå 2: 25 

Nivå 3: 50 

1,3 

Lesing 8. trinn 

Andel elevar målt i % på 
gitt nivå 

Skalapoeng * 

  
 

Forbetring i høve 
res. frå 5. trinn 

1,3,4 

Lesing 9. trinn 

  

Skalapoeng* 
 

Forbetring på 4 
skalapoeng frå 8. 
trinn 

1,3,4 
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Mobbing 7. kl målt i % u.off/ ikkje synleg 
res. 12,7 % 0 1,2,3,4 

Mobbing 10 trinn målt i % u.off/ ikkje synleg 
res 10,0% 0 1,2,3,4 

Elevundersøkjinga 7. trinn 

Trivsel, målt i skalapoeng 
3,6 av 5 4,1 av 5 4,3 

1,2,3,4 

Elevundersøkjinga 7. trinn 

Meistring, målt i 
skalapoeng 

3,1 av 5 3,9 av 5 4,3 

1,2,3,4 

Elevundersøkjinga 7. trinn 

Motivasjon, målt i 
skalapoeng 

3,1 av 5 3,4 av 5 3,7 

1,2,3,4 

Elevundersøkjinga 7. trinn 

Fagleg utfordring, målt i 
skalapoeng 

3,3 av 5 4,0 av 5 3,7 

1,2,3,4 

Elevundersøkjinga 10. trinn 

Trivsel, målt i skalapoeng 
4,3 av 5 4,0 av 5 4,5 

1,2,3,4 

Elevundersøkjinga 10. trinn 

Meistring, målt i 
skalapoeng 

3,9 av 5 3,8 av 5 4,3 

1,2,3,4 

Elevundersøkjinga 10. trinn 

Motivasjon, målt i 
skalapoeng 

3,3 av 5 3,1 av 5 3,7 

1,2,3,4 

Elevundersøkjinga 10. trinn 

Fagleg utfordring, målt i 
skalapoeng 

4,3 av 5 4,3 av 5 4,5 

1,2,3,4 

Grunnskulepoeng, 10. kl 43,8 41,5 44 1,2,3,4 
SFO deltaking andel elevar 
målt i % 91,9 % 59,3 100 1,2,3,4 

Tiltak: 

1. Leseglede og leselyst- følgje opp skulen sin leseplan 
2. Førebyggjande tiltak barn og unge: SAMM modellen-MITT VALG- ICDP kurs 
3. Kompetanseheving- Kompetanse for kvalitet/ Kompetanseløftet for spes ped og 

inkluderande praksis 
4. Fagnettverk ungdomsskule- vgs 
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Status tiltak og resultatoppnåing 
 
Miljørettleiar med sosialfagleg kompetanse har som hovudoppgåve å skape trivsel og arbeide 
førebyggjande med eit inkluderande læringsmiljø. Nokre av arbeidsoppgåvene er konflikthandtering, 
førebyggjande arbeid av mobbing, sosialpedaogisk støtte til elevar og familiar, samarbeid skule- heim, 
rettleiing og informasjon samt oppfølging av skulemiljøsaker. 

Skulen si satsing på leseglede og leselyst er tett knytt opp til utviklingsarbeid og økonomiplantiltaket 
kring skulebiblioteket. Ein ser ei god utvikling på utlån av bøker, lesedugleik og leseglede. 

Hausten 2023 starta helsesjukepleiar og miljørettleiar opp sertifisering som ICDP rettleiarar. ICDP er 
rådgjeving og rettleiing til foreldre, omsorgspersonar og fagpersonar som arbeidar med barn. Fokus er å 
fremje eit positivt samspel mellom dei vaksne og barnet. Det handlar om tilknyting, kommunikasjon, 
konflikthandtering, grensesetting og korleis skape eit trygt og støttande miljø for barnet. 

Valle skule er i samarbeid med skulane i Bykle kommune og Setesdal PPT om kompetanseløft for 
spesialundervisning og inkluderande praksis. Dette utviklingsarbeidet vil halde fram i 2024. 

Internkontroll 
 
I 2023 vart det meldt inn 61 avvik. For dei siste 3 åra har det vore denne utviklinga i høve kor mange 
avvik som er melde inn i Compilo, som er kommunen sitt digitale system for innmelding og handsaming 
av avvik: 

År Tal på avvik 
2021 16 
2022 22 
2023 61 

 

  

Grafisk framstilling av korleis avvika er fordelte når det gjeld alvorsgrad: Høg, middels eller låg: 

 

  

Grafisk framstilling av korleis avvika er fordelte når det gjeld kategori: HMS, teneste/brukar, 
organisasjon: 
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Grafisk framstilling som syner kor mange/kor stor andel av dei meldte avvika som er lukka: 

 

  

Tabell som syner kor mange dagar før lukking av avvik: 

 

  

Status internkontroll 
 
Omtale avvik innlevert: 
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Arbeidsmiljø/HMS: Fysisk og verbal trakassering frå elev/elevar mot tilsette i stor og aukande grad enn 
tidlegare år. 

Det er gjennomført ei ROS analyse ihht vald og truslar. Med bakgrunn i denne vil det ferdigstillast ein 
tiltaksplan. Dette arbeidet er gjennomført i samarbeid med BHT. 

Direkte på elevgruppe med utfordrande åtferd er det auka vaksentettleik, kompetanseheving i forståing 
av diagnosar og utfordrande åtferd, inkludering og medverknad. 

Teamvis er det gjennomført ei kartlegging/analyse av elevmiljøet ihht særskild sårbarheit og oppfølging 
av bekymringssaker i ressursteam 

  

Status økonomi 
 
Beløp i 1000 
      
Eining Rekneskap 

2022 
Rekneskap 

2023 
Rev. bud. 

2023 
Avvik i kr Avvik i % 

Sum 20 324 21 721 23 666 1 944 8,2 % 
 

Kommentar til status økonomi 
 
5110 Grunnskulen og SFO 

Valle skule har eit mindreforbruk som skuldast: 

Forskottering av løn ved sjukefråvær, mangel av vikar ihht sjukefråvær, auke i refusjonar sjukepengar og 
tilskot frå andre kommunar ihht gjesteelevar som ikkje var budsjettert.  

Ansvar Valle skule har i 2023 eit mindreforbruk på 7,7%, eller 1 677 566 kr 

  

5152 Vaksenopplæringa 

Valle vaksenopplæring har eit mindreforbruk som skuldast auka refusjon/tilskot frå staten ihht vedtak 
om busetnad av flyktningar. 

Ansvar Valle vaksenopplæring har i 2023 eit mindreforbruk på 14,81 %, eller 266 665 kr 

 

Oppsummering tiltak 
 
Tiltak 

Arbeide med bemanning og rekruttering for å sikre at vikarbehovet blir dekka ihht ramme 
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Netto driftsutgifter per innbyggjar - samanlikna med KOSTRA-gruppe og nabokommunar 
 

 

Data innhenta frå SSB-tabell 12367: 202 Grunnskule, 213 Vaksenopplæring, 215 Skolefritidstilbod, 222 
Skolelokaler, 223 Skolelokaler samt SSB-tabell 11805 Personer 

  

Status økonomiplantiltak 
 

Rammeendringar i økonomiplanen 
 
Beløp i 1000 
Tiltak Ramme år 

1 
Status Risiko Beskriving 

Nye tiltak     
Skuletur 10. trinn til Polen 0 Ferdig  Polentur for 10 trinn blei finansiert av 

dugnadsmildar i 2023 
Kompetanseheving - forebyggjande tiltak barn og 
unge 

150 I arbeid  Tiltak:Samarbeid med UIA- Temakveld med 
Ingrid Lund- Foreldre og skule- saman om 
eit trygt og godt skulemiljøSamarbeid med 
Lions- Mitt Valg- tilsettopplæring og 
foreldreopplæring i tema- korleis ta gode 
val for seg sjølv og andreSamarbeid med 
UIA- Opplæring av alle tilsette i 
Dialogmodellen. Fokus på god strukturert 
dialog om klassemiljø, skulemiljøOpplæring 
miljørettleiarar: ICDP kurs- 
foreldrerettleiing 
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Tiltak Ramme år 
1 

Status Risiko Beskriving 

Skulebiblioteket - leseglede og leselyst 150 Ferdig  Re og omorganisering av skulebiblioteket 
for å gjere det meir ope og tilgjengeleg for 
elevaneOpprette mediatek- med 
podkastustyr og green screenUtvide lese 
og studieareal med sittegrupper og 
lesekroker i hallen 

Sum 300    
     
Sum tiltak 300    
 

Samandrag: 

Polentur for 10 trinn blei gjennomført i 2023 med dugnadsmidlar. 

Leselyst og leseglede- Skulebiblioteket er renovert og opna opp. Det er kjøpt inn fleire møblar til bruk 
som samlingspunkt, lesekroker og arbeidstasjonar. Skulebiblioteket har gått gjennom all litteraturen, 
systematisert etter alder, tema og lagt opp til leseprosjekt for alle trinn kvart år. I tillegg til meir 
tilgjengeleg og fornya litteratur har skulen fått eige podkastrom med utstyr til å produsere eigne 
podcaster i undervisninga. 

Førebyggjande tiltak for barn og unge er eit prosjekt frå skulen si side for å følgje opp tiltak i 
oppvekstreformene med fokus på kvalitetsutvikling. Skulen har to tilsette som starta opp på ICDP kurs 
og dei blir sertifisert våren 24. Det er i samarbeid med helsesjukepleiar på skulen. ICDP er eit enkelt, 
helsefremjande og førebyggjande program som har til mål å styrke omsorgen og oppveksten for barn og 
unge. Programmet rettar seg mot omsorgsgjevarar og skal styrke deira omsorgskompetanse. Skulen skal 
rette dette programmet mot foreldre i småskulen, 1-4 trinn, og vil starte opp med 1-2 klasse. 

"Mobbing- eit felles ansvar for skule og heim" var tittelen på foredraget/foreldremøtet som professor 
Ingrid Lund hadde hausten 2023. Vidar arbeidar elevar, tilsette og foreldre med Dialogmøte- 
dialogmodellen som eit førebyggjande tiltak mot mobbing. 

Mitt Valg- kurs og kompetanseheving av tilsette på skulen og foreldregruppa.  

  

Sjukefråvær 
 
Fråvær Korttid Langtid Samla 

fråvær 
Årleg sjukefråvær 2019 0,17 % 6,36 % 6,53 % 
Årleg sjukefråvær 2020 0,37 % 9,34 % 9,70 % 
Årleg sjukefråvær 2021 0,37 % 1,80 % 2,16 % 
Årleg sjukefråvær 2022 0,58 % 3,80 % 4,38 % 
Årleg sjukefråvær 2023 0,32 % 10,50 % 10,82 % 
 
Status sjukefråvær og HMS 
 
Ansvar 5110 og 5152: 
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Skuleåret 2022/2023 bar preg av eit høgt langtidsfråvær og våren 2023 var det svært høgt. Fråværet 
skuldast ikkje arbeidsplassrelaterte sjukemeldingar. Langtidsfråværet for hausten er noko redusert ihht 
våren. Fråværet skuldast heller ikkje dette semesteret tilhøve på arbeidsplassen.  

  

Oppsummering tiltak sjukefråvær og HMS 
 
Alt sjukefråvær blei fylgt opp ihht IA bedrift gjennom samarbeid med lege, NAV, BHT og HR ansvarleg i 
Valle kommune. 

I samband med handsaminga av 2. tertialrapport 22 blei stillingsramma auka med 1 årsverk som skulle 
hjelpe til å drive fagleg forsvarleg ved sjukefråvær og behov for vikar. Dette tiltaket ser ein som 
naudsynt at held fram. 

Valle skule 
 

Status økonomi 
 
Beløp i 1000 
      
Eining Rekneskap 

2022 
Rekneskap 

2023 
Rev. 
bud. 
2023 

Avvik i kr Avvik i % 

Sum 20 324 21 721 23 666 1 944 8,2 % 
 

Kommentar til status økonomi 
 
Sjukefråvær 
 
Fråvær Korttid Langtid Samla 

fråvær 
Årleg sjukefråvær 2019 0,17 % 6,36 % 6,53 % 
Årleg sjukefråvær 2020 0,37 % 9,34 % 9,70 % 
Årleg sjukefråvær 2021 0,37 % 1,80 % 2,16 % 
Årleg sjukefråvær 2022 0,58 % 3,80 % 4,38 % 
Årleg sjukefråvær 2023 0,32 % 10,50 % 10,82 % 
 
Barnehage 
 
Beskriving av tenesteområde 
 
Barnehagane i Valle kommune er fordelt på to lokasjonar.  

Valle barnehage er ein barnehage med tre avdelingar. Det er ei avdeling for store barn og to avdelingar 
for små barn. Det er per no 39 barn, av desse 19 småbarn, det vil seie 58 plassar. 

Hylestad barnehage er ein toavdelings barnehage, med ei avdeling for store barn og ei avdeling for små. 
Det er per no 27 barn, av desse 12 småbarn, det vil seie totalt 39 plassar.  

Begge barnehagane opplever vekst i talet på barn, og veksten ser ut til å halde fram til neste opptak.  
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Funksjon Stillingar 2022 Stillingar 2023 
Begge barnehagar 
Leiar/styrar 1,0 som blir fordelt på begge barnehagar 
Hylestad barnehage 
Barnehagelærar 1,0 1,4 
Fagarbeidar 4,0 4,0 
Pedagogisk leiar 2,0 2,0 
Valle barnehage 
Barnehagelærar 2,0 4,0 
Fagarbeidar 5,13 5,13 
Pedagogisk leiar 2,0 3,0 
Sum 16,63 20,03 

 

Utvikling 
 2023 har vore prega av dei same utfordringane som vart omtala i 2022. Det er utfordrande å få tak i 
vikarar og tilsette.  

Av aktivitetar i 2023 kan nemnast arbeid i ressursteam, kompetanseheving - rekomp, Read- Agder og ein 
del nytilsetjingar.   

Utfordringar 
 
Bemanningssituasjonen er hovudutfordringa til barnehagane ved inngangen til 2024. Det er utfordrande 
å knytte til seg kvalifisert fagpersonell, noko som gjer at det ofte blir behov for vikar. Behovet for vikar 
også ei utfordring då det har vore vanskeleg å knytte til seg vikarar i kommunen. Dette førar til at dei 
tilsette ofte må arbeide med minste bemanning.  

Kapasitet er også ei utfordring ved inngang 2024. Det er aukande barnetal i kommunen og dette pressar 
kapasiteten til barnehagen. Dette krev godt og målretta arbeid for å sikre at alle barn i kommunen får 
plass i barnehagen.  

Utvalde resultat 
 

Indikator Resultat 
2021 

Resultat 
2022 

Resultat 
2023 

MÅL 
2024 Tiltak 

Valle og Hylestad barnehagar 

Dekningsgrad minoritetar 60 % u.off. % 100 
% 1,2,3,4 

Hylestad barnehage 
Foreldreundersøkjinga   Ikkje 

gjennomført 
4,5 4.1 4,5 3,4 

Tal på barn per tilsett/ grunnbemanning 
 

4,7 4,87 5,5 5 
Tal på barn per barnehagelærarar 

 
10,7 13 11 5 

Andel barnehagelærar i % 
 

45,5 37,5 45 5 



Årsmelding 2023 
 

Side 117 av 150 

Valle barnehage                                                                  
Foreldreundersøkjinga   

Valle barnehage 

Ikkje 
gjennomført 

4,4 4,6 4,5 3,4 

Tal på barn per tilsett/ grunnbemanning 
 

5,1 5,27 5,5 5 
Tal på barn per barnehagelærarar 

 
10,5 11,6 12 5 

Andel barnehagelærar i % 
 

50,7 41,67 45 5 
Tiltak: 

1. Redusert foreldrebetaling  
2. Styrkje det tverrfaglege samarbeidet i oppvekstsektoren 
3. Styrkje foreldresamarbeidet  
4. Foreldrestøttande tiltak (COS P) 
5. Oppretthalde bemanningsnivået  

 

  

Foreldreundersøkinga 2023  

 

 

Undersøkinga viser at foreldra er meir tilfredse i 2023 enn tidligare år. Det er likevel fleire punkt å 
arbeide med. Undersøkinga vil vere grunnlag for forbetringsarbeidet i barnehagen.  

Status tiltak og resultatoppnåing 
 
  

Fokus i 2024:  

• Auke bemanning til tilfredsstillande nivå i høve til barnetal  
• Skaffe vikarar til å dekke dei dagane grunnbemanninga ikkje strekk til.  
• Styrkje arbeidsmiljøet og redusere sjukefråværet 
• Tilby plass til alle barn 

Kommunen har vedteke gratis barnehage frå 1.8.2024. I høve til identifiserte oppfølgingstiltak er 
arbeidet med foreldrestøttande tiltak i gong og styrkinga av det tverrfaglege samarbeidet i 
oppvekstsektoren har høgt fokus.  
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Internkontroll 
 
 

Hylestad barnehage 

I 2023 vart det meldt inn 4 avvik. For dei siste 3 åra har det vore denne utviklinga i høve kor mange avvik 
som er melde inn i Compilo, som er kommunen sitt digitale system for innmelding og handsaming av 
avvik: 

År Tal på avvik 
2021 2 
2022 10 
2023 4 

 

  

 

Grafisk framstilling av korleis avvika er fordelte når det gjeld alvorsgrad: Høg, middels eller låg: 

 

  

Grafisk framstilling av korleis avvika er fordelte når det gjeld kategori: HMS, teneste/brukar, 
organisasjon: 
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Grafisk framstilling som syner kor mange/kor stor andel av dei meldte avvika som er lukka: 

 

  

Tabell som syner kor mange dagar før lukking av avvik: 

 

  

Valle barnehage 

I 2023 vart det meldt inn 10 avvik. For dei siste 3 åra har det vore denne utviklinga i høve kor mange 
avvik som er melde inn i Compilo, som er kommunen sitt digitale system for innmelding og handsaming 
av avvik: 

År Tal på avvik 
2021 2 
2022 2 
2023 10 
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Grafisk framstilling av korleis avvika er fordelte når det gjeld alvorsgrad: Høg, middels eller låg: 

 

  

Grafisk framstilling av korleis avvika er fordelte når det gjeld kategori: HMS, teneste/brukar, 
organisasjon: 

 

  

Grafisk framstilling som syner kor mange/kor stor andel av dei meldte avvika som er lukka: 
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Tabell som syner kor mange dagar før lukking av avvik: 

 

  

Status internkontroll 
 
  

• Dei fleste av avvika har alvorsgrad låg. Det er tilsaman meldt 14 avvik fordelt på dei to einingane 
i 2023.   

• Samanlikna med tilsvarande tal tidlegare år syner dette at tilsette melder avvik hyppigare enn 
før, men at kulturen for å melde avvik kan bli endå betre.  

• Alle nytilsette skal få ei opplæring i å melde avvik og ei forklaring på korleis ein gjer det.  
• Eininga har benytta seg av opplæringsvideoane i teams for å lære meir om avvikshåndtering.  
• Årshjul i compilo er noko redigert, og det står framleis att noko arbeid mtp å utnytte 

funksjonaliteten fullt ut.         
• Hovudfokus i internkontrollarbeidet i 2024:  

o Arbeide med kulturen for å melde avvik, inkludere heile personalet i arbeidet.  
o Sjå på rutinane rundt opplæring og oppfølging av avvikshåndtering  
o Ta i bruk avvika som læring internt i organisasjonen og på systemnivå 
o Arbeide tettare med verneombod og tillitsvalte ved avvikshåndtering  

- 

  

Status økonomi 
 
Beløp i 1000 
      
Eining Rekneskap 

2022 
Rekneskap 

2023 
Rev. 
bud. 
2023 

Avvik i kr Avvik i % 

520-Valle Barnehage 5 524 7 075 7 060 -15 -0,2 % 
521-Hylestad Barnehage 4 868 4 675 4 604 -71 -1,5 % 
Sum 10 392 11 750 11 664 -86 -0,7 % 
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Kommentar til status økonomi 
 
Valle barnehage  

Resultatet er i tråd med budsjett. Nettoresultat hadde eit avvik på 0,2%, dette er eit greitt resultat og 
treng ingen ytterlegare kommentar. 

  

Hylestad barnehage 

Nettoresultat avviker -1,5 % frå budsjett. Forklaringa på dette avviket ligg i lønsutgifter. I 2023 hadde vi 
mykje fråvær blant personalet, dette medførte eit behov for vikarar. Det var ikkje budsjettert for så 
omfattande vikarbruk.  

Netto driftsutgifter per innbyggjar - samanlikna med KOSTRA-gruppe og nabokommunar 
 

 

Data henta frå SSB-tabell 12367: 201 Førskole, 211 Styrket tilbud til førskolebarn, 221 Førskolelokaler og 
skyss samt SSb-tabell 11805 Personer 

  

Status økonomiplantiltak 
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Rammeendringar i økonomiplanen 
 
Beløp i 1000 
Tiltak Ramme år 

1 
Status Risiko Beskriving 

Nye tiltak     
Visma flyt barnehage Sikker sak - arkivsystem 50 I arbeid  Systemet er tinga. Prosjektgruppe er 

etablert. Det er gjennomført 
oppstartsmøte og kommunen arbeidar 
med oppsett av systemet. 
Etableringskostnad er på kr. 65 000,-. 
Bruksrett har ein årleg kostnad på kr. 27 
300,-. Dette er over det som er budsjettert. 
Implementeringa er fortsatt under arbeid 
for å få full effekt av systemet. 

Ressurser til barnehagane 1 602 Ferdig  Stillingane blei utlyst januar 2023. 
Pedagogen 100% starta 1.juni 2023 i Valle 
barnehage og fagarbeidar starta 14.august 
2023 i Hylestad barnehage. Tidsperioden 
dei ikkje har vore i arbeid har pedagogen 
på kvar avdeling utført den spesial-
pedagogiske hjelpa og så har me leigd inn 
vikarar som erstattar grunnbemanninga. 
Det har ikkje lukkast å få nokre faste inn i 
desse to stillingane. 

Sum 1 652    
     
Sum tiltak 1 652    
 

Sjukefråvær 
 
Fråvær Korttid Langtid Samla 

fråvær 
Årleg sjukefråvær 2019 1,05 % 6,26 % 7,30 % 
Årleg sjukefråvær 2020 1,77 % 7,27 % 9,03 % 
Årleg sjukefråvær 2021 1,34 % 49,23 % 50,57 % 
Årleg sjukefråvær 2022 0,89 % 9,46 % 10,35 % 
Årleg sjukefråvær 2023 1,02 % 12,88 % 13,90 % 
 
Status sjukefråvær og HMS 
 
Barnehagane sitt sjukefråvær ligg på 1,02 på korttids og 12,88 %  på langtidsfråvær.  

Prosenten på langtidsfråvær er høgare enn ynskjeleg og over måltalet på 5% som gjeld i kommunen. 
Utifrå tala kan ein sjå at langtidsfråværet er stabilt høgt. Dette har vore ei utfordring over tid og vil vere 
eit prioritert området å arbeide med framover. Korttidsfråværet er ikkje spesielt høgt. Grunnlag for 
korttidsfråvær kan vere at det er mykje sjukdom og smitte frå barn til voksen i barnehagen. Dei tilsette 
arbeidar dagleg med barn som kan være sjuke. Dette kan føre til korttidsfråvær.  

Dei fleste av fråværa har bakgrunn i helsemessige utfordringar. Fråværa har ikkje primært bakgrunn i 
arbeidsmiljøet eller liknande faktorar. Likevel er barnehagen ein fysisk krevande jobb. Det kan være 
mykje løfting, arbeid i ulike stillingar og liknande. Dette kan jo være ein utløysande faktor for diverse 
helseutfordringar. Barnehagen er også ein arbeidsplass med høgt tempo og til tider høgt støynivå. Dette 
kan også vere ein bidragsyter til langtidsfråvær.  
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Oppsummering tiltak sjukefråvær og HMS 
 
Tiltak HMS og sjukefråvær.   

• Tiltak knytta til ergonomi, stellebord hev og senk.  

Vernerunde 2023.  

Det har ikkje vore mogleg å oppdrive dokumentasjon om vernerundane 2023.  

  

Valle Barnehage 
 

Status økonomi 
 
Beløp i 1000 
      
Eining Rekneskap 

2022 
Rekneskap 

2023 
Rev. 
bud. 
2023 

Avvik i kr Avvik i % 

Sum 5 524 7 075 7 060 -15 -0,2 % 
 

Kommentar til status økonomi 
 
Resultatet er i tråd med budsjett. Nettoresultat hadde eit avvik på 0,2%, dette er eit greit resultat og 
treng ingen ytterligare kommentar.  

Hylestad Barnehage 
 

Status økonomi 
 
Beløp i 1000 
      
Eining Rekneskap 

2022 
Rekneskap 

2023 
Rev. 
bud. 
2023 

Avvik i kr Avvik i % 

Sum 4 868 4 675 4 604 -71 -1,5 % 
 

Kommentar til status økonomi 
 
Nettoresultat avviker -1,5 % frå budsjett. Forklaringa på dette avviket ligg i lønsutgiftar. 2023 hadde 
mykje fråvær blant personalet,dette medførte eit behov for vikarar. Det var ikkje budsjettert for så 
omfattande vikarbruk.  
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Helse 
 

Beskriving av tenesteområde 
 
Helsetenesta i Bykle og Valle 

Helsetenesta i Bykle og Valle er eit vertskommunesamarbeid, med Bykle som vertskommune. 
Helsetenesta omfattar fastlegetenesta, daglegevakt, beredskapslegevakt 24/7, kommuneoverlegen, 
helsestasjons- og skulehelsetenesta, jordmortenesta, fysioterapitenesta, ergoterapitenesta, SLT-
koordinator samt psykisk helse og rustenesta.  

Det vert utarbeidd eiga årsmelding for Helsetenesta i Bykle og Valle, som vert lagt fram som sak i Bykle 
kommune eining-121-helsetenesta-i-bykle-og-valle-arsmelding-for-2023.pdf 

  

Lokalmedisinske tenester (LMT) 

Lokalmedisinske tenester Setesdal er eit interkommunalt helsesamarbeid mellom Bykle, Valle, Bygland, 
Evje og Hornnes og Åseral kommune. Evje og Hornnes kommune er vertskommune. Tenesteområda 
dekker audiograf, frisklivstilbod, hukommelsesteam, koordinator psykisk helse og rus, kreftkoordinator 
og samhandlingskoordinator. 

Det vert utarbeidd eiga årsmelding for LMT som vert lagt fram som referatsak i levekårutvalet når den 
ligg føre.  

Status økonomi 
 
Beløp i 1000 
      
Eining Rekneskap 

2022 
Rekneskap 

2023 
Rev. bud. 

2023 
Avvik i kr Avvik i % 

Sum 0 15 893 16 661 768 4,6 % 
 

Kommentar til status økonomi 
 
Rekneskapen syner eitt mindreforbruk i høve til budsjett.  

I samband med rapporteringa av rekneskapen per 2.tertial vart det varsla eitt forbruk over budsjett frå 
vertskommunen Bykle. Difor var budsjettet justera med ei auke på 2 mill. kr. Årsaka til auke i kostnader 
var meir bruk av vikarar ved sjukefråvære og i lønna permisjonar. Utan denne budsjettreguleringa per 
2.tertial, ha rammeområde for helse kome ut med eitt meirforbruk på 1,2 mill. kr. 

  

 

 

https://valle.kommune.no/_f/p1/i1713a8f6-3821-453b-977c-b5f5f545ccc7/eining-121-helsetenesta-i-bykle-og-valle-arsmelding-for-2023.pdf
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Netto driftsutgifter per innbyggjar - samanlikna med KOSTRA-gruppe og nabokommunar 
 

 

Data henta frå SSB-tabell 12367: 232 Forebygging, helsestasjons- og skoleteneste, 233 Annet 
fortbyggende arbeid, 241 Diagnose, behandling, re-/habilitering samt SSB-tabell 11805 Personer. 

  

Status økonomiplantiltak 
 

Rammeendringar i økonomiplanen 
 
Beløp i 1000 
Tiltak Ramme år 

1 
Status Risiko Beskriving 

Nye tiltak     
Ny stilling som helsesjukepleiar 188 Ferdig  Det er tilsett ny helsesjukepleiar, der Valle 

kommune finansierer 1/4 av stillinga. 
Sum 188    
     
Sum tiltak 188    
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Helse 
 
Status økonomi 
 
Beløp i 1000 
      
Eining Rekneskap 

2022 
Rekneskap 

2023 
Rev. 
bud. 
2023 

Avvik i kr Avvik i % 

Sum 15 993 15 893 16 661 768 4,6 % 
 

Kommentar til status økonomi 
 
NAV 
 
Beskriving av tenesteområde 
 
NAV Midt-Agder 

NAV Valle inngår i vertskommunesamarbeidet med kommunene Bykle, Bygland, Åseral, Iveland og 
Vennesla der Vennesla er vertskommune. Kommunane er etter Lov om sosiale tjenester i NAV pålagt eit 
ansvar for at personar som bur eller oppheld seg i kommunen vert tilbydd råd og rettleiing og andre 
naudsynte sosiale tenester. NAV Valle har kontor i Valle med publikumsmottak.  

Det vert utarbeidd eiga årsmelding for NAV Midt-Agder som vert lagt fram som referatsak til 
levekårutvalet og kommunestyret.  

Valle kommune har sjølv teke på seg ansvaret for oppfølginga av flyktningar og oppretta stilling som 
flyktningkonsulent. Stillinga er organisatorisk lagt til Valle skule. Omtalen av tenesteområdet i 
kommunen si eiga årsmelding gjeld flyktningtenesta. For meir informasjon om tenestene knytt til NAV-
samarbeidet vert det i staden synt til den nemnde årsmeldinga frå NAV Midt-Agder.  

Utvikling 
 
Vedtak i PS sak 105/22 var å auke busetnad frå 20 til 25 plassar i 2023. Totalt fordelt til Valle kommune 
er 25, der 21 blei busette i 2023.  

Utfordringar 
 
Utfordringsbiletet med busetnad av flyktningar frå Ukriana er er den avgrensa tida flyktningane har til å 
lære seg norsk nok til å oppfylle krava til arbeidsmarknaden. Dette er eit komplekst problem som krev ei 
heilskapleg tilnærming, og eit samarbeid på tvers av ulike sektorar. 

For å møte denne utfordringa, er det nødvendig å halde fram med å styrkje tiltak som intensiv 
språkopplæring og yrkesretta opplæring. Dette kan omfatte utvida ressursar til språkopplæring, 
tilrettelegging for praksisplassar og arbeidstrening, samt mentorskapsprogram som koplar flyktningar 
med lokalsamfunnets næringsliv. 
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Utvalde resultat 

Tiltak 2022 2023 

Vedtak om busetjing av flyktningar 15 25 

Talet på busette flyktningar 15 25 
 

  

Internkontroll 
 
Det er ikkje meldt avvik i Compilo i flyktningtenesta. Elles kan internkontrollarbeidet oppsummerast 
slik:  

Prosedyrer og retningslinjer: i eige fagsystem 

Kvalitetssikring av tjenesten: Regelmessig evaluering og kvalitetsikring gjennom tverrfageleg samarbeid 

Kompetanseutvikling: kompetanseheving gjennom regionalt fagnettverk 

Oppfølging og dokumentasjon: systematisk oppfølging av kvar einskild flyktning i eige fagsystem nytta 
av flyktningkonsulent og vaksenopplæring. Kvar flyktning har sin indviduelle plan 

Samarbeid og koordinering: tverrfagleg intern samarbeid for busetnad og oppfølging, samt pågåande 
regioanlt nettverksarbeid for lik handsaman i kommunale tenetser og NAV 

Risikovurdering og forebyggende tiltak: Identifisering av risiko knytt til tenestene samt implementere 
tiltak for å redusere risikoen.  

  

Status internkontroll 
 
Prosedyrer og retningslinjer: Under arbeid- fagsystem Compilo 

Kvalitetssikring av tjenesten: Under arbeid gjennom samarbeidsmøte mellom flyktningkonsulent og 
leiar 

Oppfølging og dokumentasjon: i fagsystem Visma flyvo- gjeld flyktningtenesta og vaksenopplæringa 

Samarbeid og koordinering: Intern etter behov og regionalt nettverk under utvikling i samarbeid med 
NAV 

Risikovurdering og forebyggende tiltak: under arbeid 
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Status økonomi 
 
Beløp i 1000 
      
Eining Rekneskap 

2022 
Rekneskap 

2023 
Rev. 
bud. 
2023 

Avvik i kr Avvik i % 

Sum 3 567 6 364 6 176 -188 -3,0 % 
 

Kommentar til status økonomi 
 
Rammeområdet for NAV har eit meirforbruk i høve til budsjett i 2023.  Meirforbruket er hovudsakleg 
knytt til ansvar for Valles del av NAV-kostnad og flyktningtenesta. 

NAV-kostnad for Valle kommune vart høgare enn budsjettert fordi husleige ikkje var justert ihht 
husleigekontrakt, og prisstigning og straum vart høgare enn det som var forventa. 

Når det gjeld ansvar for flyktningtenesta kjem meirforbruket av at inventar, utstyr og tolketeneste vart 
høgare enn budsjettet. Det har vore høg aktivitet hjå flyktningtenesta i 2023, og dette har også 
økonomiske konsekvensar.  

Flyktningtenesta er finansiera med integreringstilskot som er ført på ramme 80, rammetilskot. 

Oppsummering tiltak 
 
Vedtak om ei auke i busetnad kom i august 2023 og er ei direkte årsak til meirforbruket. Budsjettet til 
flyktingtenesta vart auka i samband med rapporteringa av rekneskapen per 2.tertial, der ein gjorde ei 
auke av dette budsjettet. Justeringa vart gjort etter kjende økonomiske forhold på det tidspunktet.  

Likevel ser ein at justeringa ikkje var tilstrekkeleg. Årsaka til dette er at arbeidet med flyktningar er 
relativt dynamisk, og vanskeleg å forutsjå.  

Det viktigaste tiltaket er å få alle flyktningane ut i lønt arbeid så fort som mogleg slik at dei vert 
økonomisk sjølvstendige.  

Sjukefråvær 
 
Fråvær Korttid Langtid Samla 

fråvær 
Årleg sjukefråvær 2019 0,00 % 25,87 % 25,87 % 
Årleg sjukefråvær 2020 0,00 % 0,00 % 0,00 % 
Årleg sjukefråvær 2021 0,00 % 0,00 % 0,00 % 
Årleg sjukefråvær 2022 0,00 % 0,00 % 0,00 % 
Årleg sjukefråvær 2023 0,00 % 12,39 % 12,39 % 
 
Status sjukefråvær og HMS 
 
Sjukefråværet er relativt høgt og over kommunen sitt måltal.  

Oppsummering tiltak sjukefråvær og HMS 
 
Sjukefråvær er fylgd opp ihht IA avtalen. 
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NAV 
 

Status økonomi 
 
Beløp i 1000 
      
Eining Rekneskap 

2022 
Rekneskap 

2023 
Rev. bud. 

2023 
Avvik i kr Avvik i % 

Sum 1 994 6 364 6 176 -188 -3,0 % 
 

Pleie og omsorg 
 
Beskriving av tenesteområde 
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Funksjon Stillingar 2022 Stillingar 2023 
Leiar 1 1 
Spesialsjukepleiarar 2,92 2 
Sjukepleiar 9 9 
Vernepleiar 0,7 2 
Hjelpepleiar 14,9 19 
Fagarbeidar 10,65 11 
Miljøterapeut 1,18 0,4 
Heimehjelp 1,21 1,3 
Kontor 0,43 0,8 
Reinhald/Vaskeri 0,6 2 
Assistent 7,51 6 
Sum 50,10 54,5 

 

Utvikling 
 

 2022 2023 

Langtidsplass (antal vedtak) 21 17 

Korttidsplass (antal vedtak) 26 23 

Korttidsplass akutt (antal innleggingar) 16 21 

Avlastning (antal  opphald) 2 0 

Heimesjukepleie (antal vedtak) 77 71 

Heimehjelp (antal vedtak) 34 37 

Matombringing 91 pr/v 73 pr/v 

Koordinator 6 6 

Omsorgslønn 2 2 

Fritidskontakt 1 0 
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Døgnbemanning/Ress.krevjande 3  3 

Tryggleiksalarm 41 46 

Dagsenter, lille 7 5 

Dagsenter, store 26 20 
 

Utfordringar 
 
Hovudutfordring for Pleie og omsorg er rekruttering og bemanning. Det er utfordrande å halde oppe ei 
forsvarleg bemanning vil vere ei auka utfordring i åra framover. Det er lita tilgang på tilkallingsvikarar. 
Det har vorte brukt bemanningsbyrå i store delar av 2023. 

Det er venta stor auke i talet på personar over 80 år og eldre fram mot 2030 og 2040. Ein må no setje 
inn tiltak som gjer at folk kan bu heime lengst mogleg, bl.a. med å leggje til rette for fleire sentrumsnære 
bustader og ha eit førebyggjande fokus i tenesta.  

Utvalde resultat 
 

Indikator Resultat 2023 MÅL 2024 Tiltak 

Tal på brukarar med velferdsteknologi 49 50 1,5 
Andel langtidsplassar over 80 år målt i % 82 25 1,2,3,4 

Omsorgsnivå i heimetenesta målt i % 

Noko 29 Noko 25 1,2,3,4,5 

Middels 52 Middels 50 

Omfattande 17 Omfattande 25 

Omsorgsnivå på sjukeheim, langtids- opphald 
målt i % 

Noko 0 Noko 0 5 

Middels 0 Middels 0 

Omfattande 100 Omfattande 100 

Tal på gjennomførte førebyggjande heimebesøk 0 10 3,5 
Tal på brukarar med vedtak på 
kvardagshabilitering 

0 10 2,5 

Tiltak: 

1. Vurdere teknologi i tenesteleveringa som førstevalg 



Årsmelding 2023 
 

Side 133 av 150 

2. Sette inn kvardagsrehabilitering der det er aktuelt før tradisjonell heimeteneste 
3. Gjennomføre førebyggjande heimebesøk til personar 70-81 år 
4. Seniormesse for at ein skal få ut informasjon om korleis ein kan tilrettelegge for å bu i eigen 

heim lengst mogeleg 
5. Kompetanseutvikling i organisasjonen 

 

Status tiltak og resultatoppnåing 
 
Det er i 2023 sett ned ei gruppe som jobbar for innføring av velferdsteknologi, dette har gjort at me har 
fått meir fokus på bruk av teknologi og innført medisindispenser som ein del av tenesta. Seng med 
sensorteknologi er investert i for å kunne auke kvaliteten i tenesta. Det er også gjort innkjøp av tak-
heiser for å kunne jobbe meir effektivt. Det har vore fokus på førebyggjande tenester med ei vellukka 
seniormesse i Januar. 

I 2024 vil ein halde fram med å leggje til rette for effektiv drift med høg kvalitet med innføring av 
teknologi. Ein vil også ha fokus på førebyggjande tenester slik at ein kan levere ei kostnadseffektiv 
teneste. 

Internkontroll 
 
  

Internkontrollen omfattar Valle bygdeheim, habilitering, open omsorg samt overordna eining Pleie og 
omsorg. 

I 2023 vart det meldt inn 191 avvik. For dei siste 3 åra har det vore denne utviklinga i høve kor mange 
avvik som er melde inn i Compilo, som er kommunen sitt digitale system for innmelding og handsaming 
av avvik: 

År Tal på avvik 
2021 385 
2022 198 
2023 191 

 

  

Grafisk framstilling av korleis avvika er fordelte når det gjeld alvorsgrad: Høg, middels eller låg: 
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Grafisk framstilling av kva for eining innan Pleie og omsorg avvik er meldt til: 

  

 

Grafisk framstilling som syner kor mange/kor stor andel av dei meldte avvika som er lukka: 

  

 

Diagram som syner kor mange dagar før lukking av avvik: 
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Status internkontroll 
 
Det er meldt 191 avvik i 2023, som er eit høgt antall. Avvika er hovudsakleg knytt til låg alvorsgrad. Det 
er låg terskel for å melde avvik i pasientjournal, men høgare for HMS-avvik.  

Opplæringsplanen for nytilsette må reviderast slik at avvik vert meir vektlagt og opplyst, slik at vert ei 
større forståing blant dei tilsette for kva eit avvik er. Opplæringa med bruka av Compilo for 
avviksregistrering er ivareteke. 

  

Status økonomi 
 
Beløp i 1000 
      
Eining Rekneskap 

2022 
Rekneskap 

2023 
Rev. 
bud. 
2023 

Avvik i kr Avvik i % 

Sum 42 106 43 835 46 712 2 877 6,2 % 
 

Kommentar til status økonomi 
 
I samband med rapporteringa for 2.tertial 2023, vart budsjettet til Pleie og omsorg regulert med omlag 6 
mill kr. Årsaka til reguleringa var at det ikkje var tilstrekkeleg med budsjettert løn, tariffesta tillegg og 
overtid, og at det ikkje hadde vore mogleg å halde opprinneleg budsjett utan ei regulering. I reguleringa 
var det også inne eit bortfall av refusjon.  

2023 var eit år med svært utfordrande bemanningssituasjon knytt til einingar som var vanskeleg å 
bemanne godt opp og med mange permisjonar. Dette førte til at ein ikkje såg noko anna utveg enn å 
leige inn vikarbyrå. Meirforbruket knytt til vikarbyrå er i seg sjølv stort på 1 mill kr, og vart regulert i 
2.tertial. 
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Frå september var det reduksjon i antal årsverk/stillingar og det var ikkje lengre bruk av vikarbyrå. 
Saman med ei rolegare periode enn normalen i pleie og omsorg klarte ein med fleksibel bruk av personal 
og avgrense overforbruket dei siste månadene.  

Oppsummert endte Pleie og omsorg opp med eitt mindreforbruk på 2,8 mill kr samanlikna med revidert 
budsjettramme, og syner at reguleringa i 2.tertial var større enn det som vart realiteten. Meirforbruket 
vart med dette omlag 3,8 mill. kr samanlikna med opphavleg årsbudsjett.  

Netto driftsutgifter per innbyggjar - samanlikna med KOSTRA-gruppe og nabokommunar 
 

 

Data henta frå SSB-tabell 12367: 234 Aktiviserings- og servicetjenester overfor eldre og 
funksjonshemmede, 253 Helse og omsorgstenester i institusjon, 254 Helse og omsorgstenster til 
hjemmeboende, 256 Akutthjelp helse og omsorgstjenester, 262 Institusjonslokaler samt SSB-tabell 
11805 Personer. Framsiktindikator “Statstilskudd for vertskommuner for PU-reformen” 

Status økonomiplantiltak 
 

Rammeendringar i økonomiplanen 
 
Beløp i 1000 
Tiltak Ramme år 

1 
Status Risiko Beskriving 

Nye tiltak     
Stoler pasientar, inventar i avdelingar 150 Ferdig  Midlane er omprioritera til takheisar og 

seng. 
Vaskeri 200 Ferdig  Vaskeriet er oppgradert med nye traller og 

det er måla. 
Lindrande rom på Valle Bygdeheim 300 I arbeid  På grunn av samarbeid med Sørlandet 

Sykehus og prosess med oppstart av 
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Tiltak Ramme år 
1 

Status Risiko Beskriving 

dialyse-satelitt , trengs det nytt 
medisinrom, og midlane er omprioritert til 
dette tiltaket. 

Pasientsenger og takheiser 400 I arbeid  Seng er kjøpt inn. Takheiser er bestilt og 
vert levera i 2024. Midlane er sett av på 
fond øyremerkt dette tiltaket, og nyttast i 
2024. 

Sum 1 050    
     
Sum tiltak 1 050    
 

Sjukefråvær 
 
Fråvær Korttid Langtid Samla 

fråvær 
Årleg sjukefråvær 2019 0,72 % 5,58 % 6,30 % 
Årleg sjukefråvær 2020 0,46 % 4,13 % 4,60 % 
Årleg sjukefråvær 2021 0,99 % 14,17 % 15,16 % 
Årleg sjukefråvær 2022 0,58 % 4,20 % 4,78 % 
Årleg sjukefråvær 2023 0,50 % 6,43 % 6,94 % 
 
Status sjukefråvær og HMS 
 
Samla sjukefråvær er 6,94 %. Det er over kommunen sitt måltal på 5%, samstundes er det under 
normalen for pleie og omsorgssektoren. 

Sjukefråværet er hovudsakleg knytt til langtidsfråvære. 

  

Oppsummering tiltak sjukefråvær og HMS 
 
Ein har fokus på å legge til rette med god og fleksibel bemanning slik at alle får ein god arbeidskvardag. 

Det er også i 2023 sett i gong tiltak som vil lette belastninga på avdelinga, slik som installering av 3 
takheiser og innkjøp av seng med sensorteknologi. 

Dette vil lette den fysiske belastninga på personell på institusjonen. 

Det vert også gjennomført møte ca annankvar månad med verneombod og tillitsvalde der ein går 
gjennom risikofaktorar i arbeidsmiljø, psykiske og fysiske, og set inn tiltak etter behov. 
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Pleie og omsorg 
 

Status økonomi 
 
Beløp i 1000 
      
Eining Rekneskap 

2022 
Rekneskap 

2023 
Rev. 
bud. 
2023 

Avvik i kr Avvik i % 

Sum 42 106 43 835 46 712 2 877 6,2 % 
 

Kommentar til status økonomi 
 
Teknisk 
 
Beskriving av tenesteområde 
 
Teknisk eining har ansvar for forvaltning byggesak, plan og jordbruk og geodata. Eininga har ansvar for 
drift og vedlikehald av kommunal infrastruktur, bygningsmasse, tekniske og grønne anlegg. Eininga 
representer kommunen som grunneigar ved kjøp og salg av kommunal eigedom, samt arbeid med 
utbyggingsavtalar. Eininga har ansvar for gjennomføring  og oppfølging av  kommunale byggeprosjekt. 

Næringsrådgjevar er også ein del av teknisk eining.  

Kommunen har felles veterinær med Bykle. Veterinærtenesta ligg under eininga. Det er felles 
skogbrukssjef for Bygland, Valle og Bykle kommune med kontorstad i Bygland. 

Valle har i 2022 avslutta samarbeidet om reinhald ved Setesdal folkehøgskule, i tillegg vart 1,5 årsverk 
overført til Valle bygdeheim. Derfor har antal årsverk gått ned frå 2022 til 2023. 

Funksjon Stillingar 2022 Stillingar 2023 
Leiar 1 1 
Forvaltning 5,1 5,3 
Drift 11 11 
Reinhald 9,98 6,9 
Næring 0,5 0,5 
Veterinær 0,7 0,7 
Sum 28,8 25,4 

 

Utvikling 
 
Utvikle god verksemdstyring, spesielt med fokus på kvalitet på riktige tenester, tenesteforbetring og 
utvikling, internkontroll og økonomistyring i eininga. 

Utfordringar 
 
Rekruttering av relevant kompetanse er ei kontinuerlig utfordring for eininga. 
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Utvalde resultat 
 

Indikator Resultat 
2021 

Resultat 
2022 

Resultat 
2023 

MÅL 
2024 Tiltak 

Sakshandsamingstid, byggjesøknader med 12 
vekers frist 

21 
dagar 

36 
dagar 

21 20 
dagar 

1 

Ferdigstille alle oppdrag innan frist og fastsett 
kostnadsramme 

68% 77% 75% 100% 2,3 

Redusere energiforbruk med 5 % årleg - -8,2% +3,4 -6% 4 
Sikre lokal deltaking i kommunale 
anbodsutlysingar 

   
Minst 3 

pr. 
utlysing 

5,6 

Tiltak: 

1. Etablere sakshandsamingsrutinar med konkrete fristar i IK-systemet 
2. Etablere rutinar for prosjektplanlegging og -gjennomføring 
3. Intern kompetanseheving - prosjektleiing 
4. ENØK-tiltak helsehus og kommunehus, jf. investeringsbudsjettet 
5. Informasjon om komande kommunale prosjekt og anbod på alle frokosmøte med 

næringslivet 
6. Artikkel om komande kommunale prosjekt og anbod på heimesida til kommunen i fyrste 

halvdel av januar (etter budsjettvedtak) 

 

Status tiltak og resultatoppnåing 
 
Resultat for prosjektgjennomføring var om lag lik som for 2022. Mange av prosjekta i 2023 måtte 
vidareførast til 2024 av kapasitetsomsyn hjå underleverandørar. Det har generelt i 2023 vore vanskeleg 
å skaffe tilbydarar til kommunale oppdrag. Dette vert prioriterte utfordringar i 2024. 

Det er satt i gong arbeid med å lage rutiner for dei ulike disiplinane på avdelinga. Dette er godt i gong 
ved års-slutt og vert vidareført i 2024. 

Energiforbruket i 2023 gjekk opp med 3,4% samanlikna med 2022. Samstundes var 
gjennomsnittstemperaturen frå oktober til april nestan 2 grader kaldare. 

 

Internkontroll 
 
I 2023 vart det meldt inn 2 avvik. For dei siste 3 åra har det vore denne utviklinga i høve kor mange avvik 
som er melde inn i Compilo, som er kommunen sitt digitale system for innmelding og handsaming av 
avvik: 

År Tal på avvik 
2021 1 
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2022 1 
2023 2 

 

 

Grafisk framstilling av korleis avvika er fordelte når det gjeld alvorsgrad: Høg, middels eller låg: 

 

  

Grafisk framstilling av korleis avvika er fordelte når det gjeld kategori: HMS, teneste/brukar, 
organisasjon: 

  

 

 

 

Grafisk framstilling som syner kor mange/kor stor andel av dei meldte avvika som er lukka: 
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Tabell som syner kor mange dagar før lukking av avvik: 

  

 

  

  

Status internkontroll 
 
Det er registrert eit lågt antal avvik på avdelinga. Dette syner eit behov for auka fokus på 
avviksregistrering som ein del av internkontrollen. 

 

Status økonomi 
 
Beløp i 1000 
      
Eining Rekneskap 

2022 
Rekneskap 

2023 
Rev. 
bud. 
2023 

Avvik i kr Avvik i % 

580-Teknisk drift 12 978 15 148 15 425 277 1,8 % 
585-Forvaltning 3 309 4 573 3 962 -611 -15,4 % 
586-VAR 1 139 872 -731 -1 603 -219,2 % 
587-Drift veg 5 284 10 159 6 874 -3 285 -47,8 % 
588-Administrasjon - teknisk 2 788 2 917 5 059 2 142 42,3 % 
589-Drift reinhald 6 131 5 500 5 197 -303 -5,8 % 
Sum 31 629  39 169 35 786 -3 383 -9,5 % 
 

Kommentar til status økonomi 
 
Rekneskapen frå teknisk eining syner eit meirforbruk på kr 3,3 mill. kr i høve til budsjett. Det er avvik til 
båe kantar internt i avdelinga. Mykje av budsjettet til driftstiltak er plassert under administrasjon 
teknisk, medan utgiftene er fordelt på dei konkrete områda. Dette gir mindreforbruk på administrasjon 
teknisk og meirforbruk på enkelte andre område. 

Prosjektet med å byggje rundkøyring ved RV9 og gang - og sykkelveg frå rundkøyring-sentrum vart ført i 
driftsrekneskapen til teknisk, då dette er grunn me ikkje eig sjølve. Prosjektet vart teke høgde for i 
samband med økonomisk rapportering i 2.tertial, og lagt inn som ein auke i budsjettet. Det er justert 
med kontraktsum på dette prosjektet, men det syner seg at kostnaden vart høgare. Oppsummert vart 
kostnaden 1,1 mill. kr høgare enn justert budsjett. 
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Av andre avvik innanfor drifta er det brukt kr 650 000 til reparasjon av sandlager på Øyne. Dette er ei 
forsikringssak som ikkje er oppgjort ennå. I tillegg hadde eininga utgifter på kr 300 000 til reparasjon av 
vassleiing på Flateland og bytte av ei avløpspumpe. Vintervedlikehaldet hadde ein veldig høg 
indeksjustering i 2023 som gav eit meirforbruk på kr 200 000.  

Netto driftsutgifter per innbyggjar - samanlikna med KOSTRA-gruppe og nabokommunar 
 

 

Data henta frå SSB-tabell 12367 Netto driftsutgifter til: 301 Plansaksbehandling, 302 Bygge-delings- og 
seksjoneringsarbeid, 303 Kart og oppmåling, 335 Rekreasjon i tettsted, 360 Naturforvaltning og 
friluftsliv, 365 Kulturminneforvaltning samt SSB-tabell 11805 Personer. 

Status økonomiplantiltak 
 

Rammeendringar i økonomiplanen 
 
Beløp i 1000 
Tiltak Ramme år 

1 
Status Risiko Beskriving 

Driftskonsekvens     
Auka driftskostnadar i samband med drift av 
vatningsanlegg kyrkjegardane 

50 Ikkje starta  Vatningsanlegg skal ikkje byggast i 2023. 

Driftskostnader til dagsturhytta 50 Ferdig  Dagsturhytta vert bygd i veke 41-42. 
Midlane vert brukt til å opparbeide 
uteområdet rundt hytta. 

Auka utgifter til drift og velikehald av 
varmepumper 

50 Ferdig  Auka vedlikeholdsbehov på varmepumper. 
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Tiltak Ramme år 
1 

Status Risiko Beskriving 

Sum 150    
     
Nye tiltak     
Driftskostnader til elsykkelprosjektet 20 Ferdig  Alle syklane har vore på årleg service. 
Auka driftskostnadar kommunale vegar 50 Ferdig  Vert brukt på dei nye vegstrekningene på 

Flateland og Hedde. 
Innkjøp av robotstøvsugarar 50 Ferdig  Støvsugarar er kjøpt inn i barnehagane og 

på brannstasjonen på Rysstad. Det er gjort 
mindre tilpasningar i fleire bygningar. 

Auke, tilskot løypekøyring. 100 Ferdig  Auka tilskot til løypekøyring. 
Opprusting av badeplass ved Valle sentrum 100 Ferdig  Planlegging starta. 
Turløypefond 100 Ferdig  Organisering av turløypearbeidet ferdig. 

Tilskot vert utbetala fortløpande. 
Landbruk - 20 % stilling til skjøtting av UKL 146 Ferdig  Stillingsheimelen er tilført 

landbruksrådgjevar si stilling. 
Automatisering av motorferdselsaker 150 I arbeid  Ferdig løysing klar til vintersesongen 23/24. 

Løysinga ved utgangen av 2023 operativ, 
men ikkje klar for lansering. 

Finansiering av fortau mellom riksveg 9 og Valle 
sentrum 

150 Ferdig  Ferdig 

Rydde skog langs kommunale vegar 200 I arbeid  Forseinka. Finansiering flytta til 2024 og 
2025 

Bustadpolitisk plan 200 I arbeid  Planen vert utarbeidd med intern 
arbeidskraft. Tiltaket var planlagt gjort med 
ekstern bistand. 

Auka utgifter, Setesdal brannvesen IKS 210 Ferdig  Auka utgifter til brannvesenet. 
Leige av gymsal ved Setesdal Folkehøgskule 300 Ferdig  Leige av gymsal. 
Driftsutgifter Rulleskiløype. 300 Ferdig  Driftsutgifter rulleskiløype. 
Kommunedelplan Brokke 400 I arbeid  Planforslag til handsaming i 2024. 
Sum 2 476    
     
Sum tiltak 2 626    
 

Sjukefråvær 
 
Fråvær Korttid Langtid Samla 

fråvær 
Årleg sjukefråvær 2019 0,00 % 10,63 % 10,63 % 
Årleg sjukefråvær 2020 0,00 % 0,00 % 0,00 % 
Årleg sjukefråvær 2021 0,69 % 5,36 % 6,05 % 
Årleg sjukefråvær 2022 0,19 % 7,71 % 7,91 % 
Årleg sjukefråvær 2023 0,29 % 4,59 % 4,88 % 
 
Status sjukefråvær og HMS 
 
Samla sjukefråvær på 4,88%, noko som er innanfor kommunen sitt måltal på 5%. Dette er i hovudsak 
langtidsfråver og ikkje arbeidsrelatert. 

Oppsummering tiltak sjukefråvær og HMS 
 
Det er ikkje sett i verk særskilde tiltak utover det å ha fokus på eit godt fysisk og psykososialt 
arbeidsmiljø.  
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Teknisk drift 
 

Beskriving av tenesteområde 
 
Teknisk drift 
Teknisk drift har totalt 6 tilsette fordelt på 5,75% stilling innafor dei ulike ansvarsområda: kommunale 
bygg, bustader, grøntareal og kyrkjegardsdrift. 

Kommunale bygg og bustader: 
Vi forvaltar, driftar og vedlikeheld bortimot 80 bygningar med eit samla areal på omlag 35 000 m2. 

Park: 
Ca. 75 000 m2 med park/kyrkjegardsområde vert vedlikehalda  i form av plenklipp (1 gong i veka), 
kantslått, samle lauv og kvist, felling av tre/busker og liknande.  

Kommunale bustadfelt:  
Flateland, Øyne, Homme, Leite, Brokke, Rysstadmo, Åsan, Helle. 
Gjerding, rydding av vegetasjon, oppfølging av overflatevasskummar, kulvertar, ristar, grøfter m.m. er 
dei viktigaste faste gjeremåla her. 

Vedlikehald av bade/rasteplassar:  
Marhyl (bygg), Honnevje, redningsutstyr Halland. 

Kommunale industriområder:  
Rysstadmo, Øyne, Nomeland 
Gjerding, rydding av vegetasjon oppfølging av overflatevasskummar, kulvertar, ristar, grøfter m.m. er dei 
viktigaste faste gjeremåla her. 

Utanom teknisk drift sine ansvarsområde har vi ansvar for: 

• Vaktmeistartenester, Setesdal VGS, avd. Valle. 
• Tryggheitsalarmar og alt av hjelpemidlar, samt henting og levering til Evje. 
• Måke snø, strø og bere ved for eldre heimebuande som treng denne hjelpa. 
• Transport for til/frå dagsenter og psykisk helse  til Valle bygdeheim. 
• Transport av kister ved dødsfall frå Valle bygdeheim til bårehus. 
• Frakte bord og benkar i samband med større arrangement som 17. mai, Sentrumsfrokost o.l. 
• Lyd og ljos ved ulike arrangement.  

Utvalde resultat 
 
Gjennomførde driftstiltak i 2023 

• Utvendig måling av alle omsorgsbustadar på nedsida av Valle bygdeheim. 
• Oppgradering av bustad 107 og 108. 
• ENØK tiltak som f.eks oppgradering til LED belysning. 
• Oppgradering av Hylestad barnehage 
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Vedlikehaldsplanen. 

Ein har over tid sett eit stadig større vedlikehalds etterslep på den kommunale bygningsmasse. Det har 
vore satt av for lite midlar til vedlikehald og konsekvensen av dette vert meir og meir synleg. Store delar 
av midlane har vorte nytta til drift og akutte tiltak. For å få eit betre oversikt over etterslepet på 
bygningsmassa vart det i 2021 utarbeida ein vedlikehaldsplan for kommunale bygg. Vedlikehaldsplanen 
er meint som ein status over ulike tiltak som det er behov for å gjennomføre. Kva av tiltaka som vert 
gjennomført er avhengig både av økonomi, intern kapasitet, ekstern kapasitet og prioriteringar. 

Sida vedlikehaldsplanen blei utarbeida for 2 år sidan har teknisk drift klart å gjennomføre store delar av 
dei planlagte tiltaka. 

Status tiltak og resultatoppnåing 
 

Status økonomi 
 
Beløp i 1000 
      
Eining Rekneskap 

2022 
Rekneskap 

2023 
Rev. 
bud. 
2023 

Avvik i kr Avvik i % 

Sum 12 978 15 148 15 425 277 1,8 % 
 

Kommentar til status økonomi 
 
Økonomistatus 

Årsresultatet for Teknisk drift syner eit mindreforbruk på omlag kr 277 000. 
I forhold til vedtatt budsjett er dette eit avvik på kr. 1,8% 

Forvaltning 
 

Beskriving av tenesteområde 
 
Forvaltning har 7 tilsette fordelt på 6,1 % stillingar med ansvarsområde innan plan, landbruk og 
utmarksforvaltning, byggjesak, oppmåling, GiS og veterinær. 

Det vart i februar tilsett ny landbruksrådgjevar og arealplanleggjar/næringsrådgjevar.  

Det er felles skogbruksjef for Bygland, Valle og Bykle kommune med kontorstad i Bygland. Dette utgjer 
ei 20% stilling. 

Det er felles veterinær for Valle og Bykle. 

Status økonomi 
 
Beløp i 1000 
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Eining Rekneskap 

2022 
Rekneskap 

2023 
Rev. 
bud. 
2023 

Avvik i kr Avvik i % 

Sum 3 309 4 573 3 962 -611 -15,4 % 
 

Kommentar til status økonomi 
 
Forvaltning har hatt eit overforbruk på løn. Dette skuldast at det har vore ei betydeleg auke i løn og 
utgifter til pensjon. Det har i år over utgifter til plankonsulent til kommunedelplanarbeid og 
reguleringsplan for Stavkyrkja på Rysstad. Budsjettet ligg på administrasjon teknisk og ikkje forvaltning, 
og forklarar delar av avviket mellom rekneskap og budsjett. 

VAR 
 

Beskriving av tenesteområde 
 
Ansvarsområder for VAR: 

• Drift og vedlikehold av: 
o 3 kloakkrenseanlegg - Valle, Rysstad og Brokke  
o 3 vassverk - Rysstad, Valle og Flateland 
o 1 høgdebasseng 
o ca 45 km med vassledningar 
o ca 20 km med avløpsledningar  
o ca 360 VA kummar 
o 20 pumpestasjonar for avløp 

• Slamrenovasjon utanfor off. nett 
• Pipefeiing 
• Renovasjon 

  

Stillingar VAR: 

• 2,35 stillinger fordelt på 4 personar: 
• 100 % stilling Driftsoperatør - VA 
• 70 % stilling Fagleiar - VA 
• 40 % stilling Rådgjevar - VA 
• 25 % stilling Konsulent - VA, renovasjon, feiing, slam utanfor off nett og renovasjon 

Utvalde resultat 
 
  

• Ny, lukka slamcontainer med avtrekk og slamfordeling vart tekjen i bruk Valle renseanlegg 
hausten 2023. Luftmålingar tatt etter monteringa syner at det nye avtrekket fjerner amoniakk-
gassen frå containerhallen og forbetrer arbeidsmiljøet betrakteleg. 
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• VA prosjekt Nomeland har knytta saman Nomeland med Rysstad renseanlegg med ei 2,3 km 
lang pumpeleidning via Faremo til Rysstad.  

• Rensedistriktet til Rysstad renseanlegg er med dette utvida med ca 4 km nord for Rysstad 
sentrum med 8 nye pumpestasjonar og 21 nye abonnentar på avløp inkl Hylestad barnehage, 
Setesdal Folkehøgskule og Driftssentralen til Otra Kraft. 

• Med vassledning forbi Faremo er det no etablert ringledning frå Rysstad vassverk via Hovet til 
Nomeland. Ringledninga gjev større leveringssikerhet på drikkevatnet og ein har fått 6 nye 
abonnentar på vatn. 

  

Status økonomi 
 
Beløp i 1000 
      
Eining Rekneskap 

2022 
Rekneskap 

2023 
Rev. bud. 

2023 
Avvik i kr Avvik i % 

Sum 1 139 872 -731 -1 603 -219,2 % 
 

Kommentar til status økonomi 
 
Samla for VAR-områda syner rekneskapen for 2023 eit avvik i høve budsjett og rekneskap på - kr 1,6 mill: 

• Inntekter på vatn og avløp er kr 533 000,- mindre enn budsjettert. 
• Utgifter til straum på vatn og avløp er kr 423 000 meir enn budsjettert. 
• Vedlikehald og reperasjonar pga uføresett hendingar på vatn og avløp, utgjorde ca kr 250 000.  
• Høgare lønsoppgjer enn budsjett. 

  

Drift veg 
 

Beskriving av tenesteområde 
 
Drift veg har 2 tilsette fordelt på 0,55 % stilling.  

Har ansvar for: 

• Drift av ca 40 km kommunal veg med sommar og vintervedlikehald. All snørydding/strøing er 
sett bort til private kontraktørar både på bilvegar, gang/sykkelvegar og parkeringsplassar.  

• Har samarbeidskontrakter med Agder fylkeskommune om vintervedlikehald på fleire 
kommunale vegar som ligg opp mot fylkesvegar. 

• Driftsansvar for Lunden og Prestefossen hengjebruer 
• Driftsanvar for 10 bruer på kommunale vegar 
• Driftsansvar for vegljos på kommunale og fylkeskommunale vegar 
• Driftsanvar for ljosløypa i Brokke inkl. ljos i rulleskiløypa 
• Teknisk vakt er kontakttelefon både mot publikum og dei ulike entreprenørane 
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Utvalde resultat  
Valle kommune bygde i 2023 i samarbeid med Statens vegvesen rundkøyring på Rv9 - Valle sentrum. I 
dette prosjektet vart det også bygt fortau langs Nordibøvegen frå rundkøyringa opp til Valle sentrum 
som eit trafikksikringsprosjekt.  

  

Kommunale vegar: 

• Reasfaltering bustadfeltet i Leite i 2023 
• Utført fleire reperasjonsjobbar på Tveitevegen med masseutskifting og asfaltering 

  

Vegljos: 

• Statens vegvesen har overtatt 279 av 770 vegljospunkt langs Rv9 i Valle kommune. 
• Det er 282 ljospunkt på kommunale vegar. 
• Det er 209 ljospunkt på fylkeskommunale vegar. 
• Etter prosjektet “ombygging av vegljos til målt anlegg” no att bare 35 ljospunkt av 491 ljospunkt 

som ikkje vert målt. Desse er fordelt på  5 anlegg som varierer frå 150 watt til 1900 watt med ein 
samla effekt på 3460 watt. 

• Av 491 ljosarmatur på kommunale/fylkeskommunale vegar er det 166 LED armatur. 
• Påbegynt utviding av vegljosanlegg i Leite i 2023 - dette vert vidareført og ferdigstillast våren 

2024. 

  

Sentrumsområde 

• Området aust for Valle sentrum/Esso vart masseutskifta sør til Hasla og aust til Låbekken. 
• Avkøyring frå Nordibøvegen nord for Esso er planlagt, avtale med grunneigar er gjort. 
• Planen er å vidareføre og gjere ferdig avkøyringa og parkeringsplassen i 2024. 

 

Status økonomi 
 
Beløp i 1000 
      
Eining Rekneskap 

2022 
Rekneskap 

2023 
Rev. 
bud. 
2023 

Avvik i kr Avvik i % 

Sum 3 784 10 159 6 874 -3 285 -47,8 % 
 

Kommentar til status økonomi 
 
Det er eit avvik mellom budsjett og rekneskap på - kr 2 085 000 på ansvar for sentrumsområde, og 
avviket skuldast: 
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• Utgiftene til rundkøyringa vart ikkje tilstrekkeleg justert i tertialen i forhold tilreell kostnad og 
medfører meirforbruket på dette ansvaret. 

Det er eit avvik mellom budsjett og rekneskap på - kr 121 000 på ansvar for vegljos, avviket skuldast: 

• Det har vore auka kostnadar til straum på kr 138 000 på kommunale vegar i forhold til budsjett  
• Øvrige utgifter på kr 75.000 på andre avgifter, gebyrer m.v. er anleggsbidrag i samband med 

ombygging til målte vegljosanlegg. 
• Generelt har det ikkje vorte tekje høgde for eitt så stort lønsoppgjer som det var i 2023 

  

Det er eit avvik mellom budsjett og rekneskap på - kr 1 079 000 på ansvar for kommmunale vegar, 
avviket skuldast: 

• Det har vore ein meirkostnad på vintervedlikehald på kr 353 000 - grunna ei høg 
indeksregulering  på varer og tenester.  

• Snøbrøytingsavtale på skisentervegen kr 57 000 mangla budsjettmidlar 
• Straumutgifter var høgare enn budsjettera 
• Det er ført utgifter på kr 647 000 på material til bygg og anlegg. Dette er utgifter til ny duk på 

strøsandteltet i Øyne som vart øydelagd av storm og er ei forsikringssak. I tillegg til ny duk  er 
det også montert innvendig duk og leddport med motor.  

• Generelt har det ikkje vorte tekje høgde for eitt så stort lønsoppgjer som det var i 2023 

Administrasjon - teknisk 
 

Beskriving av tenesteområde 
 
Teknisk leiar 

Område teknisk leiar er på 2,45 årsverk fordelt på 4 tilsette innan ulike fagområde. 

Status økonomi 
 
Beløp i 1000 
      
Eining Rekneskap 

2022 
Rekneskap 

2023 
Rev. 
bud. 
2023 

Avvik i kr Avvik i % 

Sum 2 788 2 917 5 059 2 142 42,3 % 
 

Kommentar til status økonomi 
 
Teknisk administrasjon har eitt mindreforbruk. Dette skuldast at budsjettet til driftstiltak er plassert 
under administrasjon teknisk, medan utgiftene er fordelt på dei konkrete områda.  
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Drift reinhald 
 

Beskriving av tenesteområde 
 
I teknisk avdeling - reinhald  er det 10,19 årsverk. Det er seks fagarbeidere, fem assistenter og ein 
driftsleiar.  

Avdelinga har ansvar for reingjering av kommunale bygg, så som skular, barnehagar, bygdeheimen, 
kultursenter, kommunehus og bibliotek. Det er tilsaman 14 908 m2 som vert reingjort. 

Vår målsetting er å ha eit effektivt og godt reinhald, innafor dei rammer som til einkvar tid blir satt. 
Tilsette i reinhaldstenesta vektlegg service, høflighet, samarbeid og effektivitet. 

Valle kommunes reinhaldsavdeling er oppteken av miljø, og skal være ein bidragsyter til at det vert 
minst mulig forureining frå vår kommune. 

 

Status økonomi 
 
Beløp i 1000 
      
Eining Rekneskap 

2022 
Rekneskap 

2023 
Rev. bud. 

2023 
Avvik i kr Avvik i % 

Sum 6 131 5 500 5 197 -303 -5,8 % 
 

Kommentar til status økonomi 
 
Det er eitt meirforbruk på reinhald i høve til budsjett. Årsaka til avviket er at budsjettera inntekter ikkje 
har vore reelle. 
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